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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд
Проект: № BG05M9OP001-2.018-0023-C01
„Правец – среда за активно социално приобщаване”

ОБЯВЛЕНИЕ 
Община Правец в качеството си на бенефициент по договор  № BG05M9OP001-2.018-0023-C01 по ОП РЧР за безвъзмездна финансова помощ по процедура „Социално-икономическа интеграция на уязвими групи. Интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование“ - Компонент 1  за реализиране на проект „Правец – среда за активно социално приобщаване” обявява конкурс за подбор на кандидати за включване в заетост на трудов договор на позиция „трудов медиатор”:

Дейност„Включване в заетост“
I. трудов медиатор – 2 бр.:

Вид правоотношение: трудово.

Заетост: 8- часов работен ден.

1. Основни изисквания

· да бъде безработно лице в трудоспособна възраст;

· да притежава минимална степен на образование - средно; 
· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

· да не е в конфликт на интереси.

2. Специфични изисквания- с предимство се ползват кандидатите, които познават и се ползват с уважение от представителите на ромската общност в населеното място;

3. Документи, които трябва да представят кандидатите:
· Писмено заявление за кандидатстване с контакти за обратна връзка /по образец/;

· Автобиография /по образец/;

· Декларация по чл. 107а от Кодекса на труда /по образец/;

· Декларация за обработка на лични данни –/по образец/;

· Копие от документ за професионална квалификация по професия "Работник в озеленяването".

· Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по съответния ред от правото да заема длъжността, за която кандидатства - /по образец/
4. Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

· издирват, информират, консултират, провокират активно поведение на пазара на труда на представители от ромската общност и насочват към работодатели представителите на целевите групи, търсещи работа;
·  осъществяват връзката между лицето и работодателя, като през цялото времетраене на заетостта по проекта
· следят за приспособяването на лицата в трудова среда, като се срещат с тях по предварително изготвен график;
· изработват индивидуални трудови програми при необходимост;
· изготвят доклади за трудовата адаптация на лицата, вкл. и на тези, които са преминали професионално обучение;
· изпълнява и други възложени задачи.

Място и срок за подаване на документи за участие:
Документи за участие в конкурса се подават от 23.05.2019 г. до 31.05.2019 г. включително, всеки работен ден от 9.00 до 17.00 часа в Информационен център, 1 етаж на Общинска администрация – гр. Правец, пл.”Тодор Живков”№ 6  лично от кандидатите или от техни упълномощени представители с нотариално заверено пълномощно.

Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват на електронната страница на Община Правец и на информационното табло – 1 етаж, сграда на Община Правец.

Място на изпълнение на длъжността:

гр. Правец и населените места в Община Правец - селата Калугерово, Правешка Лъкавица, Своде, Джурово, Осиковица, Осиковска Лъкавица, Видраре, Манаселска река, Равнище, Разлив.

За повече информация: 
гр. Правец, пл.”Тодор Живков”№ 6 ;

тел. 0882357551, Гълабинка Цветанова – координатор на проекта.

Румен Гунински
Кмет на община Правец
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