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            Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд

                                                  Проект: BG05M9OP001-2.004-0027-C01
                                     „Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
ОБЯВЛЕНИЕ 
Община Правец в качеството си на бенефициент по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9OP001-2.004 “Услуги за ранно детско развитие“ по Оперативна програма “Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 обявява конкурс за подбор на персонал за изпълнение на:

Дейност„ПРЕДОСТАВЯНЕ НА ПСИХОЛОГИЧЕСКА ПОДКРЕПА И КОНСУЛТИРАНЕ НА БЪДЕЩИ И НАСТОЯЩИ РОДИТЕЛИ ЗА ФОРМИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА РОДИТЕЛСКИ УМЕНИЯ, СЕМЕЙНО КОНСУЛТИРАНЕ И ПОДКРЕПА, ИНДИВИДУАЛНА И ГРУПОВА РАБОТА С ДЕЦА И РОДИТЕЛИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО И С ДЕЦА И РОДИТЕЛИ, КОИТО НЕ СА ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ, С ЦЕЛ ПОСЕЩАВАНЕ НА ДЕТСКА ГРАДИНА“ за следните длъжности:
I. АКУШЕРКА – 1бр.:

Вид правоотношение: трудово.

Заетост: 4 ч./ден.
1. Основни изисквания

· да бъде физическо лице;

· да притежава висше образование – завършена образователна степен професионален бакалавър или средно специално медицинско образование – акушерка;
· да има професионален опит не по-малък от 2 години;

· да не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер;

· да не е в конфликт на интереси.
2. Специфични изисквания

Ще се счита за предимство:

· да има практически опит в работа с уязвими деца и семейства.
3. Кратко описание на длъжността по длъжностна характеристика:

· Идентифицира потребители на услугите/дейностите по проекта и мотивиране за участие в проектните дейности, включително чрез работа на терен и посещения в домовете;

· Осъществява координация с екипа на услугата „Здравна консултация за деца“ и оказва методическа подкрепа на персонала на услугата „Център за семейно консултиране и подкрепа“;

· Разработва програми и обучителни материали и провежда консултиране с бъдещи родители и родители на деца на възраст от 0 до 3 г. и от 3 до 7 г.

Дейност„ПОДКРЕПА ЗА ОСИГУРЯВАНЕ НА ЗДРАВНА ДЕТСКА 
Извършване на подбора:
Кметът на общината сформира комисия за подбор на персонала. Подборът се извършва в два етапа:
Първи етап: Подбор по документи.

Комисията разглежда подадените за участие в конкурса документи и съставя протокол. Списъците с допуснати и недопуснати кандидати се обявяват на официалната интернет страница на община Правец.

Забележка: Кандидатите, които не са представили всички необходими документи или представените документи не отговарят на изискванията за заемане на съответната длъжност, няма да бъдат допуснати до втори етап на конкурса.

Втори етап. Събеседване (интервю) с допуснатите кандидати.

Събеседването цели изясняване на:

-мотивите и очакванията на кандидатите към работата;

- личностни качества като умения за работа в екип и общуване; нагласи и отговорност при вземане на решения; нагласи за работа с деца с увреждания и техните семейства.
Класиране:

За работата си комисията съставя протокол. Списъкът с класираните кандидати се обявява на сайта на община Правец  и на информационното табло – 1 етаж, сграда на Община Правец.
Длъжността се заема, чрез сключване на трудов договор, съгласно Кодекса на труда.
Документи за участие в конкурсната процедура:
Кандидатите за участие в конкурса представят следните документи:

- Писмено заявление за кандидатстване с контакти за обратна връзка /по образец/;

- Автобиография /по образец/;

- Декларация по чл. 107а от Кодекса на труда /по образец/;

- Декларация за обработка на лични данни –/по образец/;

- Копие от документи за придобита образователна степен (диплома), допълнителни квалификации;

- Копие от документи, удостоверяващи продължителността на професионалния опит.
- Декларация от кандидата, че не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода, не е лишен по  съответния ред от правото да заема длъжността, за която кандидатства - /по образец/
При кандидатстване за повече от една длъжност се представят отделни комплекти с документи.

Място и срок за подаване на документи за участие.
Документи за участие в конкурса се подават от 02.03.2021 г. до 12.03.2021 г. вкл., всеки работен ден от 9.00 до 17.00 часа в Информационен център, 1 етаж на Общинска администрация – гр. Правец, пл.”Тодор Живков”№ 6  лично от кандидатите или от техни упълномощени представители с нотариално заверено пълномощно.

Списъците и всички съобщения във връзка с конкурса се обявяват на електронната страница на Община Правец и на информационното табло – 1 етаж, сграда на Община Правец.
Място на изпълнение на длъжността:

Център за семейно консултиране и подкрепа – гр. Правец, ул. Генерал Раух №2А и мобилна работа в населените места в Община Правец.
За повече информация: тел. 0882357551, Гълабинка Цветанова – координатор проект.

Румен Гунински
Кмет на община Правец
           Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд

                                                  Проект: BG05M9OP001-2.004-0027-C01
                                     „Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
ДО                                                      

КМЕТА

НА ОБЩИНА ПРАВЕЦ

 ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА УЧАСТИЕ В ПОДБОР

За позиция:…………………………………………………………………………………..
(наименование на позицията)

по проект: № BG05M9OP001-2.004-0027-C0 „Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
      в услугата:…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….
Лична информациЯ

	Трите имена на кандидата :
	

	Дата на раждане :
	

	Място на раждане :
	

	Адрес :


	

	Телефон за контакти :
	

	e-mail:
	


Прилагам следните документи:

1. …………………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………………

3. …………………………………………………………………………………………

4. …………………………………………………………………………………………

5. …………………………………………………………………………………………
6. …………………………………………………………………………………………
7. …………………………………………………………………………………………
Известно ми е, че за неверни данни, посочени в настоящото Заявление, нося наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Подпис:  .........................                                                         Дата: ................................... г.
           
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд

Проект: BG05M9OP001-2.004-0027-C01
„Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
АВТОБИОГРАФИЯ

Позиция по проекта:

	Лична информация

	Име
	
	[Фамилно, Лично, Бащино]

	Адрес
	
	[ул., №, гр./с., пощ. код, държава]

	Телефон
	
	

	Факс
	
	

	E-mail
	
	


	Националност
	
	


	Дата на раждане
	
	[ ден, месец, година ]

	ЕГН
	
	


	Трудов стаж

	
• Дати (от-до)
	
	[ Добавете отделен параграф за всяка длъжност, която сте заемали, като започнете с последната. ]

	• Име и адрес на работодателя
	
	

	• Вид на дейността или сферата на работа
	
	

	• Заемана длъжност
	
	

	• Основни дейности и отговорности
	
	


	Образование и обучение

	• Дати (от-до)
	
	[Добавете отделен параграф за всеки курс, който сте завършили, като започнете с последния.]

	• Име и вид на обучаващата или образователната организация
	
	

	• Основни предмети/застъпени професионални умения
	
	

	• Наименование на придобитата квалификация
	
	

	• Ниво по националната класификация (ако е приложимо)
	
	

	Лични умения и компетенции

Придобити в жизнения път или в професията, но не непременно удостоверени с официален документ или диплома.

	Майчин език
	
	

	Други езици


	
	
	[Език]

	• Умения за четене
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за писане
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]

	• Умения за разговор
	
	[Определете нива: отлично, добро, основно]


	Социални умения и компетенции

Съвместно съжителство с други хора в мултикултурно обкръжение, в ситуации, в които комуникацията и  екипната работа са от съществено значение (например в културата и спорта) и др.
	
	[ Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Организационни умения и компетенции
Координация и управление на хора, проекти и бюджети в професионалната среда, на доброволни начала (например  в областта на културата и спорта) у дома и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Технически умения и компетенции
Работа с компютри, със специфично оборудване, машини и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Артистични умения и компетенции
Музикални, писмени, дизайнерски и др.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Други умения и компетенции
Компетенции, които не са споменати по-горе.
	
	[Опишете тези компетенции и посочете къде са придобити.]


	Свидетелство за управление на МПС
	
	


	УЧАСТИЕ В ДРУГИ ПРОГРАМИ И ПРОЕКТИ/ЗАЕТОСТ ПО ТЯХ
	
	


	Допълнителна информация
	
	[Тук включете всякаква допълнителна информация, която може да е уместна, напр. лица за контакти, препоръки и др.]


	Приложения
	
	[ Опишете всички приложения. ]


Съгласен/-на съм да взема участие  в дейностите по настоящия проект по Процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M9ОP001-2.004 ”Услуги за ранно детско развитие“.
Подпис:


Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд

Проект: BG05M9OP001-2.004-0027-C01
„Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаният/ата:....................................................................................................................
/трите имена по лична карта/

ЕГН ..........................................................., л.к. №:...................................., изд.на……………… от МВР – ..........................................., 

ДЕКЛАРИРАМ,

Съгласен/съгласна съм Община Правец да съхранява и обработва личните ми данни, съгласно изискванията на Закона за защита на личните данни, които предоставям във връзка с желанието ми да участвам в стартиралия проект „Център за семейно консултиране и подкрепа- Правец”, Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ № BG05M9OP001-2.004-0027-С01 по Приоритетна ос 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз по процедура за директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ №BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие”.

Запознат/а съм с:

· целта и средствата на обработка на личните ми данни;

· доброволния характер на предоставянето на данните и последиците от отказа за предоставянето им;

· правото на достъп и на коригиране на събраните данни;

· наименованието и адреса на Община Правец, както и името и длъжността на обработващия данните ми служител.

С настоящата декларирам съгласие за обработка на личните ми данни и предоставянето им за нуждите на текущия проект, при спазване на разпоредбите на Закона за защита на личните данни. 

Дата: ...................................


         Декларатор:.................................................

    (Подпис)


Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд

Проект: BG05M9OP001-2.004-0027-C01
„Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаният(та) ................................................................................................................,

Л.к. № .................................................. изд. на .......................................... от .........................................., ЕГН: ............................................, адрес ........................................ ....................................................., тел. ................................

ДЕКЛАРИРАМ, че:

   1. Съм  гражданин  на .......................................... и съм пълнолетен.

   2. Не съм поставен(а) под запрещение.

   3. Не съм осъждан(а) за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода.

   4. Не съм лишен(а) по съответния ред от правото да заема определена длъжност.

     Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата:







Декларатор:

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Европейския социален фонд

Проект: BG05M9OP001-2.004-0027-C01
„Център за  семейно консултиране и подкрепа-Правец”
ДЕКЛАРАЦИЯ

за обстоятелствата по чл.107а, ал.1 от Кодекса на труда

долуподписаният/та.............................................................................................................

.......................................................................................................................................................

с ЕГН..................................................

декларирам, че

1.  Не съм в йерархическа връзка на ръководство и контрол със съпруг или съпруга, с лице, с което е във фактическо съжителство, с роднина по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен включително или по сватовство до четвърта степен включително;

2.  Не съм едноличен търговец, неограничено отговорен съдружник в търговско дружество, управител, търговски пълномощник, търговски представител, прокурист, търговски посредник, ликвидатор или синдик, член на орган на управление или контрол на търговско дружество или кооперация;

3.  При участие като представител на държавата или общината в органите на управление или контрол на търговските дружества с държавно или общинско участие в капитала или на юридическите лица, създадени със закон, да не получавам за това възнаграждение.

4.   Не съм народен представител;

5.   Не съм съветник в общински съвет - само за съответната общинска администрация;

6.  Не заемам ръководна или контролна длъжност на национално равнище в политическа партия; тази забрана не се отнася за членовете на политически кабинети, съветниците и експертите към тях.

Известна ми е наказателната отговорност за неверни данни по чл.313 от Наказателния кодекс.

Дата..............................................г.


Подпис..................................
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