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П Р Е П И С !  

 

П  Р  О  Т  О  К  О  Л  

№  2  

 

от  заседание  на  Общинския  съвет на Община Правец 

проведено на 16 февруари 2024 година 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е   № 16 

ОТНОСНО: Приемане дневния ред на настоящото заседание. 

Общинският съвет на Община Правец, на основание чл.21, ал.2 и чл.27, ал.3 от 

Закона за местното самоуправление и местната администрация, 

  (Гласували-13; “За”-13, “Против”-0, “Въздържали се”-0) 

РЕШИ: 

Дневният ред на заседанието на Общинския съвет да бъде следния: 

1. Изказвания, питания, становища и предложения. 

2. Приемане бюджета на Община Правец за 2024 г. 

Вносител: Румен Гунински, Кмет на Община Правец 

3. Приемане на Програма за управление на Община Правец – мандат 2023-2027 г. 

Вносител: Румен Гунински, Кмет на Община Правец 

4. Отчет за дейността на Местната комисия за борба срещу противообществените  

прояви на малолетни и непълнолетни – Правец през 2023 година. 

Вносител: Румен Гунински, Кмет на Община Правец 

5. Приемане на  Мониторингов доклад на Община Правец за 2023 г. и План за действие 

на Община Правец за 2024 г. в изпълнение на Областната стратегия за равенство, 

приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г. 

Вносител: Таня Димитрова, зам.-кмет на Община Правец 
 

Р Е Ш Е Н И Е   № 17 

ОТНОСНО: Приемане бюджета на Община Правец за 2024 г. 

Общинският съвет на Община Правец, на основание чл.21, ал. 1, т. 6, чл.27 ал.4 и 

ал.5 и чл.52, ал. 1 от ЗМСМА, чл.39 и чл.94, ал.2 и ал.3 от Закона за публичните 

финанси и във връзка с разпоредбите на ЗДБРБ за 2024г., ПМС №13/29.01.2024 за 

изпълнение на ДБ за 2024 г. и Наредбата за условията и реда за съставяне на 

бюджетната прогноза за следващите три години и за съставяне, приемане, 

изпълнение и отчитане на общинския бюджет, 

 (Гласували-12; “За”-12, “Против”-0, “Въздържали се”-0) 

РЕШИ: 

1.Приема бюджета на Община Правец за 2024 г., както следва, съгласно 

Приложение №1, което е неразделна част от настоящата докладна и неразделна част от 

решението по нея: 

 



1. ПО ПРИХОДА - 33 140 480 лв. 

1.1. Приходи с държавен характер -    15 711 650 лв. 

 В т.ч.:   

 - обща субсидия за ДДД - 12 718 706 лв. 

 - преходен остатък 

 

- 2 992 944 лв. 

 

1.2. Приходи с общински характер - 17 428 830 лв. 

 В т.ч.:   

 - данъчни приходи - 1 183 800 лв. 

 - неданъчни приходи - 1 753 700 лв. 

 - целева субсидия за капиталови разходи - 1 779 300 лв. 

 - трансфер за местни дейности - 1 227 700 лв. 

 - преходен остатък  - 11 716 979 лв. 

 - погасени дългосрочни заеми от банки в страната  - - 232 649 лв.      

 

2. 

 

ПО РАЗХОДА 

 

- 

  

33 140 480 лв. 

 В т.ч.:   

 - държавни дейности - 15 711 650 лв. 

 - общински дейности  

- общински приходи за дофинансиране на ДД 

- 

- 

17 144 430 лв. 

284 400 лв. 

 

2. Приема инвестиционната програма за 2024 г. /поименен списък за придобиване 

на дълготрайни активи, строителство, основни и неотложни текущи ремонти по обекти 

видове разходи и източници на финансиране/ в размер на 13 258 743 лв.- Приложение 

№2, което е неразделна част от настоящата докладна и неразделна част от решението по 

нея. 

3. Одобрява индикативен годишен разчет за сметки за средства от Европейския 

съюз , съгласно Приложение №3 

4. На основание чл.98, ал.1 от ЗДБРБ за 2024 определя представителни разходи за 

кмета в размер не по – голям от 3 на сто от общия годищен размер на разходите по пар. 

10-00 „Издръжка” за дейност „Общинска администрация”. 

5. На основание чл.94, ал.2 от ЗДБРБ за 2023 г. определя представителни разходи за 

общински съвет  в размер не по-голям от 1,5 на сто от общия годишен размер на 

разходите по пар. 10-00 „Издръжка” за дейност „Общинска администрация”. 

6. От средствата, разчетени в §10-00 “Издръжка”, да се изплаща % от 

действителните транспортни разноски на лицата и длъжностите в бюджетната сфера, 

които имат право, съгласно чл.38, ал.1, и 2  от ПМС №13/29.01.2024 г. по утвърден 

списък от Общинския съвет, както следва: 

6.1. В размер на 100 % за лицата работещи в дейностите финансирани от 

общинските бюджети - Приложение №4, което е неразделна част от настоящата 

докладна и неразделна част от решението по нея. 

7. Съгласно чл.39, ал.1 - ал.3 от ПМС №13/29.01.2024 г. определя средства за 

социално-битово и културно обслужване в размер на 3% от плановите средства за 

работна заплата. 

8. Определя средства в размер на 65 000 лв., разчетени във функция “Почивно 

дело, култура и религиозни дейности”, като субсидия за дейност, която да се разпределя 

от Общинска администрация на Община Правец в съответствие със спортния календар 

на клубовете за 2023г. 

   



8.1. Упълномощава Кмета на община Правец да договори условията за ползване на 

средствата по т.9 

9. Определя стойност за един храноден /оклад/ в размер до 3,30 лева за детска 

градина 

10. Определя средства за обезщетения и помощи по решение на Общинския съвет в 

размер на 9 000 лв. 

11. Определя численост на персонала и средства за работни заплати за 2024 г. на 

местни и делегирани от държавата дейности, неприлагащи системи на делегирани 

бюджети, както и дейности дофинансирани от местни приходи, съгласно Приложение 

№5 което е неразделна част от настоящата докладна и неразделна част от решението по 

нея. 

12. Във функция „Почивно дело, култура и религиозни дейности „ определя 

средства в размер на 5 000 лв., за закупуване на ковчези за починали жители на Община 

Правец с постоянен адрес. 

13. Разходването на бюджетните средства да се осъществява при съблюдаване на 

следните приоритети: 

13.1. Разходите за делегираните от държавата дейности се извършват до размер на 

предоставените трансфери и се използват по предназначение, като разходите за трудови 

възнаграждения и стипендии са приоритетни. 

13.2. Постъпилите собствени приходи се разходват при следната поредност: 

 за трудови разходи; 

 за покриване на просрочени задължения от минали години;  

 за разход по проекти финансирани със средства от ЕС;  

 за разходи свързани с дейности, за които се събират такси; 

 за хранителни продукти; 

 неотложни сезонни разходи – горива, ел. енергия, отопление, вода и 

неотложни текущи ремонти. 

14. Приема преходния остатък по бюджета на общината към 31.12.2023 г. за 

делегираните от държавата и местни дейности в размер на 14 709 923 лв., като 

делегирани дейности 2 992 944 лв. и местни дейности 11 716 979 лв. За делегираните 

дейности реализираните в края на годината икономии от средствата остават като 

преходен остатък и се използват през 2024 г. за същите дейности, включително и за 

инвестиционни разходи. 

15. Определя размера на просрочените вземания, които се предвижда да бъдат 

събрани през 2024 г. в размер на  26 523 лв. 

16. Определя субсидия за ремонтни дейности и подпомагане самодейността на 

читалищата под формата на дофинансиране в размер на 50 000 лв., която да бъде 

предоставена след надлежно оформени и представени разходооправдателни документи. 

17. Определя максимален размер на новите задължения за разходи, които могат да 

бъдат натрупани през 2024 г. в размер  на 2 315 031 лв. 

18. Определя максимален размер на ангажиментите за разходи, които могат да 

бъдат поети през 2024 г. в размер на 7 716 771 лв.  

19. Определя максимален размер на новия общински дълг за 2024 г. – 0 лв., чл.94, 

ал.3, т.5 от Закона за публичните финанси 

20. Определя общински гаранции, които може да бъдат издадени през 2024 г. – 0 

лева , чл.94, ал.3, т.5 от Закона за публичните финанси 



21. Определя максимален на новия общински дълг и общинските гаранции за 2024 

г. в размер на 0 лева 

21.1. Определя 8 броя второстепенни разпоредители с бюджет на община Правец за 

2024 г., съгласно чл.11, ал.10 от Закона за публичните финанси, както следва: 

- Направление „Образование“: ПГПЧЕ „Алеко Константинов“, гр.Правец:, ОУ 

„Васил Левски“, гр.Правец:ОУ „Любен Каравелов“, с.Осиковица:ОУ “Васил Левски“, 

с.Видраре:ОУ „Христо Ботев“, с.Джурово:ОУ „Христо Ботев“,с.Разлив: исторически  

музей, гр.Правец. 

22. Одобрява актуализираната бюджетна прогноза за местните дейности с 

показатели за 2023 г. и прогнозни показатели за периода 2025 г. и 2026 г. по приходите, 

помощите даренията, бюджетните взаимоотношения и финансирането 

23. Оправомощава кмета на общината да извършва компенсирани промени: 

23.1. В частта за делегираните от държавата дейности – между утвърдените 

показатели за разходи в рамките на една дейност, с изключение на дейностите на 

делегиран бюджет, при условие че не се нарушават стандартите за делегираните от 

държавата дейности и няма просрочени задължения в съответната делегирана дейност 

23.2. В частта за местни дейности – между утвърдените разходи в рамките на една 

дейност или от една дейност в друга, без да изменя общият размер на разходите 

23.3. В разходната част на бюджета за сметка на резерва за непредвидени или 

неотложни разходи, разпределяйки го по функции и параграфи от ЕБК 

24. Възлага на кмета на Община Правец: 

24.1. Да определи и утвърди бюджетите на второстепенните разпоредители с 

бюджет. 

24.2. Да организира разпределението на бюджета по тримесечия и да утвърди 

разпределението. 

24.3. Да информира общинския съвет в случай на отклонения на средния темп на 

нарастване на разходите за местни дейности и да предлага конкретни мерки за трайно 

увеличение на бюджетните приходи и/или трайно намаляване на бюджетните разходи 

24.4. Да включва информация по чл.125, ал.4 от ЗПФ в тримесечни отчети и 

обяснителните записки към тях 

24.5. Да разработи детайлен разчет на сметките за средствата от Европейския съюз 

по отделните общински проекти, в съответствие с изискванията на Управляващия орган 

и МФ 

25. Упълномощава кмета да предоставя временни безлихвени заеми от временно 

свободни средства по общинския бюджет за авансово финансиране на плащания по 

проекти, финансирани със средства от Европейския съюз и по други международни 

програми,включително и на бюджетни организации, чийто бюджет е част от общинския 

бюджет 

25.1. за всеки отделен случай кметът определя или договаря срока на погасяването 

на заемите в съответствие с условията на финансиращата програма, но не по късно от 

края на 2023 г. 

25.2. при предоставянето на временни безлихвени заеми от временно свободни 

средства по общинския бюджет да се спазват изискванията на чл.126 от ЗПФ 

25.3. при всички останали случаи, при възникване на потребност от временни 

безлихвени заеми, кметът внася предложение за предоставянето им по решение на 

общинския съвет 



26. Упълномощава кмета на Община Правец: 

26.1. Да ползва временно свободните средства по бюджета на общината за текущо 

финансиране на одобрените по бюджета на общината разходи и други плащания , при 

условие че не се нарушава своевременното финансиране на делегираните от държавата 

дейности в определените им размери, както и на местни дейности и се спазват 

относимите за общините фискални правила по ЗПФ , като не се променя 

предназначението на средствата в края на годината. 

26.2. Да разработва и възлага подготовката на общински програми и проекти и да 

кандидатства за финансирането им със средства от структурни и други фондове на 

Европейски съюз и на други донори по национални програми по национални програми и 

от други източници за реализиране на годишните цели на общината за изпълнение на 

общинския план за развитие 

27. Да кандидатства за средства от централния бюджет и други източници за 

финансиране и съфинансиране на общински програми и проекти. 

28. Дава съгласие финансовите средства за отчисленията и обезпеченията по чл.60 

и чл.64 от Закона за управление на отпадъците за 2023 г. и 2024 г. да останат по сметката 

на Общината и да бъдат разходвани чрез вътрешни компенсирани промени за дейности, 

свързани с предоставяне на услугите, регламентирани в чл.66 от Закона за местните 

данъци и такси през 2024 г. без да се изменя приетия от общинския съвет начин за 

определяне на размера на такса битови отпадъци 

29. Приема за сведение Протокола от публичното обсъждане на бюджета 

 

 Р Е Ш Е Н И Е   № 18 

ОТНОСНО: Приемане на програма за управление на община Правец – мандат – 2023-2027. 

Общинският съвет на Община Правец, на основание чл.21, ал.1, т.12 и ал.2 от 

ЗМСМА във връзка с чл. 44, ал.5 от ЗМСМА, 

 (Гласували-12; “За”-12, “Против”-0, “Въздържали се”-0) 

РЕШИ: 

1. Приема програма за управление на община Правец – мандат – 2023-2027, съгласно 

приложението. 

Р Е Ш Е Н И Е   № 19 

ОТНОСНО: Отчет за дейността на Местната комисия за борба срещу противообществените  

прояви на малолетни и непълнолетни – Правец през  2023 година. 

Общинският съвет на Община Правец, на основание чл.20, чл. 21, ал. 1, т. 23, и ал. 

2 и чл. 27, ал. 3 от ЗМСМА и във връзка с чл.7, ал.2 от ЗБППМН, 

 (Гласували-12; “За”-12, “Против”-0, “Въздържали се”-0) 

РЕШИ: 

1.Приема Отчет за дейността на Местната комисия за борба срещу противообществените  

прояви на малолетни и непълнолетни – Правец през  2023 година. (Приложение) 

 

 



Р Е Ш Е Н И Е   № 20 

ОТНОСНО: Приемане на  Мониторингов доклад на Община Правец за 2023 г. и План за 

действие на Община Правец за 2024г. в изпълнение на Областната стратегия за  

равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г. 

Общинският съвет на Община Правец, на основание чл. 21, ал.1, т. 12 и ал. 2 и чл. 

27, ал. 3 от ЗМСМА и в изпълнение на Областна стратегия на Софийска област за 

равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 2030 г., 

 (Гласували-12; “За”-12, “Против”-0, “Въздържали се”-0) 

РЕШИ: 

1. Приема Мониторинговия доклад  за 2023г. на Община Правец в изпълнение на 

Областна стратегия на Софийска област за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 

2030 г. (Приложение) 

2. Приема Общински план за действие на  Община Правец за  2024 г., в изпълнение на 

Областна стратегия на Софийска област за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021 – 

2030 г. (Приложение) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ОБЩИНСКИЯ /п./ 

СЪВЕТ  НА  ОБЩИНА  ПРАВЕЦ: 

                                               /Цветелина ВЛАДИМИРОВА/ 



1 

 

                                            Приложение №1             

     

ПРОЕКТ ЗА БЮДЖЕТ 2024 

 
Предложеният проект за бюджет за 2024 г. на Община Правец е разработен в 

съответствие с изискванията на чл.84 от Закона за публичните финанси и се базира на: 

Закона за публичните финанси 

Закона за държавния бюджет на Република България за 2024 г., обнародван в ДВ бр.108 

от 30.12.2023 г. 

 

Решение на Министерски съвет № 847 на Министерския съвет от 2023 г. за изменение и 

допълнение на Решение №346 на Министерския съвет от 2023 г. за приемане на стандарти 

за делегираните от държавата дейности с натурални и стойностни показатели през 2024 г. 

 

Закон за местните данъци и такси 

Наредба за условията и реда за съставяне на бюджетната прогноза за местните дейности 

за следващите три години, за  съставяне, приемане, изпълнение и отчитане на общинския 

бюджет 

 

Анализ на изпълнението на собствените приходи по бюджета 2021 г., 2022 г. и 2023 г. 

 

ПРОЕКТ НА БЮДЖЕТ 2024 г. 

Проекта на бюджет на община Правец за 2024 г. е разработен в съответствие с разпоредбите на 

Закона за държавния на Република България за 2024 г. Същият е разработен отделно за 

делегираните от държавата дейности, съгласно Решение №346 от 2023 за приемане на 

стандарти за делегираните от държаната дейности и отделно за местни дейности. Собствените 

приходи са определени на базата на постигнатите през последните години резултати и 

тенденции в тяхното развитие.Запазва се обемът на финансираните дейности и предоставяните 

на населението публични услуги.За финансиране на капиталовата програма се разчита на 

целевата субсидия за капиталови разходи, собствени приходи и на средствата по оперативни 

програми на ЕС.  
 

 

 

Проектобюджет на Община Правец за 2024 г. – 33 140 480 лв. 

 

Приходи за делегирани държавни 

дейности 
12 718 706 лв. 

Местни приходи 5 711 851.лв. 

Преходен остатък  14 709 923 лв. 

ОБЩО 33 140 480 лв. 
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Взаимоотношения на Община Правец с централния бюджет за 2024 г., сравнение с 2023 г. 

в лева: 

Наименование на 

взаимоотношенията с 

централния бюджет /ЦБ/ 

Параграф 
ЗДБРБ за 

2023 г. 

 ЗДБРБ за 

2024 г.  

Увеличение/нама 

ление к.4-к.3 

1 2 3 4 5 

А Обща субсидия и други     
трансфери за държавни     
дейности от ЦБ § 31-11 11 341 117      12 718 706 1 377 589 

Б/ Трансфери за местни     
дейности от Централния     
бюджет, включително § 31-12 1 218 200 1 227 700 9 500 

обща изравнителна     
субсидия  768 000 773 800 5 800 

трансфер за зимно     
поддържане и     
снегопочистване на     
общински пътища 

 

средства за други целеви 

разходи за местни дейности 

 

 432 100 

 

 

18 100 

432 100 

 

 

21 800 

                    

 

                  

                      3 700 

В/ Целеви трансфери от     
ЦБ за капиталови разходи,          
включително § 31-13 1 772 400 1 779 300 6 900 

ВСИЧКО     
ВЗАИМООТНОШЕНИЯ     
С ЦБ:  14 331 717 15 725 706 1 393 989 

 

 
 

 

 

 

 

Имуществени и други данъци 

Имуществени и други 

данъци 

Начален 

план 2023 г. 

 

 

Проект 2024 г. 

Патентен данък 3 800 3 800 

Имуществени данъци в 

т.ч.: 1 086 000 1 180 000 

Данък върху недвижими 

имоти 350 000 390 000 

Данък върху превозните 

средства 370 000 400 000 

Данък при придобиване на 

имущество 350 000             350 000 

Туристически данък 16 000                   40  000 

Всичко: 1 089 800              1 183 800 
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Неданъчни приходи 

 

Неданъчни приходи 

Начален план 

2023г. Проект 2024 г. 

Приходи и доходи от 

собственост, в т.ч.: 287 655 261 000 

*приходи от продажба на 

услуги, стоки и продукция 50 000 50 000 

*приходи от наеми на 

имущество 71 000 71 000 

*приходи от наеми на земя 140 000 140 000 

*приходи от лихви 1 000   

*приходи от дивиденти 26  655  

Общински такси 1 111 700 1 162 700 

Приходи от продажби 263 000 263 000 

Приходи от 

концесии 18 000 18 000 

Глоби, санкции, 

наказ.лихви 140  000 70 000 

Други 

неданъчни 

приходи  20 000 20 000 

Внесено ДДС и 

др. данъци 

 

-71 000 

  -71 000  

Помощи, дарения и др. 

безвъзм. получени суми 

20 000 30 000 

Всичко неданъчни приходи           1 799 355 1 753 700 

Всичко собствени приходи 2 889 155 2 937 500 

 

 
 

 

План на разходите за 2024 година 

 

 

Разходите за делегираните от държавата дейности в проект на бюджет 

2024г. са съобразени със ЗДБРБ за 2024 г. и Решение № 346 на МС  за 

приемане на стандарти за делегираните от държавата дейности с натурални и 

стойностни показатели през 2024 г. 

 

 

Разходи за делегирани държавни дейности  - 15 711 650 лв. 

Дофинансиране на ДД с местни приходи  - 284 400 лв. 

Разходи за местни дейности    - 17 144 430 лв. 

ОБЩО РАЗХОДИ      - 33 140 480 лв. 
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Справка за разходите по проект на бюджета на Община Правец 

за 2024 г.  
 

 

 

Функции Начален бюджет 2024 г. 

 

 

Общо държавни Местни дофинансир

ане 

Функция I 

"Общи 

държавни 

служби" 

2 740 417 1 317 701 1 243 316 179 400 

Функция II 

"Отбрана и 

сигурност" 

2 610 246 369 110 2 241 136  

ФункцияШ 

"Образование" 

10 253 852 9 454 937 778 915 

 

20 000 

Функция IV 

"Здравеопазване" 

324 849 324 849   

Функция V " 

Социално 

осигуряване, 

подпомагане и 

грижи" 

3 489 201 3 354 726 

 

134 475 

 

 

Функция VI "Жил. 

строителство, БКС 

и 

опазване на ок. 

среда" 

9 102 002  9 102 002  

Функция VII " 

Почивно дело, 

култура, 

религиозни 

дейности" 

1 660 288 

 

726 800 

 

848 488 

 

85 000 

 

Функция VIII 

"Икономически 

дейности и услуги" 

  

 

 910 922 

 

 

 

76 634 

 

 

 

 

834 288 

 

 

Резерв за 

непредвидени 

и неотложни 

работи  

 

 

269 403 

 

 

 

 

86 893 

 

 

 

182 510 

 

Целева субсидия 

за капиталови 

разходи за 

разпределение 

1 779 300  1 779 300  

Общ бюджет 

 

33 140 480 

 

 

15 711 650 

 

17 144 430 

 

 

284 400 
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 Целевата субсидия за капиталови разходи в размер на 1 779 300 лв. не са разпределени 

по функции в справката, същите ще бъдат разпределени в поименния списък за 

придобиване на дълготрайни материални активи, строителство, основни и неотложни 

текущи ремонти. 

 

 

 

Функция „Общи държавни служби"                                           2 740 417 лв.  

държавно финансиране                                                                  1 317 701 лв. 

общинско финансиране (м.д. и дофин.)                                       1 422 716 лв. 

в т.ч. капиталови разходи и текущи ремонти                               180 132 лв. 

 

За държавното финансиране се прилагат единни стандарти за изчисляване на 

средствата за минимално кадрово осигуряване по групи общини на делегираната от 

държавата  дейности  Решение № 346 на МС от 2023 г. за приемане на стандарти за 

делегираните от държавата дейности с натурални и стойностни показатели през 2024 г. 

Държавна отговорност са заплатите, други възнаграждения и плащания за персонала и 

задължителни осигурителни вноски от работодателя на лицата по трудови, 

извънтрудови и служебни правоотношения, както и заплати и осигурителни плащания 

на кметове на кметства и кметски наместници към общинска администрация в размер 

на 1 317 701 лв.. 

В общинско финансиране са включени средства за възнаграждения и осигурителни 

плащания, както и за издръжка в размер на 139 184 лв. за общински съвет, както и за 

издръжка на общинска администрация  и капиталови разходи в размер на 1 104 132 лв. 

и дофинансиране в размер на 179 400 лв.  
 

Функция „Отбрана и сигурност"                                                  2 610 246 лв. 

държавно финансиране                                                                      369 110  лв. 

общинско финансиране                                                                    2 241 136 лв. 

в т. ч. капиталови разходи                                                               2 241 136 лв. 

 

Държавното финансиране осигурява средства за: 

• Заплати и осигурителни плащания на изпълнители оперативни дежурни и поддръжка и охрана 

на Пунктовете за управление 8 бр. нещатен персонал. 

• Материално стимулиране на 4 бр. обществените възпитатели и на членовете на Местната 

комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни (МКБППМН ) и 

издръжка. 

• Материална издръжка на детска педагогическа стая. 

• За районни инспектори 

• За издръжка на офиси за военен отчет и дейности по плана за защита при бедствия 

• За издръжка на доброволни формирования 

• Общинско финансиране 2 241 136 лв. – преведени и неусвоени средства  за непредвидени и 

неотложни разходи за предотвратяване, овладяване и преодоляване на последиците от бедствия 

по обекти заложени в поименния списък 

 

Функция „Образование"                                                                    10 253 852  лв. 

държавно финансиране                                                                        9 454 937  лв. 

в т.ч. капиталови разходи                                                                        300 000 лв. 

общинско финансиране (м.д. и дофин.)                                                 798 915 лв. 

в т.ч. капиталови разходи                                                                        523 000 лв. 
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Предоставените от държавата средства за тази функция осигуряват: 

Възнаграждения, осигурителни вноски, средства за безопасни и здравословни условия на труд 

(чл. 4 и чл. 25 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд) на персонала в детските 

градини. 

Възнаграждения, осигурителни вноски и издръжка в неспециализирани училища и 

професионални гимназии и паралелки за професионална подготовка – дневна форма на 

обучение, както и общежитие. 

Осигурени са целево средства за стипендии, за самостоятелна форма на обучение, добавка за 

деца и ученици на ресурсно подпомагане, интегрирани в училища и детски градини, за 

създаване на условия за приобщаващо образовани , за подпомагане храненето на деца от 

подготвителните групи и ученици от I и IV, за целодневна организация на учебния ден за 

обхванатите ученици от I до VII ,  добавка за подобряване на материално-техническата база на 

училищата, средства за защитени училища, норматив за стипендии, норматив за издръжка на 

дете в общинска детска градина или общинско училище, включващ и компенсиране отпадането 

на съответните такси ло ЗМДТ. Общинското финансиране в тази функция е насочено за: -

издръжка на ДГ и други дейности по образованието 

Капиталови разходи са насочени за обект „Ремонт на покрит плувен басейн ПГПЧЕ „Алеко 

Константинов“ и ОУ „Васил Левси“, гр.Правец.  

 

Функция „Здравеопазване"                                                                 324 849 лв. 

 държавно финансиране                                                                        324 849 лв. 

 

Единният стандарт за финансиране на дейностите „Детска ясла, детска кухня и яслени групи 

ДГ" и „Здравни кабинети в детски градини и училища" осигурява средства за заплати и 

осигурителни вноски, средства за безопасни и здравословни условия на труд (чл. 4 и чл.25 от 

Закона за здравословни и безопасни условия на труд) на персонала в яслени групи към детска 

градина, детската кухня и за медицинско обслужване в здравен кабинет на деца в детски 

градини, деца от подготвителни групи  в училище и ученици в дневна форма на обучение от 

общински училища. 

 

Функция „Социално осигуряване, 

подпомагане и грижи"                                       3 489 201 лв. 

държавно финансиране                                      3 354 726 лв. 

в т.ч. капиталови разходи                                  1 102 664 лв. 

общинско финансиране (м.д. и дофин.)             134 475 лв. 

 

 

Предоставените държавни средства осигуряват възнаграждения, осиг. вноски и издръжка на 

следните специализирани институции за предоставяне на социални услуги в общността: 

• Дневен център за пълнолетни лица с увреждания – капацитет 35 места       1 261 799 лв. 

• Защитено жилище за лица с умствена изостаналост  - капацитет 8 места        310 717 лв. 

• ЦНСТ за деца и младежи с увреждания – капацитет 14 места и 

  ЦНСТза стари хора – капацитете 14 места                                                         1 067 740 лв. 
• ЦСРИ – капацитет 30 места                                                                                    319 707 лв. 
• ПВЗ и Личен асистент и други дейности                                                              212 752 лв.                                                                          
• Асистенска  подкрепа                                                                                              182 011 лв. 
 

 

 

Функция „Жил. строителство, БКС и опазване на околната среда"  - 9 102 002 лв. 

общинско финансиране                     9 102 002 лв. 

в т.ч.капиталови разходи                  5 728 563 лв.  
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Разходите в тази функция се финансират изцяло от общински приходи и покриват широк 

спектър от дейности в комуналната сфера, благоустрояването и опазването на околната среда. 

 

В дейност „Осветление на улици и площади" са планирани общо                        226 000 лв. 

В дейност „Др. дейности по жилищното строит. и рег. развитие" са планирани      7 929 002 лв. 

и включват разходи за персонал, текущи разходи и капиталови разходи  

За дейност „Озеленяване" са заделени                                                                       50 000 лв. 

За дейност „Чистота" са включени разходите за сметосъбирани и сметоизвозване, за депо и 

поддържане на чистота на териториите за обществено ползване                            897 000 лв. 

  

Функция „Почивно дело, култура, религиозни дейности"                               1 660 288 лв. 

                държавно финансиране                                                                        726 800 лв. 

                  общинско финансиране (м.д. и дофин.)                                                  933 488 лв.  

                в т. ч. капиталови разходи                                                                           399 391 лв. 

 

През 2024 г. държавното финансиране в тази функция осигурява възнагражденията, 

осигурителните вноски и издръжката на 29 субсидирани бройки в делегираните държавни   

дейности 

         

- читалища                                                                                                      368 368 лв. 

- ист. музей                                                                                                      358 432 лв. 

 

С общински приходи в тази функция се финансират: 

* Финансово подпомагане на спортните клубове                                                  65 000 лв. 

* Спортна база и организиране и провеждане на спортни мероприятия             10 000 лв. 

* Обрядни домове и зали                                                                                           39 826 лв. 

* други дейности по културата                                                                                50 000 лв. 

* дофинансиране на държавни дейности                                                                85 000 лв. 

* Издръжка на спортна база                                                                                         683 662 лв. 

 

Функция „Икономически дейности и услуги"                                         910 922 лв. 

              държавно финансиране                                                                                 76 634 лв. 

             общинско финансиране                                                                               834 288 лв. 

                     

Общинското финансиране е за финансиране на възнаграждения, осигурителни вноски и 

издръжка на Автогара, гр.Правец.                                                                               53 622 лв. 

 

Финансиране на снегопочистването                                                                         432 100 лв. 

Текуш ремонт общински пътища                                                                              338 566 лв. 

Други разходи, вкл. лихви по заем                                                                             10 000 лв. 

 

 

Резерв за непредвидени и неотложни разходи                                                 269 403 лв. 

                                              общински дейности                                                       86 703 лв. 

                                                държавни дейности                                                      182 510 лв.         
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Проект на бюджет 2024 г. на община Правец за делегирани от 
държавата и местни дейности 

 
 
 

1. ПО ПРИХОДА - 33 140 480 лв. 
1.1. Приходи с държавен характер - 

 
15 711 650 лв. 

 
 В т.ч.:   
 - обща субсидия за ДДД - 12 718 706 лв. 
 - преходен остатък 

 
- 2 992 944 лв. 

 
1.2. Приходи с общински характер - 17 428 830 лв. 
 В т.ч.:   
 - данъчни приходи - 1 183 800 лв. 
 - неданъчни приходи 

 
- 1 753 700 лв. 

 - целева субсидия за капиталови разходи - 1 779 300 лв. 
 - трансфер за местни дейности - 1 227 700 лв. 
 - преходен остатък  

 
- 
 

11 716 979 лв. 

 - погасени дългосрочни заеми от банки в страната  
 

- 
 
   

- 232 649 лв. 
     
       
 

2. ПО РАЗХОДА - 33 140 480 лв. 
 В т.ч.:   
 - държавни дейности - 15 711 650 лв. 
 - общински дейности  

- общински приходи за дофинансиране на ДД 
- 
- 

17 144 430 лв. 
284 400 лв. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                          

Други, 

ИБСФ и 

преходен 

остатък

Други, 

ИБСФ и 

преходен 

остатък

изграждане 

и основен 

ремонт на 

тротоари, 

улици и на 

общински 

пътища

текущ 

ремонт

за други 

обекти

Собствени 

приходи

в т.ч.         

§40-00

основен 

ремонт и 

придобива

не на ДМА

текущ 

ремонт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

§ 51-00 ОСНОВЕН РЕМОНТ

§ 10-30 ТЕКУЩ РЕМОНТ

Функция 01: Общи държавни служби 0 0 0 18 400 0 116 732 0 135 132

1
Ремонт, преустройство и промяна предназначението на Стопанска сграда - офиси 

за жилища за временно настаняване
18 400 116 732 135 132

Функция 02: Отбрана и сигурност 0 0 0 0 0 2 240 793 0 2 240 793

1

„Аварийно възстановителни работи на свлачищен участък на път SFO 1471 / III – 

308/ Калугерово – Видраре – Джурово - /I-3/ км 1+170 с.Калугерово, община 

Правец 
469 140 469 140

2

„Аварийно възстановителни работи на свлачищен участък на път SFO 1471/III – 

308/ Калугерово – Видраре – Джурово - /I-3/ от км. 8+210 с.Калугерово, община 

Правец 
717 685 717 685

3
Ремонтно възстановителни работи по предпазни диги по левия бряг на р.Малък 

Искър, покрай и над с.Видраре
984 198 984 198

4
Възстановяване на общински пътища - с.Своде, с.Манаселска река, с.Джурово, 

Правец
69 770 69 770

№

834 265

Приложение № 2

Всичко 

Целева субсидия за капиталови 

разходи за 2024 г.            1 779 300 

лв.

Собствени приходи

0І 0 8 074 272

за придобиване на дълготрайни активи, строителство, основни и неотложни текущи ремонти - 2024 г.

229 447

Наименование

10 888 002

ПОИМЕНЕН СПИСЪК

01 750 018



Функция 03: Образование 0 0 0 0 0 823 000 0 823 000

1

Ремонт на покрит плувен басейн - ПГПЧЕ "Алеко Константинов"  и ОУ "Васил 

Левски", гр.Правец с разгъната застроена площ - басейн ЗП 730 кв.м. и сутерен 

ЗП-370 кв.м.

823 000 823 000

Функция 06: Жилищно строителство, БКС и опазване на околната 

среда
1 750 018 0 0 815 865 0 4 494 356 0 7 060 239

1
Проектиране и авторски надзор на ОСНОВЕН РЕМОНТ на ул.“Ясен“ – улично 

платно и тротоари  по действащите подробни устройствени планове на град 

Правец, община Правец, област Софийска от о.т. 839 до о.т.917

3 118 3 118

2

Основен ремонт на ул.“Ясен“ – улично платно и тротоари  по действащите 

подробни устройствени планове на град Правец, община Правец, област 

Софийска от о.т. 839 до о.т.917

300 000 300 000

3
Проектиране и авторски надзор на ОСНОВЕН РЕМОНТ на ул.“Перуша“ – улично 

платно и тротоари  по действащите подробни устройствени планове на град 

Правец, община Правец, област Софийска от о.т. 413 до о.т. 427

9 864 9 864

4

Основен ремонт на ул.“Перуша“ – улично платно и тротоари  по действащите 

подробни устройствени планове на град Правец, община Правец, област 

Софийска от о.т. 413 до о.т. 427

600 000 600 000

5
Проектиране и авторски надзор на Основен ремонт на ул. „Полска”, в обхвата от 

ОТ796 до ОТ884 по действащите подробни устройствени планове на град Правец
3 000 3 000

6
Основен ремонт на ул. „Полска”, в обхвата от ОТ796 до ОТ884 по действащите 

подробни устройствени планове на град Правец
170 000 170 000

7
Проектиране и авторски надзор на Основен ремонт на  ул. „Теодор Тирон”, в 

обхвата от ОТ863 до ОТ866 по действащите подробни устройствени планове на 

град Правец

2 018 2 018

8
Основен ремонт на  ул. „Теодор Тирон”, в обхвата от ОТ863 до ОТ866 по 

действащите подробни устройствени планове на град Правец
120 000 120 000

9
Проектиране и авторски надзор на Основен ремонт на  ул. „Бор”, в обхвата от 

ОТ315 до ОТ231 по действащите подробни устройствени планове на град Правец
2 018 2 018

10
Основен ремонт на  ул. „Бор”, в обхвата от ОТ315 до ОТ231 по действащите 

подробни устройствени планове на град Правец
120 000 120 000

11
Реконструкция на вътрешна улична мрежа в гр.Правец

подобект No16: бул. "Трети Март" - от о.т. 493-499-506-513-514-518-521-529-531-

524-491-457-449  до път III-3009-РПМ"/посока  към гр. Етрополе

944 028 944 028

12

Реконструкция на вътрешна улична мрежа в гр. Правец - Подобект № 15: ул. 

„Васил Левски“ от о.т. 900-942-944-1004-1006-1031-1041-1065-1067-1084 до о.т. 

1112

420 000 420 000

13

Реконструкция на вътрешна улична мрежа в гр.Правец бул. "Трети Март" - 

участък от о.т. 461 до о.т.463 и ул."Васил Левски" - участък от о.т.1220 до 30 

метра след о.т.528

446 940 446 940



14

Реконструкция и модернизация ПСОВ с извън площадкова довеждаща 

инфраструктура, доизграждане  и реконструкция на канализационна мрежа с 

реконструкция на съпътстваща водопроводна мрежа гр. Правец

162 290 3 103 388 3 265 678

15 Доставка и полагане на хоризонтална пътна маркировка по улици в гр. Правец 18 275 18 275

16
Текущ ремонт по ул. "Възраждане" от ОТ 1196 до 13 м след ОТ 1206 - изкърпване 

на единични дупки и деформации и ремонт на отводнителна решетка
6 000 6 000

17

Текущ ремонт на отводнителна система и полагане на асфалт на прилежащо

пространство зад “Спортна зала Правец”, находяща се в УПИ XXVI за спортен

комплекс, кв.9, по плана на гр.Правец

75 000 75 000

18
Текущ ремонт на прилежащо пространство около “Спортна зала Правец”,

находяща се в УПИ XXVI за спортен комплекс, кв.9, по плана на гр.Правец
38 600 38 600

19 Текущ ремонт на настилките на тенис кортове 91 200 91 200

20 Текущ ремонт Алея в УПИ I,  за КЖС и озеленяване, кв. 177, гр. Правец 19 000 19 000

Видраре 0

21 Ремонт по улица от о.т. 95 до о.т. 96, с. Видраре 20000 20 000

22 Ремонт по улица от о.т. 92, през о.т. 98-97-96-121-120-119 до о.т. 118, с. Видраре 55000 55 000

Калугерово 0

23
Текущ ремонт по улица от о.т. 58-89 до о.т. 49, в регулацията на с. Калугерово

7500 7 500

24 Ремонт по улица от о.т. 60 през о.т. 58-57 до о.т. 47, с. Калугерово 20000 20 000

Разлив 0

25 Ремонт по улица "Марица" от о.т. 28 през о.т. 27-26-24 до о.т. 25, с. Разлив 41000 41 000

Осиковица 0

26
Текущ ремонт по улица от о.т. 115-116-56-55-54 до о.т. 124, в регулацията на с. 

Осиковица
7500 7 500

27
Текущ ремонт по улица от о.т. 120-121-122-123 до о.т. 124, в регулацията на с. 

Осиковица
7500 7 500

28
Ремонт по улица "Черковна" от о.т. 24 до о.т. 27, в регулацията на с. Осиковица

20000 20 000

Равнище 0

29

Частично асфалтиране и текущ ремонт на мостово съоръжение на път 

SFO2473/SFO1471, Видраре-Джурово/-Равнище-Граница общ. (Правец - 

Ябланица) - / I - 3 / 

22000 22 000

30 Ремонт по улица от о.т. 142 до о.т. 147, в регулацията на с. Равнище 20000 20 000

31
Текущ ремонт по улица от о.т. 126-127-128-115-112-111-110 до о.т. 95, в 

регулацията на с. Равнище
4000 4 000

Джурово 0

32 Текущ ремонт покрив Клуб за възрастни хора и хора с увреждания 11000 11 000

33 Ремонт по улица "Нератовица" от о.т…..- 36 до о.т. , в регулацията на с. Джурово 36000 36 000

34
Ремонт по улица "Петко Корчагин" от о.т 11-10 до о.т. 12 , в регулацията на с. 

Джурово
12000 12 000



Тротоар по ул . Към Етрополе 0

с. Своде

35
Текущ ремонт на участък от общински път SFO3494/ III-3/ Своде - мах.Преход-

мах.Бакова могила при км 3+120, с. Своде 
35 000 35 000

гр.Правец 0

36 Текущ ремонт по ул. Елаша от о.т. 386 до о.т.318 и о.т. 385 до о.т.314 67 000 67 000

37 Текущ ремонт по ул. Чавдар войвода от о.т.  до о.т. 20 000 20 000

Функция 07: Почивно дело, култура , религиозни дейности 0 0 0 32 000 0 399 391 138 747 570 138

1 Основен ремонт на покрива на спортна зала Правец 0 0 269 389 269 389

2

Ремонт и подмяна на настилката на прилежащо пространство пред “Спортна зала 

Правец”, находяща се в УПИ XXVI за спортен комплекс, кв.9, по плана на 

гр.Правец

0 130 002 130 002

3 Текущ ремонт на фасадите на "Спортна зала Правец" 0 32 000 138 747 170 747

Функция 08:Икономически дейности и услуги 0 0 0 0 0 0 90 700 90 700

1
Частично асфалтиране и текущ ремонт на мостово съоръжение на път SFO1471/

III-308/ Калугерово - Видраре- Джурово/ I-3/  
30000 30 000

2

Частично асфалтиране и текущ ремонт на мостово съоръжение на път

SFO2473/SFO1471, Видраре-Джурово/-Равнище-Граница общ. (Правец -

Ябланица) - / I - 3 / 

29000 29 000

3
Частично асфалтиране на път SFO 3485/ I - 3, Правец -  Разлив / - мах. 

Чорбанска - мах. Боновска - мах. Миленска
6000 6 000

4
Частично асфалтиране и ремонт на парапет на мост на път SFO2475/ ІІІ - 308, 

Калугерово - Своде / - мах. Чекотин
15 000 15 000

5
Частично асфалтиране на път SFO 3485/ I - 3, Правец -  Разлив / - мах. Чорбанска - 

мах. Боновска - мах. Миленска
10 700 10 700

ІІ § 52-00 ПРИДОБИВАНЕ НА  Д М А 29 282 0 0 202 058 0 2 139 401 0 2 370 741

Функция 01: Общи държавни служби 0 0 0 30 000 0 0 0 30 000

1 Закупуване на офис техника за общинска администрация Правец 20 000 20 000

2 Климатизация общински сгради 10 000 10 000

Функция 03: Образование 0 0 0 0 0 98 400 0 98 400

1

Интерактивен дисплей за СТЕМ обучение / комплект- компютърен модул, 

преносим компютър, камера, дъска мобилна стойка/ ПГПЧЕ "Алеко Константинов" 

гр. Правец - проект

8 000 8 000

2

Интерактивен дисплей за СТЕМ обучение / комплект- компютърен модул, 

преносим компютър, камера, дъска мобилна стойка/ - 4 броя ОУ "Васил Левски" с. 

Видраре

36 000 36 000

3 Компютри ДГ 6 000 6 000
4 Интерактивни дъски  за ОУ "Васил Левски" гр.Правец - 4 броя; 24 200 24 200
5 Интерактивни дъски  за ПГПЧЕ "Алеко Константинов" гр. Правец - 4 броя; 24 200 24 200

Функция 04: Здравеопазване 0 0 0 0 0 10 000 0 10 000
1 Климатизация за здравни кабинети в детски градини и училища 10 000 10 000

Функция 05: Социално осигуряване,подпомагане и грижи 0 0 0 0 0 1 102 664 0 1 102 664



1 Изграждане на дом за възрастни хора в УПИ III 7252,7255 в кв.165 гр.Правец 767 664 767 664

2 Компютри - ЦНСТ, ЦНСТСХ, ЦСРИ 15 000 15 000

3 Климатизация социални услуги 20 000 20 000

4 Автомобили социални услуги / 2 броя ЦНСТ и ДЦ 260 000 260 000

5 Вертикална планировка ДЦ 40 000 40 000

Функция 06: Жилищно строителство, БКС и опазване на околната 

среда
29 282 0 0 171 938 0 920 337 0 1 121 557

1 Доставка и монтаж на детски паркови съоръжения 50 000 50 000

2 Изграждане на нова техническа инфраструктура в кв.168, 169 и 170, гр.Правец 843 160 843 160

3
Информационен център в УПИ IX - за информационен център и озеленяване, кв. 

10 по РП на гр. Правец
18 938 77 177 96 115

4

Проектиране и авторски надзор на УЛИЧНИ МРЕЖИ И СЪОРЪЖЕНИЯ НА 

ТЕХНИЧЕСКАТА ИНФРАСТРУКТУРА – изграждане на УЛИЦИ И ТРОТОАРИ за 

кв.кв. 102,103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113 и 114 по 

14400 14 400

5

"Проектиране и упражняване на авторски надзор за обект: УЛИЧНИ МРЕЖИ И 

СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА ИНФРАСТРУТУРА - изграждане на 

водопровод и канализация на мах. Скърнава"

14882 14 882

6

"Проектиране и упражняване на авторски надзор за обект: УЛИЧНИ МРЕЖИ И 

СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА ИНФРАСТРУТУРА - изграждане на 

водопровод с.Осиковица

35 000 35 000

7

"Проектиране и упражняване на авторски надзор за обект: УЛИЧНИ МРЕЖИ И 

СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА ИНФРАСТРУТУРА - изграждане на 

водопровод с.Джурово

40 000 40 000

6 "Изграждане на сондажен кладенец в с. Видраре" 28 000 28 000

Функция 07: Почивно дело, култура , религиозни дейности 0 0 0 120 0 8 000 0 120

1
Изграждане система за отопление, вентилация и климатизация /ОВК/ в Спортна 

зала гр.Правец - проектиране и авторски надзор
120 120

2 Компютри Исторически музей 8 000 8 000

1 779 300 0 0 1 036 323 0 10 213 673 229 447 13 258 743ОБЩО



                                                                       
    Приложение №3  

 

През 2024 година приоритет на общината е продължаващото изпълнение на проектите 

по Оперативни програми и Програмата за развитие на селските райони, чрез усвояване 

на европейски фондове и реализиране на договорените проекти, както и разработване 

на нови.  

 
 
Прогноза 

Индикативен разчет за сметките за средствата от Европейски съюз 

  

 

 

 

 

 

 Име на проекта Обща ст-ст на 

проекта в лева 

 

 

Период на изпълнение 

 Програма за развитие на селските 

райони 

  

1. Изграждане на Информационен 

център в УПИ IX на „Информационен 

център за озеленяване“ в кв.10, 

гр.Прявец, Община Правец 

144 336 2022 - 2024 

 Министерство на труда и 

социалната политика – Оперативна 

програма Развитие на човешките 

ресурси 

  

1. „Грижа в дома“ 370891   06.12.2022 до 

06.04.2024 

2. „Топъл обяд“ 377 021             01.12.2022 до      

30.09.2025 

3. „Надграждане на услуги за ранно 

детско развитие“  

391 166 15.09.2023 до 

15.03.2025 

 



           Приложение №4

ДГ "СЛЪНЦЕ " с.Осиковица

ИМЕ ДЛЪЖНОСТ МАРШРУТ

МАЯ НИКОЛОВА ИЛИЕВА ДИРЕКТОР гр.Правец-с.Осиковица-гр.Правец

ИСКРА ЛЮБЕНОВА ТРАЯНОВА СТ.УЧИТЕЛ гр.Правец-с.Осиковица-гр.Правец

ПОЛЯ ТОШКОВА ГЕОРГИЕВА УЧИТЕЛ гр.Правец-с.Осиковица-гр.Правец

Мария Даринова Дакова УЧИТЕЛ гр.Осиковица-с.Осиковска лакавица-гр.Правец

Мариана Красимирова Ценова СТ.УЧИТЕЛ гр.Етрополе-с.Осиковица-гр.Етрополе

ДГ "ЗВЪНЧЕ " с.Джурово

ИМЕ ДЛЪЖНОСТ МАРШРУТ

ЕМИЛИЯ МАРИНОВА ЦАЙКОВА СТ.УЧИТЕЛ гр.Правец-с.Джурово-гр.Правец

МАРИНА ИВАЙЛОВА ДЖАМБАЗОВА УЧИТЕЛ гр.Правец-с.Джурово-гр.Правец

ИВА ЦВЕТАНОВА ЦВЕТАНОВА УЧИТЕЛ гр.Правец-с.Джурово-гр.Правец

ВЕНИСЛАВА ЦЕНОВА НЕШЕВА УЧИТЕЛ гр.Правец-с.Джурово-гр.Правец

Детелина Цветанова Димитрова ДИРЕКТОР гр.Етрополе-с.Джурово-гр.Етрополе

Теодора Красимирова Христова УЧИТЕЛ гр.Етрополе-с.Джурово-гр.Етрополе

Ивелина Гаврилова Христова УЧИТЕЛ гр.Етрополе-с.Джурово-гр.Етрополе

Ива Валентивона Георгиева УЧИТЕЛ гр.Етрополе-с.Джурово-гр.Етрополе

ДГ "ЗДРАВЕЦ " гр. Правец 

ИМЕ ДЛЪЖНОСТ МАРШРУТ

МАЯ ВАСИЛЕВА ГЕОРГИЕВА ДЕТСКИ УЧ-Л Ботевград-Правец-Ботевград

РАЛИЦА ДОКОВА ДЕТСКИ УЧ-Л Ботевград-Правец-Ботевград

МЕДИЦИНСКИ ЛИЦА

ИМЕ ДЛЪЖНОСТ МАРШРУТ

ВЕСЕЛИНКА ВЛАДОВА СТАМЕНОВА мед. сестра гр. Правец-с. Джурово-гр. Правец

СПИСЪК НА ПЪТУВАЩИТЕ СЛУЖИТЕЛИ  2024



Приложение 5 

 

С П Р А В К А  

 

за числеността на персонала и средства за работни заплати за 2024 г. на местни и делигирани от държавата дейности ,  

както и дейности дофинансирани от местни приходи 

 

                

 ЗА МЕСТНИ И ДЕЛИГИРАНИ ОТ ДЪРЖАВАТА ДЕЙНОСТИ 

Групи и функции 

Численост 01.01.2024г. Средства за раб. заплати за 2024 г. 

МЕСТНИ ДЕЙНОСТИ   

1. Изпълн. и закон. органи 7 102 000 

    Дофинансирана численост 6 89 500 

    Председател на ОС 1 12 500 

2.Образование 3 42 741 

    Други дейности по образованието 3 42 741 

3.Соц.осиг., подпом. и грижи 2 15 566 

    ДСП  2 15 566 

4.Жил.стр., БКС и оп. на околната среда 30 360000 

    Др.дейности по жил. стр. 30 360000 

5.Почивно дело,култура, рел.дейности 8 82 500 

    Обрядни домове и зали 1  21 500 

    Спортна база и спорт за всички 6 48 000 

    Дофинансирана численост – исторически музей 1 13 000 

6. Транспорт и съобщения 2 35 400 



ДЕЛЕГИРАНИ ДЕЙНОСТИ   

1. Изпълн. и закон. органи 56 981 104 

 Общинска администрация 56 981 104 

2.Образование 63 1 265 605 

  ЦДГ 63 1 265 605 

3.Здравеопазване 
 

10 

154 528 

 Здравни кабинети и яслени групи в ОДЗ 10 154 528 

4.Социално, осигуряване, подпомагане и грижи 

   
46 1 130 775 

 Център за настаняване от семеен тип за стари  хора 8 167 500 

 Център за настаняване от семеен тип 12                                                     250 900 

 

 Център за социална рехабилитация и интеграция 7 153 250 

 

 Защитено жилище за лица с умствени увреждания 5 128 125 

Дневен център за деца и пълнолетни лица с увреждания 14                                                     295 000 

Асистенска подкрепа 21 136 000 

4.Почивно дело, култура, религиозни дейности 7 145 000 

  Музей 7 145 000 

 

 

 

 

 

 

 

 

    



ПРОГРАМА ЗА 
УПРАВЛЕНИЕ 

МАНДАТ 

2023 - 2027 г. 
съгласно чл. 44, ал. 5 от ЗМСМА 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
  

Настоящата програма за управление на Община Правец е разработена в съответствие с 
чл. 44, ал. 5 от Закона за местно самоуправление и местна администрация. Тя е средносрочен 
планов документ, съдържащ основните цели, приоритети, дейности и насоки за развитие  и 
управление в периода 2024 – 2027 година. Има отворен характер и може да бъде допълвана и 
актуализирана. 

Съдържанието на Програмата за управление на Община Правец мандат 2024 – 2027 
година е съобразено с националните и регионални стратегически документи, както и с 
действащите планове и програми за развитие на Община Правец.  

 
Уважаеми съграждани, 

Живеем в нова реалност, в която дигиталната свързаност и информационни потоци 
влияят необратимо върху обществото ни. Именно затова технологиите, отдалеченият достъп, 
електронната  трансформация, трябва да бъдат отчетени като сериозен елемент в работата на 
администрацията и най- вече - да бъдат използвани за намаляване на бюрокрацията, за по-
ефективно използване на ресурсите, по-лесна и бърза комуникация с хората и възможности за 
бизнеса. 

Можем да твърдим, че в продължение на едно десетилетие създадохме благоустроена 
обществена среда, отличаваща се с подреденост и чистота.  Това бе приоритет, защото е 
ключов фактор при избора на място за живеене и инвестиции. Тези наши приоритети, в 
съчетание с добрата образователна среда и социална политика, даде реални перспективи, 
нови посоки за развитие и резултати.  

За да отговорим на съвременните изисквания и да продължим тази тенденция трябва 
да заложим на динамиката, на непрестанното усъвършенстване, на качество в изпълнението 
на всяка цел, приоритет и дейност. 

Имаме цели, имаме мотивация и подготвеност. С вашата подкрепа можем да бъдем 
резултатни и градивни, да постигаме напредък и да затвърждаваме Община Правец като 
различната община- чиста, подредена, благоустроена, иновативна, социална и харесвана. 

 
 

РУМЕН ГУНИНСКИ 
Кмет на Община Правец 
Мандат 2023 – 2027 г.  
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
  

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ В ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ, МАНДАТ 2023-2027. 
 
 

 Спазване на закона, зачитане на морала и обществените очаквания на гражданите;  
 Гарантиран обществен интерес при разходването на публични средства и всички 

дейности, предприемани от Община Правец; 
 Открито управление и широк обществен диалог по всички цели и приоритети за 

развитие; 
 Баланс в развитието на общинския център и останалите населени места; 
 Професионализъм, качество и резултатност в работата на община Правец. 

 

ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ: 
 
 

 
 
 

  УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ I – СЪВРЕМЕННО УСТРОЙСТВЕНО ПЛАНИРАНЕ. 
Устройството на територията е пространствен израз на икономическата, социалната, 

културната и екологическата политика на територията на общината. Чрез съвременно 
устройствено планиране, което е основна първа цел в мандат за управление 2024-2027 г трябва 
да се вземат важни решения, за да се постигне по-добро организиране на обществените 
пространства, взаимовръзката между дейностите и проектите, защитена на местно ниво 
екосистема, обвързаност и надграждане, ефективно използване на ресурсите, като търсеният 
резултат  е подобряване на качеството на живота в общността. 

 
 
 

ЦЕЛ I

Съвременно устройствено 
планиране

ЦЕЛ II 

Технологична 
трансформация в общинска 

администрация

ЦЕЛ III 

Община на младите 
(образование спорт култура)

ЦЕЛ IV

Социална община

ЦЕЛ V 

Дестинация Правец
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
 Тази управленска цел е развита в три приоритета, всеки от които обхваща дейности и 

проекти, с конкретика за период на изпълнение и обосновка.  

 

ПРИОРИТЕТ 1. Качество и функционалност на обществената инфраструктура и сградния 
фонд на общината 

Облагородяването на градската среда и осигуряването на подходящи решения за отлично 
функционираща и дълготрайна  инфраструктурна мрежа, както и подобряването на „общото 
излъчване“ на жизненото пространство и сградния общински фонд, е приоритетна задача на 
ръководството на община Правец в последното десетилетие. В тази управленска програма този 
приоритет е дефиниран в три подраздела, а именно : 
 

ПРИОРИТЕТ 1-  Качество и функционалност на обществената инфраструктура и сградния 
фонд на общината 

№ ДЕЙНОСТ СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕ

НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1.       Развитие на терени за промишлено и жилищно строителство в град Правец 

1.1.1 Улични мрежи и съоръжения – Транспортни 
комуникации за квартали 168,169, и 170, както и към 
кв. 9 по действащите подробни устройствени планове 
на гр. Правец 

2024-
2027 

Увеличен инвеститорски 
интерес към общината и 
създаване на 
градоустройствени 
предпоставки за 
реализиране на фирмени и 
частни инвестиционните 
намерения. 

1.1.2 УЛИЧНИ МРЕЖИ И СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА 
ИНФРАСТРУКТУРА – изграждане на водопровод за 
кв.кв. 102,103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 
112, 113 и 114 по действащите подробни 
устройствени планове на град Правец, община 
Правец, област Софийска (етапно изпълнение) 

1.1.3 УЛИЧНИ МРЕЖИ И СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА 
ИНФРАСТРУКТУРА – изграждане на УЛИЦИ И 
ТРОТОАРИ за кв.кв. 102,103, 104, 105, 106, 107, 108, 
109, 110, 111, 112, 113 и 114 по действащите 
подробни устройствени планове на град Правец, 

УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 1

Съвременно устойчиво планиране

ПРИОРИТЕТ 1

Качество и 
функционалност на 

обществената 
инфраструктура и 

сградния фонд

ПРИОРИТЕТ 2

Архитектура и 
градоустройство

ПРИОРИТЕТ 3

Екологично 
ориентиран зелен 

град и община 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
 община Правец, област Софийска (етапно 

изпълнение) 

1.1.4 Изготвяне на ПУП-ПР (Подробен устройствен план за 
регулация) на кв.99 

1.1.5 Градоустройствени решения за махалите  в града. 

1.2 Качество и функционалност на комуникационно-транспортна инфраструктура на общината 

1.2.1 Клонове на Пречиствателна станция за отпадни води 
гр. Правец (ПСОВ)- поетапно. 

2024-
2027 

Подобряване подземната 
инфраструктура на 
територията на населените 
места в общината. 

1.2.3 Реконструкция на водопроводната мрежа на с. 
Джурово. 

2024-
2027 

1.2.4 Реконструкция на водопроводната мрежа на с. 
Осиковица. 

2024-
2027 

1.2.5 Изграждане на водопровод и канализация на мах. 
Скърнава, гр. Правец. 

2024-
2027 

1.2.6 Реконструкция и изграждане на канализационната 
мрежа гр. Правец-главни и второстепенни клонове. 

2024-
2027 

1.2.7 Проекти и дейности, свързани с превенция и 
преодоляване последствията от природни бедствия. 

2024-
2027 

Инвестиционни мерки за 
повишаване на 
осведомеността, 
превенцията, готовността и 
реагирането при бедствия.  

  „Аварийно-възстановителни работи на свлачищен 
участък на път SFO 1471 /III-308/ Калугерово – 
Видраре – Джурово - /I-3/ при км 8+300, с. 
Манаселска река, община Правец“ 
Идентификационен номер на „Геозащита“ ЕООД – 
Перник № SFO 34.46961-02 

2024-
2027 

  „Аварийно-възстановителни работи на свлачищен 
участък на път SFO 1471 /ІІІ-308/ Калугерово - Видраре 
- Джурово - /1-3/ при кm 1+170, с. Калугерово, 
община Правец“ 
Идентификационен на „Геозащита“ ЕООД – Перник 
№ 34.35585-01 

2024-
2027 

  Ремонтно-възстановителни работи по предпазни диги 
по левия бряг на река Малък Искър, покрай и над 
село Видраре, община Правец. 

2024-
2027 

  „Ремонтно-възстановителни работи по водосток на 
общински път SFO3476/ SFO 1470, мотел Правец - 
Правец/ - резиденция Правец“. 

2024-
2027 

  „Изграждане на предпазно съоръжение по край р. 
Малък Искър, в поземлен имот 35585.53.186 в с. 
Калугерово, община Правец“. 

2024-
2027 

  „Ремонтно-възстановителни работи по общински път 
SFO 3494 / III - 308/ Своде - мах. Преход - мах. „Бакова 
могила“. 

2024-
2027 

  „Ремонтно-възстановителни работи по коритото на 
река "Стара река", гр. Правец“. 

2024-
2027 

1.2.8 Основни ремонти и реконструкция на  улици и 
транспортни артерии в града и селата на общината, 
заложени ежегодно в Инвестиционната програма на 
Община Правец. 

2024-
2027 

Подобрено качество на 
градската среда. 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
    Ремонт и изграждане на ул.Герговец (обиколна) 2024-

2025   Изграждане на улиците в квартали 102 до 114 

  -          Ремонт на ул.Перуша – гр.Правец 

  -          Ремонт на ул.Полска – гр.Правец 

  -          Ремонт на ул.Теодор Тирон- гр.Правец 

  -          Ремонт на ул.Бор- гр.Правец 

  -          Ремонт на ул. Ясен – гр.Правец  

             Ремонт на ул. Чавдар Войвода – гр.Правец  

1.2.9 Изграждане на зарядна инфраструктура за 
електоавтомобили. 

2026-
2027 

1.2.1
0 

Създаване на поетапен план за Вело Правец и 
разширяване вело мрежа в града. 

2024-
2027 

1.2.1
1 

Обновяване на указателни табели, двуезични табели 
на улици и визуалните знаци в Община Правец. 

2024-
2027 

1.3 Съвременен функционален общински сграден фонд 

1.3.1
. 

„Ремонт, преустройство и промяна предназначението 
на Стопанска сграда-офиси за жилища за временно 
настаняване“ 
Местонахождение: УПИ ХVI-обществено обслужващи 
дейности, кв.27 по прана на гр. Правец 

2024-
2027 

Нова политика за 
общинският жилищен 
фонд. 

1.3.2 Спортна зала- ремонтни дейности, свързани с мерки 
за енергоефективност, функционалност и качество на 
материалната база.  

2024-
2027 

Гарантиране качеството на 
спортната инфраструктура и 
предлаганите услуги в 
сектора спорт. 

1.3.3 Изграждане на игрище за мини футбол. 2024-
2027 

Подобрена градска среда. 

1.3.4 Създаване на подходяща среда за звено " Социално 
консултиране и подкрепа". 

2024-
2027 

Устойчивост и 
информираност в сферата 
на социалните услуги за 
най- уязвимите групи на 
обществото. 

1.3.5 Полагане на усилия за придобиване на собствеността 
върху сгради на Университетски недвижими имоти, 
намиращи се в централна градска част. 

2024-
2027 

Гарантиране запазване на 
зоната като 
административна с 
възможности за 
привличане на подходящи 
инвеститори. 

1.3.6 Полагане усилия за придобиване контролния пакет 
на дружеството „Правец газ“. 

2024-
2027 

Гарантиране на услугата. 

1.3.7  
 
Възможности за придобиване на РУМ Правец. 

2024-
2027 

Гарантиране запазване на 
зоната като 
административна. 

1.3.8 Подобряване на достъпната среда в общинските 
сгради чрез изграждане на съоръжения за достъпна 
среда (рампи, подемни платформи, асансьори) 

2024-
2027 

Функционалност на 
европейско ниво в 
обществените сгради. 

1.3.9 Изграждане на Фотоволтаична система за ток на 
обществени сгради: 
- на сградата на Общинската администрация 
- спортна зала и др. 

2026-
2027 

Подобрено качество на 
градската среда. 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
  

ПРИОРИТЕТ 2:  Архитектура и градоустройство.  
Устойчива архитектура, градоустройство, отговарящо на съвременни изисквания, 

съчетано със запазване на съществуващото добре планирано и изпълнено – това е истинското 
предизвикателство пред общините. В същото време община Правец има изработел действащ 
основен Общ устройствен план и продължава тенденцията в актуализирането на картния 
материал, както и функционалната дигитализация на същите.  

2.   Архитектура и градоустройство 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕ
НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

2.1 Общ устройствен план  

2.1.1  

Поправка на  фактически грешки, в резултат от 
развитието на града в послените 8 години. 

 2024-
2027 

Актуализиране на общия 
устройствен план в 
съответствие с развитието 
на инвестиционните 
намерения на 
гражданите и бизнеса. 

2.1.2 

Актуализиране на общия устройствен план в 
съответствие с развитието на инвестиционните 
намерения на гражданите и бизнеса. 

2024-
2027  

Утвърждаване плана като 
обществен договор за 
пространството, което 
бива споделяно от 
всички. 

2.2. Поддържане и обновяване на регулационни и кадастрални планове   

 2.2.1 

Създаване на цифрова орто-фото карта за населените места 
Джурово, Осиковица и Калугерово. 

2024-
2027  

Създаване на предпоставка 
за условия на живот чрез 
привеждане в съответствие 
на планове, уточняване на 
граници, проследяване на 
застрояване, деклариране и 
законност, като се 
гарантира обществения 
интерес. 

 2.2.2 

Оцифряване на стари компрометирани регулационни 
планове - на селата - Разлив  и Видраре. 

2024-
2027  

 2.2.3 

Създаване на кадастрални планове на махалите в с. Разлив 
и Правешка Лакавица- завършване на процедурата. 

2024-
2027  

 2.2.4 

Улична регулация на махалите в гр. Правец - 
Скърнава(одобрена), Драганска(в етап на одобрение), 
Живковска (одобрена), Дивчов рът (предстои), 
Манастирица (предстои). 

2024-
2027  

 2.2.5. 

Уточняване контактни зони  кадастрална карта / 
регулационен план, партньорство с Агенцията по кадастър с 
цел коректност на създаване цифров картен материал. 

2024-
2027  

 2.2.6 

Актуализиране и поддържане на Плана на подземния 
кадастър на гр. Правец. 

2024-
2027  

 2.2.7 

Завършване на процедурата по приемане на Генерален 
план за организация на движението на гр. Правец. 

2024-
2027  

 
 

ПРИОРИТЕТ 3: Екологично ориентиран зелен град и община. 
Този приоритет определя мерките на за затвърждаване на тенденцията Правец - зелена, 

чиста община, с грижа за състоянието на околната среда, включително на физическата среда, 
качеството на живот и по-доброто управление на природния капитал в рамките на общината. 
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Приоритет 3 Екологично ориентиран град и община 

3.1 По-ефективна грижа за природата, енергийната ефективност и устойчивото развитие 
на общината 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕ
НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 3.1.1 

Обновяване на съществуващи, изграждане на нови и 
поддръжка на създадените екозони за отдих, детски 
площадки и паркове в града и всяко населено място на 
общината. 

2024-
2027 

Добро управление и 
отговорна грижа към 
градската среда, зелената 
екосистема и екологично 
ориентиран начин на 
живот в общността. 

 3.1.2 

Изграждане и поддръжка на съществуващата  спортната 
инфраструктура в града и в образователните институции. 

2024-
2027 

 3.1.3 

Монтиране на станция за контрол и замерване на вредните 
емисии/фини прахови частици. 

2024-
2027 

 3.1.4 

Обследване и оформяне на декоративната растителност в 
различните зони на града и централната пешеходна зона. 

2024-
2027 

 3.1.5 
Изграждането на парк за домашни любимци – кучета. 

2024-
2027 

 3.1.6 

Поддържане и подновяване на пътната маркировка и 
маркировката на паркингите в жк. Север, гр. Правец. 

2024-
2027 

3.2 По-ефективна грижа за природата, енергийната ефективност и устойчивото развитие 
на общината 

 3.2.1 

„Рехабилитация и модернизация на системите за външно 
изкуствено осветление на населени места на територията 
на Община Правец“ 
процедура BG-RRP-4.025 „Подкрепа за енергийно 
ефективни системи за улично осветление - покана 1“, 
приоритетна ос „Нисковъглеродна икономика“ по 
Национален план за възстановяване и устойчивост на Р 
България“. 

2024-
2027 

Повишаване на 
енергийната ефективност 
на уличното осветление и 
намаляване на 
консумацията на ел. 
енергия.  
Намаляване на преките 
разходи за улично 
осветление  
Намаляване на 
потреблението на 
електроенергия от 
системата за улично 
осветление. 
Икономия от намалените 
разходи за поддръжка на 
системата за улично 
осветление и закупуването 
на консумативи. 

 3.2.2 

Изпълнение на задълженията на общината за извършване 
на СМР дейностите и изпълнение на проектите  за 
енергийна ефективност на многофамилните сгради в града, 
одобрени за финансиране със средства по процедура BG-
RRP-4.023 „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване 
на жилищния сграден фонд – Етап I“ в рамките на 
Националния план за възстановяване и устойчивост. 

2024-
2027 

Повишаване на 
енергийната ефективност 
на многофамилните 
жилищни сгради на 
територията на гр. Правец,, 
мерки за постигане на мин. 
30% спестяване на 
първична енергия . 2024г.- 
одобрени 5 блока -
107,сборен 24,212,108 108а 
и 203). 
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  УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 2 - ТЕХНОЛОГИЧНА ТРАНСФОРМАЦИЯ В ОБЩИНСКА 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Тази цел разглежда дигитализацията в по-широк смисъл, който обхваща не само 

дигитализацията на вече съществуващи процеси, както в администрацията, така и в 
икономическия живот на града, но и трансформирането на тези процеси и създаването на 
изцяло нови възможности, базирани на дигитални технологии. Инициативата насърчава 
взаимното допълване и синергията между съществуващите политики в приоритетните за 
процеса на дигитализация направления – интелигентна специализация, дигитален град, е-
управление и планираните политики и действия, подкрепящи дигиталната трансформация. 
Приоритетите тук са два: 

 
Автоматизирането на процесите по дигитализация и последваща обработка, съхранение 

и управление на дигитализирана информация е в интерес на бързината, качеството и 
ефективността на всеки продукт на Община Правец. То е изцяло в интерес на хората и вече е 
задължителен елемент от местното самоуправление. 

 

2. ТЕХНОЛОГИЧНА ТРАНСФОРМАЦИЯ В ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ 

№ 
 

ДЕЙНОСТ 

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕ

НИЕ 

 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

2.1.       Дигитализация и иновации в интерес на хората 

2.1.1  Свързаност на Информационните системи, 
използвани в общинска администрация. 

2024-
2027 

Увеличен 
инвеститорски интерес 
към общината и 
създаване на 
градоустройствени 
предпоставки за 
реализиране на 
фирмени и частни 
инвестиционните 
намерения. 

2.1.2 Електронизация на общинският архив. 

2.1.3 Дигитализиране на архивни документи със срок на 
съхранение над 10 години. 

2.1.4 Добре изградена система за видеонаблюдение в 
общината. 

2.1.6 Изработване и монтиране на QR кодове, водещи до 
дигитални места и съдържание представящо културно 
историческото наследство, образование, изкуство, 
художествена самодейност туристически дестинации. 

2024-
2027 

Иновативна услуга в 
полза на гражданите и 
гостите на града. 

2.2 Съвременните технологии в полза на по- добро административно обслужване 

2.2,1 Цифровизация на административните услуги, чрез 
въвеждане на модел за напълно интернет- базирано 

2024-
2027 

Обем от споделени 
бази данни, които са 

УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 2

Технологична 
трансформация в 

общинска 
администрация 

ПРИОРИТЕТ 1 

Дигитализация и иновации в интерес 
на хората

ПРИОРИТЕТ 2

Съвременните технологии в полза на 
по- добро административно 

обслужване
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 подаване и приемане на заявления и намаляване на 

контактните точки за тези дейности.  
актуализирани и 
коректни. 

2.2.2 Създаване на нов по- функционален интернет сайт, с 
измерване удовлетвореността на ползвателите. 

2024-
2027 

2.2.3 Деловодна свързаност между населените места. 2024-
2027 

2.2.4 Свързаност на населените места и общината в сектор 
ГРАО. 

2024-
2027 

Без хартиено 
взаимодействие с  
гражданите. 

2.2.5 Свързаност на всички населени места с програмата за 
събираемост на данъци и такси. 

2024-
2027 

Улеснено заявяване и 
получаване на услуги. 

2.2.6 Кол-центрове с интерактивна система за гласови 
разговори с потребители на административни услуги. 

2024-
2027 

Улеснена комуникация 
с обществеността и 
обратна връзка за 
общинските 
инициативи. 

2.2.7 Продължаване практиката за предоставяне на услуги 
за граждани - жестономичен превод (договор със 
столична община). 

2024-
2027 

Улеснено заявяване и 
получаване на услуги. 

2.2.8 Средата за междурегистров обмен (RegiX)- 
разширяване приложението и ползването в 
администрацията. 

2024-
2027 

Обем от споделени 
бази данни, които са 
актуализирани и 
коректни. 

2.2.9 Създаване на допълнителни възможности електронни 
разплащания. 

2024-
2027 

Улеснено заявяване и 
получаване на услуги. 

 УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 3 - ОБЩИНА НА МЛАДИТЕ И АКТИВНИТЕ ( ОБРАЗОВАНИЕ СПОРТ 
КУЛТУРА) 
Тук идеята е да се развие потенциала на младото поколение чрез осигуряване на 

пълноценно и активно участие на младите хора (на възраст от 15 до 29 години) в обществения 
живот на града и общината, създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за 
тяхната ефективна професионална и личностна реализация. 
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Управленска цел 3: Община на младите и активните (образование, спорт, култура) 

ПРИОРИТЕТ 1. Образованието като инвестиция в по-добро бъдеще 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1 Учебна среда от ново поколение  

1.1.1 
Изграждане на модерни кабинети и въвеждане на 
интерактивни форми на обучение в училища и 
детски градини. 

2024-2027 

Повишена ефективност 
на обучението. 

1.1.2 

Създаване на  интегрирана учебна среда от ново 
поколение, с фокус върху природните и 
инженерните науки, математиката и технологиите 
/STEM/ за изучаването и прилагането на 
компетентности в областта на природо-
математическите науки. 

2024-2027 

1.2. Подобряване на образователната инфраструктура за спорт и двигателна активност на 
децата и учениците 

1.2.1 
Изграждане на физкултурен салон в ОУ „Христо 
Ботев“ с. Джурово. 

2024-2027 
По- добра, качествена, 
удобна и модерна 
материална база в 
училищата-
предпоставка за 
качествен учебен 
процес. Утвърждаване 
създаденият имидж в 
региона, че в Правец 
образованието е на 
добро конкурентно 
ниво. 

1.2.2 
Ремонт на физкултурните салони в ПГПЧЕ „Ал. 
Константинов“ и ОУ „В. Левски“ гр. Правец. 

2024-2027 

1.2.3 
Ремонт на плувен басейн в ПГПЧЕ „Ал. 
Константинов“ и ОУ „В. Левски“ гр. Правец. 

2024-2027 

1.2.4 
Изграждане на спортна площадка в  ПГПЧЕ „Ал. 
Константинов“ гр. Правец. 

2024-2027 

1.2.5 
Изграждане на спортна площадка в  ОУ „Васил 
Левски“, с.Видраре. 

2024-2027 

1.2.6 
Поддържане и реновиране на вече съществуващата 
добра материална база в детски градини. 

2024-2027 

1.3. С грижа за децата 

1.3.1 
В помощ на бъдещите първокласници - 
организиране на лятно училище. 

2024-2025 

Повишена ефективност 
на обучението. 

1.3.2 
Сезонни алтернативни занимания през 
ваканционните дни. 

2024-2026 

1.3.3 
Продължаване тенденцията за създаване на групи по 
интереси в детските градини, изучавайки езици, 
танци, компютърни умения, вероувение и др. 

2024-2027 

ПРИОРИТЕТ 2.   Младежки дейности и спорт     

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

2.1.Активно включване на младежкия потенциал в обществения живот на Община Правец 

 2.1.1 

Създаване на Консултативен съвет по политиките за 
младежта към Кмета на общината (КСПМ), който да 
подпомага работата на администрацията в 
осъществяваните младежките политики и да даде 

2024-2027 

КСПМ ще подпомага 
координирането на 
интересите и 
дейностите на младите 
хора в различни 
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 възможност на младите хора да участват активно в 

обществения и икономически живот на общината.  
области – образование, 
култура, спорт, 
екология, 
здравеопазване, труд и 
социална политика, 
неформално обучение, 
свободно време и 
развитие на местните 
общности. 

 2.1.2 

"Активни и креативни" - поощряване и подпомагане 
на младежи, участващи в различни мероприятия, 
конкурси, дейности и състезания.  

2024-2027 
Успели млади хора, 
живеещи и работещи в 
общината. 

 2.1.3 

Организиране на срещи, разговори, дискусии или 
други форми на преки контакти, с цел проучване 
потребностите на децата и подрастващите. 

2024-2027 

Чрез анкети, разговори, 
дискусии и др., да се 
проучат потребностите 
на децата, за да се 
стимулира младежката 
активност, да се даде 
възможност за 
откриване на дарбите 
им. 

 2.1.4 

"Един за друг - заедно към успеха" - доброволческа 
инициатива, чрез която деца и младежи се 
подкрепят и растат заедно. 

2024-2027 

Създаване на 
подходяща среда за 
младите, за да намерят 
своето място, да бъдат 
оценени и разбрани. 

 2.1.5 

Правец - "зелена община" - иницииране на 
екологични кампании, в които да се включат децата 
и учениците. 

2024-2027 

Почистване на 
определени места, 
формиране отношение 
към екосистемата. 

 2.1.6 

"Младежка зона за неформално общуване" - 
изграждане на съоръжения в парк "Димитър 
Благоев" . 

2024-2027 

Създаване на 
подходяща среда за 
младите, където да 
намерят своето място. 

2.2. В подкрепа на кариерното развитие  

 2.2.1 
Стажантска програма за младите хора в общинската 
администрация. 

2024-2027 

Привличане на  млади 
хора към работа в 
публичната сфера, чрез 
осигуряване на 
възможности за 
включване в  и 
последващо кариерно 
развитие. 
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 2.2.2 

Стипендиантска програма. Подкрепа на  младите 
студенти от Община Правец по време на обучението 
им, обучаващи се в професионално направление 
„Здравни грижи“, гарантирайки им работно място 
по специалността и осигуряване на общинските 
детски заведения и социални услуги с необходимия 
кадрови ресурс. 

2024-2027 

Подпомагане на 
младите хора чрез 
включване в 
стажантски програми 
към община Правец. 

 2.2.3 

Програма "Младите за Правец - лидерство, 
доброволчество, предприемчивост".- създаване на 
Общински Тийн Клуб "Стремеж" за устойчиво 
стимулиране на младежката активност. 

2024-2027 

Обмен на опит и добри 
практики за младежко 
сътрудничество, 
насърчаване 
ангажираността и 
бъдещо кариерно и 
житейско развитие. 

 2.2.4 

Срещи на бъдещи абитуриенти с предприемачи 
и/или представители на висши училища – обсъждане 
на кариерно и личностно развитие. 

2024-2027 

2.3. Спортът и здравословният начин на живот - полезен, достъпен и предпочитан 

 2.3.1 

"Приеми предизвикателството, открий силата в 
играта" - организиране на Общински състезания и 
турнири, съвместно с МКБППМН.  2024-2027 

Добро управление и 
отговорна грижа към 
ползването на спортната 
база. 

 2.3.2 
 Финансова и организационна подкрепа на спортни 
инициативи на местни клубове. 

 2024-2027 

 2.3.3 

 Ефективно използване на възможността за 
кандидатстване по проекти към ММС и други 
финансиращи програми за 
изграждане/подобряване на материално-
техническата база и/или организиране на спортни 
инициативи. 

 2024-2027 

 2.3.4 
Функционално използване ресурса на Спортен 
комплекс - Правец /фитнес зала, тенис корт и др./ 

 2024-2027 

ПРИОРИТЕТ 3. Културата като потенциал и дългосрочна инвестиция 
3. 1. Иновативно културно развитие  

 3.1.1 
Поддържане на културна инфраструктура, 
отговаряща на съвременните стандарти. 

 2024-2027 

Използване на 
ресурсите на  
национални програми, 
финансовите 
инструменти на ЕС и 
други донорски 
програми и 
партньорства. 

 3.1.2 
Създаване на нови специализирани изложбени 
пространства за визуални изкуства. 

 2024-2027 

Развитие и създаване 
на традиции във 
визуалните и 
изпълнителските 
изкуства ( кино, театър, 
изложби и др.), 
акцентирайки върху  
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 актуални съвременни 

форми. 

 3.1.3 

Арт зона - адаптиране на нови нетрадиционни 
градски пространства за провеждане на културни 
прояви, спектакли на открито, фото- и арт пленери, 
пърформарси. 

 2024-2027 

 място - място за срещи 
и общуване и 
интелектуално 
обогатяване. 

3.2. Културно-историческото наследство 

 3.1.4 
Атрактивна и конкурентна визия на общинското 
културно-историческото наследство. 

2024-2027 

Популяризиране на 
традициите и 
културното наследство 
на община Правец. 

 3.1.5 Дигитално и дигитализирано културно наследство 2024-2027 

 3.1.6 
Формиране на нагласи в обществото, насочени към 
опазване на културното наследство. 

2024-2027 

 3.1.7 
Поддържане и образоване в посока общество и 
характерна идентичност чрез съхраняване и 
популяризиране на местната културната памет. 

2024-2027 

 
Общински събор на народно творчество от 
общински да се превърне във фестивал с 
регионално значение. 

2024-2027 

 Подкрепа на празниците в малките населени места. 
2024-2027 

  
Фестивал на културното наследство /антично 
наследство, нематериално наследство, занаяти - в 
подножието на крепостта "Боровец"/. 

2024-2027 

3.3.Оценка на културните и исторически ресурсите и развитие на техния потенциал 

 3.3.1 

Читалищата - възможност на всеки не само да 
получава културен продукт, но и да участва в 
процеса на неговото създаване. Развитие на 
традиционните и въвеждане на нови читалищни 
дейности и форми на представяне. 

2024-2027 

Утвърждаване на 
институциите като 
неизменна част от 
културния живот в града. 

 3.3.2 Създаване на общински театрален състав. 2024-2027 

 3.3.3 

Обогатяване традициите в художествената 
самодейност в читалищата и училищата - създаване 
на клубове по художествени дейности, насочени 
към различни възрасти.  

2024-2027 

 3.3.4 
Привличане на нови публики, посредством 
организиране на културни събития, творчески 
работилници. 

2024-2027 

 3.3.5 
Приоритетно насърчаване на местни млади творци и на 
новопоявили се културни общности и институции. 

2024-2027 

Разнообразие в 
културния живот на 
общината за различните 
публики. 

 3.3.6 
Кауза "С любов към книгата" - създаване на читални 
и креативни зона на открито и закрито за  
провокиране на децата и младежите към четенето. 

2024-2027 

 3.3.7 
Обогатяване на Културния календар на Община 
Правец с годишнини и събития с национално, 
регионално и местно значение. 

2024-2027 

 3.3.8 
Осигуряване на подкрепа за развитие на утвърдените 
културни събития и институции. 

2024-2027 
Устойчиво развитие на 
културните събития и 
институции. 
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 3.3.9 

Подобряване качеството на материалната база - 
реконструкция, обновяване и модернизация на 
сградния фонд и техническото оборудване на 
културните институции в Община Правец. 

2024-2027 

Използване на 
ресурсите на  
национални програми, 
финансовите 
инструменти на ЕС и 
други донорски 
програми и 
партньорства. 

 3.3.10 
Съдействие на църковните настоятелства за 
реновиране на православните храмове в Община 
Правец. 

2024-2027 

 3.3.11 Създаване на Музей за историята на Правец. 2024-2027 
Устойчиво развитие на 
културните събития и 
институции. 

 3.3.12 

Създаване на партьорства с местния бизнес, 
неправителствени организации и неформални 
групи, с цел подпомагане и развитие на културния 
живот в Община Правец. 

2024-2027 

Разнообразие в 
културния живот на 
общината. 

 3.3.13 

Културен туризъм - възможност за взаимодействие 
с местното наследство и  различни форми на 
изкуство, места и обекти с историческо значение и 
културни изяви. 

2024-2027 

Инфоцентърът, който 
да предоставя 
завършен туристически 
продукт за различни 
форми на изкуство, 
представени в 
Исторически музей, 
места и обекти с 
историческо значение, 
посещение на 
различни културни 
изяви. Популяризиране 
на Културния календар 
на Община Правец. 

 
 
 

 УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 4 - СОЦИАЛНА ОБЩИНА 
Десетилетия наред община Правец се стреми към дейности, които да осигуряват заетост, 

услуги, които са със социален прогрес. Насърчаване на заетостта, подобряване на условията на 
живот и труд, подходяща социална закрила, диалог между местната власт и обществеността, 
борба със социалната изолация на категории хора- именно това община Правец прави и ще 
продължи в тази посока - активна и справедлива социална политика, насочена към социално 
включване и подкрепа на групите в обществото, които са в затруднение и в неравностойно 
положение. 
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Управленска цел 4- СОЦИАЛНА ОБЩИНА 
Приоритет 1. Кауза „Отговорно родителство“ 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕ
НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1 

 Осигуряване устойчивост и развитие на 
иновативните интегрирани здравно-социални услуги 
за деца и техните семейства на територията на 
общината. Продължаване предоставянето на 
социални услуги в общността за деца в риск, 
включително и с дейности, насочени към техните 
родители по проект „ Надграждане услуги за ранно 
детско развитие в община Правец“. 

2024-2027 

Социална услуга с 
надграждащ характер- 
вече 10 години- 
интегриране, образоване 
и социализация на 
малцинствени групи в 
община Правец. 

1.2 

Социално подпомагане  на граждани от бюджета на 
Община Правец, нуждаещи се от неотложна 
финансова и материална подкрепа /по Наредба 
№20/. 

2024-2027 

Добро управление и 
отговорна грижа към 
хора с възникнала 
инцидентна нужда. 

1.3 
Продължаване и развитие на приемната грижа в 
общината- кампания- "Стани приемен родител". 

2024-2027 

Разширяване обхвата на 
приемната грижа и 
затвърждава 
предоставянето й на 
местно ниво като форма 
за отглеждане на деца в 
риск, поставяйки в 
специален фокус върху 
деца с увреждания, деца 
жертва на насилие или 
трафик. 

Управленска цел 4 - Социална община

Приоритет 1

Кауза „Отговорно родителство“

Приоритет 3

Традиции, качество, и рзвитие на резидентните и 
други услуги в общността

Приоритет 2

Интегриране и социално включване на хора в 
неравностойно положение
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1.4 
 „Бебешки пакети“- превръщането на инициативата 
в традиция с постоянен характер и общински 
ангажимент. 

2024-2027 
В помощ на младите 
семейства и знак на 
уважение и значимост. 

1.5 
Помощ и съдействие на членовете на „Клуб на 
хората в увреждания“ по населените места.  

2024-2027 
Подкрепа за хората в 
неравностойно 
положение и възрастните 
в община Правец- белег 
за отговорно поведение, 
възпитание и култура на 
общността. 

1.6 
Подкрепа материална осигуреност и осигурен 
уредник в клубовете на пенсионера в общината. 
Подпомагане тяхната дейност. 

2024-2027 

Приоритет 2.  Интегриране и социално включване на хора в неравностойно положение 

4.2.1 

 Осъществяване на нови подходи и реализиране на 
добри практики за подпомагане и грижи за 
самотните възрастни хора от града и селата. Работа в 
посока на тяхната социализация.  

  

Добро управление и 
отговорна грижа към 
самотно живеещи и 
изолирани хора в 
общината. 

4.2.2 
Създаване на ново общинско звено с направление 
социално консултиране и подкрепа. 

  

Обединяване на 
ресурсния потенциал в 
сферата на социалната 
работа, увеличаване 
обхвата на социалните 
услуги - повишаване броя 
на ползвателите им и 
назначените лица. 

4.2.3 

Осигуряване на заетост на неравнопоставени лица 
на пазара на труда, в т.ч. и на хора с трайни 
увреждания, чрез развитие на социалното 
предприемачество в общината. 

  

Създаване на 
възможности за 
стабилност и устойчивост 
на работните места, ръст 
на доходите в общината. 

4.2.4 
Коледни и великденски хранителни пакети за 
възрастните хора в община Правец- традиция на 8 
години. 

  

В помощ на 
пенсионерите и знак на 
уважение и 
признателност. 

Приоритет 3. Традиции, качество, и развитие на резидентните и други услуги в общността 

4.3.1 

Надграждане и гарантиране на устойчивостта на 
редици създадени през последните години 
социални услуги на територията на общината 
„Надграждане на услугите за ранно детско 
развитие“. 

2024-2027 

Активна и справедлива 
социална политика, 
насочена към социално 
включване и подкрепа на 
групите в обществото, 
които са в затруднение и 
в неравностойно 
положение. 

4.3.2 
 Гарантиране устойчивост на Механизъм „Лична 
помощ“. 

2024-2027 

4.3.3 
Проект „Грижа в дома в Община Правец“- 
превръщането му в делегирана дейност. 

2024-2027 

4.3.4 

Проект „Топъл обяд“- активна политика по 
обхващане на най- нуждаещите се. 

2024-2027 

4.3.5 
Център за социална рехабилитация и интеграция- 
ЦСРИ- стремеж към обхващане на потребители от 
региона. 

2024-2027 
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4.3.6 

Център за настаняване от семеен тип на деца и 
младежи с увреждания – ЦНСТДМУ- преобразуване 
на центъра според новите изисквания- само за лица. 

2024-2027 

4.3.7 
Център за настаняване от семеен тип на стари хора- 
ЦНСТСХ. 

2024-2027 

4.3.8 

Защитено жилище – с. Видраре, запазване 
уникалността на тази резидентна услуга. 

2024-2027 

4.3.9 

Резидентна грижа за пълнолетни лица с 
интелектуални затруднения. Разкриване с  капацитет 
15 бр. места. Срок – 2026 г. - изграждане по проект, 
съгласно новото национално картиране на 
социалните услуги. 

2024-2026 

4.3.10 

Дневен център за пълнолетни лица с увреждания- 
ДЦПЛУ- единствена подобна в софийска област- 
разширяване обхвата на потребители. 

2024-2027 

 

 УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ ДЕСТИНАЦИЯ ПРАВЕЦ 
Чрез развитието на туризма се очаква да се запази, съхрани и доразвие потенциала на 

съществуващите природни и културни забележителности, да се възстановят и рекламират 
наличните, в момента обекти, да се създадат условия за краткотрайни пътувания, отдих и 
почивка, да се осигури допълнителна заетост за местното население. Не на последно място, 
развитието на туризма ще подпомогне създаване на положителен имидж за Община Правец, 
популяризирането и рекламата, които са предпоставка за икономическо развитие, инвеститори 
и положителен рейтинг в страната и чужбина. 

 
 

4.Дестинация Правец 

Приоритет 1. Моделиране на туристическа дестинация Правец 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1 
Анализ на туристическия потенциал и създаване на 
стратегия за развитие на туризма. 

2024-2027 
Създаване, организация и 
позициониране на 
туристическия пазар на 
община Правец като 
уникална, в контекста на 1.2 

Подобряване на информационната осигуреност за 
обекти с туристически потенциал. 

2024-2027 

УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 5

ДЕСТИНАЦИЯ 
ПРАВЕЦ

ПРИОРИТЕТ 1

Моделиране на 
туристическа 
дестинация Правец

ПРИОРИТЕ 2

Формиране на 
конкурентен 
туристически 
продукт
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1.3 
Промотиране на иновативни туристически продукти, 
базирани на богатото природно и културно-
историческо наследство. 

2024-2027 
различна, туристическа 
дестинация. 

1.4 

имиджово позициониране на туристическия пазар, 
използвайки туристическия потенциал. 

2024-2027 

Приоритет 2. Формиране на конкурентен туристически продукт 

2.1 Развитие на културен, в контекста на музеен туризъм. 2024-2027 Формиране на 
конкурентен 
туристически маршрут, 
съобразен с наличния 
потенциал от обекти и 
профилиран поток от 
посетители и гости на 
града и общината. 

2.2 Развитие на екологичен туризъм. 2024-2027 

2.3 
Развитие на туристически потенциал на малките 
населени места. 

2024-2027 

2.4 

Създаване на сайт visit.pravets.bg, който да дава 
информация за наличните туристически маршрути. 

2024-2027 

2.5 
Разработване дейността на информационен център 
Правец. 

2024-2027 

 

 
 
04.02.2024г. 
гр. Правец 



 
 

 
 
 
І. ОРГАНИЗАЦИОННО СЪСТОЯНИЕ НА МЕСТНАТА (ОБЩИНСКА, РАЙОННА) 

КОМИСИЯ 

1.  Законосъобразност на състава (включени ли са длъжностните лица по чл. 6, ал. 2 от 

ЗБППМН). – ДА 

Съставът на МКБППМН - Правец е определен със Заповед №З-645/10.11.2021гг.  на 

кмета на Община Правец. Поради настъпили кадрови промени, съставът на комисията е 

изменен със Заповед № 235/19.05.2023год. 

Комисията има 13 членен състав–юрист, педагогически съветници, директори на учебни 

заведения, представители на РУ-Правец и дирекция “Социално подпомагане, преподаватели, 

общественик. С цел качественото и целесъобразно изпълнение на дейностите, свързани с 

превантивната дейност на Комисията в състава са включени – директор или зам.-директор от 

всяко учебно заведение в общината.  

Председател на комисията през 2023 г., съгласно изискванията на чл.6, ал.2 от Закона за 

за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни е заместник-кмет 

на Община Правец, съответно тази длъжност се изпълява от г-жа Таня Димитрова – Заместник-

кмет на Община Правец.  

2. Секретар съгласно чл. 6, ал. 3 от ЗБППМН – щатен или нещатен; на служебни (ПМС 

51/2006 г.) или по трудови правоотношения. 

Комисията има определен нещатен секретар – г-жа Николина Борисова-Тодорова, която 

е юрисконсулт на Община Правец. При така формирания състав същата взема участие в 

заседанията на комисията в качеството си на юрист. 

 
ІІ.   ДЕЙНОСТ НА КОМИСИЯТА. 

1. Реализирани дейности от Вашата комисия: 

1.1. Участие на МКБППМН в екипи при изпълнението на Механизма за съвместна 

работа на институциите по обхващане и задържане в образователната система на деца, и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с Решение на МС № 

373 от 05.07.2017 г. 

Във връзка с изпълнението на Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане 

и задържане в образователната система на деца и ученици в задължителната училищна и 

предучилищна възраст във всички Екипи за обхват /общо 4 на брой/, сформирани на 

територията на Община Правец са включени членове на МКБППМН, като секретаря 

координира дейностите на територията на общината. Със заповед на Кмета на Община Правец 

Мая Пенчева - в качеството й ма експерт "Образование" в Общинска администрация - Правец е 

определена за актосъставител по чл.347 от Закона за предучилищното и училищното 

образование. 
 

1.1.1. Брой семейства на деца подлежащи на образование, посетени от МКБППМН 

(Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):               0 

1.2. Работа с педагогическото ръководство. 

Таблица 1. 

Брой срещи Брой заявки към МКБППМН за консултиране на деца и родители 

13 0 



  Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове. 

1.3.  Работа с Училищни комисии по превенция (УКП), училищни психолози, 

педагогически съветници, ресурсни учители и класни ръководители. 

Таблица 2. 

Брой работни срещи 

за обсъждане на 

казуси на проблемни 

деца 

Теми 

3 Казуси с малолетни и непълнолетни, Влиянието на семейната 

среда, Употребата на наркотични вещества 
 Забележка: Попълнете на компютър. Ако е  необходимо, добавете редове. 

1.4.  Взаимодействие с Обществените съвети към училищата. Представете данни 

(Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):  

В обществените съвети на 3 училища са включени членове на МКБППМН, които 

участват във всички заседания на обществените съвети. По този начин беше създадена трайна 

практока членове на комисията и обществените възпитатели да вземат участие в организирани 

съвместни беседи на различни теми, които представляват интерес за подрастващото поколение. 

В това число влизат въпроси относно разпространението и употребата на наркотици, 

психическият тормоз сред учениците, вредата от тютюнопушенето и консумацията на алкохол. 

Сериозно внимание беше обърнато и на културното развитие на десата, като бяха организирани 

театрални постановки и беседи за автетични български обичаи. 

1.5. Превантивна работа с родители, настойници и попечители. 

1.5.1. Брой и вид дейности за контрол и подпомагане на родители, настойници и 

попечители, които срещат затруднения при възпитанието на децата си. 

Таблица 3. 

 Брой на участниците Вид дейности (срещи, обучения, консултации) 

Родители 3 срещи 

Настойници   

Попечители   
Забележка: Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове. 

 

 

 

1.5.2. Брой деца с асоциално поведение, поставени под настойничество или 

попечителство. 

Таблица 4. 

Общ брой деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър.  

1.5.3. Проведени превантивни програми и проучвания. 

Таблица 5. 

Проведени 

превантивни 

програми  

Брой 

на 

темите 

Названия на 

темите 

Брой 

участници 

родители 

Брой 

участници 

малолетни 

Брой 

участници 

непълнолетни 

Образователни1 8 Символи и ритуали 

в Република 

България 

 

20 30 30 



Национални 

празници на 

Реоублика 

България 

25 30 20 

Що е гражданско 

общество 

15 10 

 

10 

 

Избирам професия 

17 17 0 

  Лятна детска 

академия 

35 35 20 

  Ден на земята с 

организирано 

посещение в МГУ 

„Св. Иван Рилски“ 

2 35  

  Моята отговорност 

като родител  

5 30  

  Умеем ли да 

общуваме? 

3 145 143 

Асоциално 

поведение2 

5 Животът в 

социалните мрежи“ 

 

10 30 10 

  Правила и норми в 

обществото 

12 30 10 

  Самовъзпитание на 

волята “Изгради се 

сам“ 

10 30 10 

  Какво е 

противообществена 

проява? 

6 45  

  Ден на 

толерантността 

5 45  

Насилие между 

деца3 

8 Да общуваме без 

агрессия 

12 50 20 

  Умеем ли да 

работим в екип? 

12 

 

50 20 

  Умеем ли да водим 

разговорв екип, да 

поемаме 

отговорност 

12 50 20 



  Класна стая без 

тормоз 

12 50 20 

  Силни без насилие 7 75  

  Ден на розовата 

фланелка 

25 160  

  С песни и танци 

срещу насилието 

18 85  

  Не на насилието 8 40  

Наркотични 

вещества, алкохол, 

тютюнопушене4 

7 Наркотиците- 

илюзия, страдание, 

престъпление.  

12 10 35 

Какво става с 

човека след 

ежедневна 

употреба на 

алкохол 

 145 90 

Вредата от 

алкохола и 

цигарите 

15 175 230 

Не на 

тютюнопушенето. 

15 157 140 

Младите хора и 

зависимостите 

15 12 25 

Първа помощ в 

екстремни 

ситуации 

10 12 35 

„Наркотици, 

опиати, алкохол и 

тютюнопушене – 

опасности и 

зависимости“  

15 45 85 

Сексуална 

експлоатация и 

трафик на хора5                                 

7 Сексуално здраве 

  

10 19 25 

  На кръстопът 9 8 8 

  Интимност и 

интимни 

отношения с 

непознати 

15 19 25 

  Борба срещу 

СПИН  

 45 289 



  Среща с 

представители на 

Агенция Митници 

– посещение на 

летище София 

 45 49 

  Трафик на деца и 

младежи – как да 

се опазим 

 15 45 

  Секс робството  45 150 

Престъпления и 

противообществени 

прояви, свързани с 

жп-транспорт6 

0 0 0 0 0 

Здравни7 8 Енергийни 

напитки и 

вредното им 

въздействие върху 

подрастващия 

организъм  

0 145 130 

За и против 

диетите 

20 50 35 

Здравето като 

ценност и качество 

на живот 

20 50 35 

Ранни бракове- 

опасности 

18 48 30 

Вредата от 

„компютъра“ 

10 50 35 

 

  Хигиена и болести 10 45  

  Здравната култура 5 135 146 

  Хигиена на 

храненето 

 110  

Културни8 15 Урок по 

родолюбие, 

посветен на 

Апостола 

40 55 40 

  Театър»Мамино 

детенце» посветен 

на патрона на 

40 55 40 



училище «Любен 

Каравелов» село 

Осиковица 

  България е моята 

родина 

40 55 40 

  Мартенички за 

приятел 

40 55 40 

  Коледният дух в 

моето сърце 

40 55 40 

  Посешения на 

музеи и паметници 

на културата в 

града и в страната 

– Поход «По 

стъпките на 

Алеко»; Посещение 

на с. Чавдар; 

Участие в НП 

«България –

Образователни 

маршрути» 

 

14 36 347 

  Отбелязване на 

традиции и 

празници: 1Март, 3 

Март, 9 Май; 

Патронен празник 

на училището; 24 

Май 

 

 36 347 

  Инициатива 

ПГПЧЕ «Търси 

талант 

18 48 75 

  “Ден на 

християнското 

семейство“, 

11 45  

  Християнски 

празници – бъдни 

вечер“ 

11 45  

  „Фестивал на  

детската песен и 

танц“ 

11 45  

  Общински събор 

на народното 

творчество“ 

11 45  

  Човекът и 

музиката 

 90 85 

Спортни9                         11 Градско 

първенство по 

 36 315 



баскетбол, 

волейбол и футбол 

  «Мама, татко и аз» 10 25  

  «Състезание с 

велосипеди» 

 

 45 20 

  Състезание по 

футбол- 5-7 класс 

ученици от 

ОУ»В.Левски» гр. 

Правец 

  60 

  Състезание по 

народна топка 

 

 20  

  Европейски ден на 

спорта- теглене на 

въже 

 50 20 

  Активни и здрави 5 110  

  ,,Не на насилието,  

да на спорта“,  

5 45  

  ''Mowe week,, 5 45  

  „Ден без 

асансьори“ 

15 80 115 

  Турнир по 

баскетбол с между 

НПГ по КТС – град 

Правец и ППМГ 

,,Асен Златаров» 

гр. Ботевград. 

 90 90 

Радикализъм10 0 0 0 0 0 

 

 

Забележка: 1 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf.Стр.12-13; 
2 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 16-18; 
3 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 25-26; 
4 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 31-32; 
5 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 39; 
6Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 41;  
7Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 45; 
8Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 47-48; 
9Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 50; 
10Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 51. 

Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове. 
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Таблица 6. 

Проведени анкетни 

проучвания: 

Брой 

на 

темит

е 

Названия на 

темите 

Брой 

участниц

и 

родители 

Брой 

участници 

малолетн

и 

Брой 

участници 

непълнолетн

и 

Образователни1 0 „Защо трябва 

да се учим“ 

15 18 12 

  „Как да се 

учим по време 

на епидемия“ 

15 18 12 

      

Асоциално 

поведение2 

0 0 0 0 0 

Насилие между 

деца3 

1 Насилие между 

деца 

0 78 145 

Наркотични 

вещества, алкохол, 

тютюнопушене4 

3 „Дрогата – 

изкушението, 

което не си 

струва да 

опитваш”; 

„Здравето е 

твоя 

отговорност“ 

Живот без 

дрога“ 

Тютюнопушен

е и алкохол- 

избери сам“ 

6 15 30 

Сексуална 

експлоатация и 

трафик на хора5                                 

2 «Умения за 

живот без 

риск» 

«Трафик на 

деца» 

12 19 28 

Престъпления и 

противообществен

и прояви, свързани 

с жп-транспорт6 

0 0 0 0 0 

Здравни7 3 «Пазя себе си, 

пазя и теб» 

«Рискът от 

ранен секс» 

6 0 10 



«Болести на 

мръсните 

ръце» 

Културни8 0     

Спортни9                         2 «Спорта и 

движението в 

моя живот» 

«Спорта в 

нашето 

семейство» 

15 20 20 

Радикализъм10 0  0 0 0 

Забележка: 1 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf.Стр.11-12;  
2 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 15-16; 
3 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 21-25; 
4 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 28-31;  
5 Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 38-39; 
6Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 41;  
7Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 43-45;  
8Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 47; 
9Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 49-50; 
10Виж http://www.ckbppmn.government.bg/documents/44b9cbf3a7782cde236ba9b742854606.pdf. Стр. 51.  

Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове. 

 

1.5.3.1. Превенция на противообществените прояви и престъпления, свързани с жп-

транспорта в съответствие с Писмо № 71/25. 09. 2007 г. на ЦКБППМН до председателите 

и секретарите на МКБППМН.1 (Попълнете на компютър):   

Таблица 7. 

Брой осъществени срещи с инспектори от Детска педагогическа стая 4  

Брой разпространени материали 0  

Брой на информационните кампании в училищата 0  

Брой публикации в медиите 0  

Брой съвместни мероприятия с НПО 0  

 

1.6. Консултации по заявки на родители реализирани от МКБППМН. 

1.6.1. Брой деца преминали консултации. 

Таблица 8. Индивидуални консултации.  

 Малолетни Непълнолетни 

Брой консултирани деца за 

асоциално поведение 

1 3 

Брой консултирани деца за 

насилие между деца 

2 2 

Брой консултирани деца за 

употреба на наркотици 

0 5 

Брой консултирани деца за 

употреба на алкохол 

0 4 

                                                           
1 От 22.07.2014 г. в структурата на МВР не съществува специализирано звено отдел „Транспортна 

полиция“.  Беседите по темата се провеждат от ИДПС. 
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Брой консултирани деца за 

употреба на тютюневи изделия 

0 7 

Брой консултирани деца за 

радикализъм 

0 0 

Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове. 

 

 

Таблица 9. Семейни консултации. 

 Малолетни Непълнолетни 

Брой консултирани деца за 

асоциално поведение 

1 3 

Брой консултирани деца за 

насилие между деца 

2 2 

Брой консултирани деца за 

употреба на наркотици 

0 5 

Брой консултирани деца за 

употреба на алкохол 

0 4 

Брой консултирани деца за 

употреба на тютюневи изделия 

0 7 

Брой консултирани деца за 

радикализъм 

0 0 

Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове. 

 

1.6.2. Брой консултирани деца с противообществени прояви от МКБППМН. 

Таблица 10. Индивидуални консултации. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър. 

Таблица 11. Семейни консултации. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър.      

 Таблица 12. Индивидуални консултации – радикализъм. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър. 

Таблица 13. Семейни консултации – радикализъм. 

Общ брой консултирани деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър. 

 

1.6.3.  Установени криминални деяния от футболни агитки (ултраси) и брой на 

техните извършители. 

Таблица 14. 

Общ брой деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър.  

 1.7. Издаване и разпространение на информационни материали по представените 

в отчета превантивни програми. 

Таблица 15. 



Видове (плакати, брошури, флаери, др.) Тираж Теми 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове. 

Моля, в случай на издадени собствени информационно-методически материали на 

МКБППМН, в ЦКБППМН да бъде изпратен по един екземпляр, с оглед създаването на 

Информационен архив. 

 

2. Брой деца с противообществени прояви, насочени от МКБППМН към Дирекция 

„Социално подпомагане” (ДСП) – Отдел „Закрила на детето” (ОЗД) за предоставяне на 

мерки за закрила и социални услуги. 

Таблица 16. 

Общ брой деца насочени от МКБППМН Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър. 

3. Взаимодействие на МКБППМН с ВУИ, СПИ, поправителни домове.  Дейност с 

напусналите тези заведения и условно осъдени непълнолетни. (Попълнете на компютър.  

Ако е необходимо, добавете редове):  
МКБППМН - Правец няма настанени малолетни и непълнолетни във ВУИ, СПИ или 

поправителни домове. 

 

3.1. Колко контакти с деца, настанени в корекционно-възпитателни заведения, са 

осъществени. 

Таблица 17. 

Общ брой деца Малолетни Непълнолетни 

0 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър. 

3.2. Каква работа е извършена с родители на малолетни и непълнолетни, чиито деца са 

настанени във ВУИ, СПИ и ПД, и на които предстои прекратяване на престоя в тези 

заведения. (Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове): На територията на 

общината за 2023 година няма деца настанени в СПИ и ВУИ, няма малолетни и непълнолетни, 

пребивавали в СПИ, ВУИ и поправителни домове. Няма напусналите тези заведения и условно 

осъдени непълнолетни.. 
 

4. Предприети дейности за социална подкрепа на малолетни и непълнолетни, 

пребивавали в СПИ, ВУИ, ПД, приюти за безнадзорни деца и условно осъдени. 

Таблица 18. 

 Брой дейности Видове дейности 

СПИ 0 0 

ВУИ 0 0 

ПД 0 0 

Приюти за безнадзорни деца 0 0 

Условно осъдени 0 0 
Забележка: Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове. 

 

4.1. Създаден поименен регистър на всички неучащи и неработещи непълнолетни 

в общината (района), освободени от СПИ, ВУИ, ПД, както и на условно осъдени в 

съответствие с Указанието на ЦКБППМН (Писмо № 73 от 25.09.2009 г.). Дейности, 

предприети за повишаване на тяхната квалификация, професионално обучение, 

професионално ориентиране и подпомагане при намирането на работа. Постигнати 

резултати.  



Създаден е поименен регистър на неучещи и неработещи непълнолетни в общината, 

освободени от СПИ, ВУИ, ПД, както и на условно осъдени, в съответствие с Указание на 

ЦКБППМН  (Писмо № 73 от 25.09.2009 г.), но той не е попълван поради факта че на територията 

на общината няма такива.  

Таблица 19. 

 

Категории 

неучещи и 

неработещи 

непълно-

летни 

 

Общ 

брой 

 

Брой 

продължили 

образованието 

си 

Брой на 

обхванати в 

обучения и 

програми за 

квалификация 

Брой на 

професионално 

ориентирани и 

консултирани 

 

Брой на 

започналите 

работа 

Неучещи и 

неработещи, 

напуснали 

СПИ 

0 0 0 0 0 

Неучещи и 

неработещи, 

напуснали 

ВУИ 

0 0 0 0 0 

Неучещи и 

неработещи, 

освободени 

от ПД 

0 0 0 0 0 

Условно 

осъдени 
0 0 0 0 0 

Осъдени на 

пробация 
0 0 0 0 0 

Забележка: Попълнете на компютър. 

 

4.2. Как МКБППМН във Вашата община се информира за условно осъдените и 

осъдените на пробация непълнолетни. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете 

редове):  

Чрез информация, която постъпва в МКБППМН - Правец от компетентния съд. Също 

така  МКБППМН поддържа връзка с Инспектор «Пробация». През 2023 г. няма случаи на 

условно осъдени непълнолетни, за който Комисията да предприеме действия за организиране 

на възпитателни грижи. 

 

Таблица 20. Информиране на МКБППМН за условно осъдените и осъдените на 

пробация непълнолетни. 

 Брой случаи 

Информация от съда 0 

Справки на секретаря на МК  в съда 0 
Забележка: Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове. 

 
ІІІ. ВЪЗПИТАТЕЛНИ ДЕЛА 
1. Проблеми при образуването и разглеждането на възпитателните дела. 

(Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):                                    

МКБППМН - Правец не среща трудности при образуване на възпитателни дела, тъй като 

комисията е подпомагана от от кметовете и кметските наместници на населените места, както 

и от служители на Районно управление на МВР - Правец при издирване и явяване на деца и 



родители на възпитателните дела. Своевременно се уведомяват деца и родители за насрочените 

възпитателни дела. 

 

2. Брой изготвени „оценка на риска” по Методика за оценка на риска от повторно 

извършване на противообществена проява от малолетни и непълнолетни лица в 

дейността на системата от МКБППМН (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, 

добавете редове):  0 

 
ІV.  КОНСУЛТАТИВНИ КАБИНЕТИ И ЦЕНТРОВЕ ЗА СОЦИАЛНА 

ПРЕВЕНЦИЯ 

1. Наименование на помощния орган. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, 

добавете редове):  

На територията на Община Правец няма разкрити консултативни кабинети и центрове за 

превенция. Наложените мерки по чл.13, ал.1 т.3 са изпълнявани с наличния ресурс на 

институциите на територията на община Правец – педагогически съветници.  

2. Центърът за превенция или Консултативен кабинет има ли статут и 

функционира ли в съответствие с изискванията на ЦКБППМН?. (Образецът за статут на 

Център за превенция /Консултативен кабинет/ е предоставен на Националното 

съвещание в гр. Хисаря през 2017 г.) (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете 

редове) 

  
V. ОБЩЕСТВЕНИ ВЪЗПИТАТЕЛИ 

Таблица 21. 

Година Плануван брой 

обществени 

възпитатели, утвърдени 

от МФ по Закона за 

държавния бюджет 

Реално усвоени 

бройки обществени 

възпитатели за 

съответната година 

Изразходвани 

средства по 

Наредба №2 на 

ЦКБППМН 

2023 3 3 17063лв 

2024 4 

Прогноза за 2025 4 

 

1. Дейност на обществените възпитатели по ЗБППМН, отчетност по Наредба №2 на 

Председателя на ЦКБППМН и Критерии за подбор и оценка на дейността на 

обществените възпитатели (методическо ръководство), предоставено в гр. Хисар, м. юни, 

2017 г. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 
 

Дейността на обществените възпитате през годината бе организирана в съответствие със 

ЗБППМН, статута на обществения възпитател и програмата на МКБППМН и при непрекъснато 

взаимодействие с психолозите, класните ръководители на поверените им деца и отдел “Закрила 

на детето”. Възпитателите работеха основно по програми за превенция и с деца в риск. Няма 

малолетни или непълнолетни, които по време на възпитателния надзор да са извършили 

противообществени прояви или престъпления. 

Извън задачите по чл.13 и чл.41 от ЗБППМН обществените възпитатели работеха по 

отношение на превенция чрез организиране на различни спортни събития и занимания с деца, 

застрашени от извършване на противообществени прояви в свободното време, както и чрез 

изнасяне на множество беседи. Подпомагаха организирането и провеждането на 

мероприятията, заложени в Програмата на МКБППМН-Правец за 2023 г. 

Контролът върху работата на обществените възпитатели се осъществяваше ежемесечно 

от секретаря на комисията, въз основа на ежемесечни писмени отчети за извършената работа  и 

постигнати резултати.  



МКБППМН при Община Правец няма проблеми при изразходването на средствата, 

определени за материалното стимулиране на обществените възпитатели. Възнагражденията им 

се определят на основание на Наредба №2 на Председателя на ЦКБППМН и Общината редовно 

изплаща месечните им възнаграждения. 

 

2. Проведени квалификационни дейности  с обществените възпитатели.  От кого са 

организирани и по чия инициатива? (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете 

редове): 

Обществените възпитатели не са преминавали обучение през 2023 г.  

Във връзка с осъществяване на корекционно-възпитателната дейност на обществените 

възпитатели, секретарят на МКБППМН периодично осъществяваше ежемесечно работни 

срещи, на които се правеше анализ на поведението на децата и набелязване на конкретни мерки, 

решаване на практически казуси, споделяне на добри практики, запознаване с материали, 

свързани с корекционно-възпитателната работа на обществените възпитатели.. 

 

3.   Брой обществени възпитатели, участвали  в тези дейности. (Попълнете на 

компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 3 

4. Оценяване на дейността на обществените възпитатели, съгласно изискванията 

на ЦКБППМН по Критерии за подбор и оценка на дейността на обществените 

възпитатели (методическо ръководство), предоставено в гр. Хисаря, м. юни, 2017 г.  
4.1. Брой изготвени оценки. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете 

редове): 3 годишни оценки 

 

4.2. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 1” (изпълнението превишава 

очакванията). (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):0 

4.3. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 2” (изпълнението изцяло 

отговаря на изискванията /очакванията/). (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, 

добавете редове): 3ма; 

4.4. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 3” (изпълнението не винаги 

отговаря на изискванията /очакванията/). (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, 

добавете редове):0 

4.5. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 4” (изпълнението в 

значителна степен не отговаря на изискванията и е необходимо /и възможно/ подобрение). 
(Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):0 

4.6. Брой обществени възпитатели, получили „оценка 5” (изпълнението не 

отговаря на изискванията). (Попълнете на компютър.  Ако е необходимо, добавете редове):0 

 

 
VІ. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ НА МКБППМН.  
1. Осъществен контрол от МКБППМН спрямо намиращите се на територията на 

общината (района) ДПС, СПИ, ВУИ, ДВНМН, ПД, приюти за безнадзорни деца. 

Констатации и резултати. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 

Местната комисия не е упражнявала контролна дейност спрямо ДПС, СПИ, ВУИ, 

ДВНМН, ПД и приюти за безнадзорни деца, тъй като няма такива на територията на община 

Правец. 

С ДПС (Детска педагогическа стая) към Районно управление на МВР - Правец, МКБППМН - 

Правец осъществява взаимодействие и координация. 
2. Контрол върху режима и условията на работа, установени за непълнолетните (чл. 

10, ал. 1, буква „ж“ ЗБППМН). Констатации и резултати. (Попълнете на компютър. Ако е 

необходимо, добавете редове): През 2023 г. МКБППМН след разгледани и образувани 

възпитателни дела е наложила на 1 непълнолетно лице възпитателна мярка по чл.13, ал.1, т.10 



от ЗБППМН (Задължаване на непълнолетния да извърши определена работа в полза на 

обществото).  

Комисията спазва трудовото законодателство и подбира труд съобразен с възрастта, 

здравословното и физическото състояние на непълнолетния. При налагане на възпитателната 

мярка се определя време за извършване на конкретната работа, която не надхвърля 40 часа. 

Изпълнението и се проследява от определеното от комисията лице, като дневно се отработват 

от 2 до 4 часа. След изпълнението на възпитателната мярка, МКБППМН получава обратна 

информация и отчетна форма за извършеното от лицето и резултатите от извършения 

общественополезен труд. 

 

3. Проверки, извършени самостоятелно или съвместно с други органи, относно 

посещаване на малолетни и непълнолетни в питейни и хазартни заведения, дискотеки, 

барове, нощни и интернет клубове, след определения вечерен час. Участие на местната 

комисия при кризисни интервенции в екипи по Координационния механизъм за 

взаимодействие при работа в случаи на деца-жертви или в риск от насилие – да се посочат 

конкретните дейности. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):  
През 2023 г. са извършени 2 комплексни проверки за присъствие на малолетни и 

непълнолетни в питейни и хазартни заведения, дискотеки, барове, нощни и интернет клубове с 

цел здравна защита и гарантиране основните права на децата и тяхното предпазване от 

алкохолни напитки и тютюневи изделия, както и недопускане на присъствието на деца без 

придружител на обществени места в законоустановения времеви диапазон /22.00ч.-06.00 ч./.  

 Извършените проверки целяха контрол по отношение спазването на Наредба №1 за 

обществения ред на територията на Община Правец и спазването на разпоредбите на чл.5б, ал.3 

и чл.8, ал.3 и ал.4 от Закона за закрила на детето и чл.54, ал.1 от Закона за здравето. От 

проверките бяха обхванати град Правец и населените места в общината, като основно се 

наблегна на селата Осиковска Лъкавица, Осиковица, Джурово и Видраре. 

 През отчетния период са извършени 17 проверки в училищата и прилежащите площи с 

цел превантивна дейност и пресичане на разпространението и употребата на наркотични 

вещества. 

 

4. Участие на местната комисия в обходи на мобилни групи за установяване на скитащи 

и просещи деца. Констатации, предприети мерки и постигнати резултати. (Попълнете на 

компютър. Ако е необходимо, добавете редове):  
На територията на община Правец, МКБППМН - Правец не е участвала в обходи на 

мобилни групи, тъй като за периода на отчета няма установени случаи на трайно скитащи и 

просещи деца. 

 

5. Проблеми при осъществяването на контролната дейност на МКБППМН. (Попълнете на 

компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 

МКБППМН- Правец не е срещнала проблеми при осъществяване на контролната си 

дейност през 2023 г. 

 

6. Сезирани компетентни органи при констатирани нарушения. Кои органи и за 

какви нарушения? (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 

През 2023 г. на са констатирани нарушения и съответно не са сезирани компетентни 

органи. 

 

VІІ. ПРЕДЛОЖЕНИЯ НА МЕСТНАТА КОМИСИЯ ПРЕД МЕСТНИ И ЦЕНТРАЛНИ 

ОРГАНИ ПО ПРОБЛЕМИТЕ НА ПРЕДОТВРАТЯВАНЕТО И ПРОТИВОДЕЙСТВИЕТО 

НА ПРЕСТЪПНОСТТА И ПРОТИВООБЩЕСТВЕНИТЕ ПРОЯВИ НА МАЛОЛЕТНИТЕ 

И НЕПЪЛНОЛЕТНИТЕ, ТЯХНАТА СОЦИАЛНА ЗАЩИТА И РАЗВИТИЕ (АКО ИМА 



ТАКИВА)? (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):  
През 2023 година няма направени предложения от местната комисия до местни и централни 

органи относно проблемите, свързани с предотвратяването на противообществените прояви и 

престъпността. 

 

VІІІ.  ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ НА МЕСТНИТЕ КОМИСИИ ЗА БППМН. 

Мероприятия,    организирани    по    социално-превантивната и корекционно-

възпитателната дейност на територията на общината, със следните органи и организации: 
1. Съд, прокуратура, следствие. Брой и теми. (Попълнете на компютър. Ако е 

необходимо, добавете редове):  
С посочените институции не са организирани мероприятия през 2023 г. 
 

2. Центрове за личностно развитие (центрове за работа с деца), НПО, медии и др. 

Брой и теми. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове):  
На територията на общината няма центрове за работа с деца, неправителствени 

организации, медии и други, с които МКБППМН да осъществява съвместна дейност. 

 

3. Проблеми при   взаимодействието   с   посочените институции и предприети 

дейности за тяхното преодоляване. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете 

редове):  
На територията на общината няма центрове за работа с деца, неправителствени 

организации, медии и други, с които МКБППМН да осъществява съвместна дейност. 
 

ІХ. КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ НА МКБППМН. 

1. Брой организирани обучителни семинари от общинската (районната) комисия и 

теми, включени в програмите на семинарите и стойност на средствата от бюджета на 

МКБППМН.(Попълнете на компютър.Ако е необходимо, добавете редове): 0 За 2023 г. няма 

проведени обучителни семинари от общинската комисия. 

 

2. Брой членове на МКБППМН, участвали в квалификационните семинари. 
(Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете редове): 0 

 

3.  Участия на секретаря на МКБППМН (председателя на МКБППМН и членове 

на комисията) в квалификационни форми на ЦКБППМН и други организации. Ако няма 

такива, моля, посочете причините! (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, добавете 

редове): 

През 2023г. секретаря на МКБППМН е участвал в семинар на тема „Провеждане 

на Национално съвещание-семинар, предназначено за председатели и секретари на 

МКБППМН и инспектори от ДПС“ 

 

Х. Извършени разходи от бюджета на МКБППМН за превантивна дейност: 13 

257.00 лева. 

 

ХI. Планувани за 2023 г. и изразходвани средства по Наредба №3 на ЦКБППМН за 

възнаграждение на членове на МКБППМН. (Попълнете на компютър. Ако е необходимо, 

добавете редове):    

 

ХIІ. Във връзка с изготвянето на финансовата прогноза за дейността на местните 

комисии за БППМН през 2025 г., моля попълнете Таблица 22: 

 

 



Таблица 22. 

ХІІІ.  ВАШИ ИДЕИ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ ДО ЦКБППМН. (Попълнете на компютър. 

Ако е необходимо, добавете редове):  

Да бъде организирано обучение или среща за обмяна на опит между обществените 

възпитатели и секретари на местни комисии през 2024 г.;  

• Организиране обмяна на добри практики между МКБППМН по конкретни теми;   

 

ХІV.  МОЛЯ, ПОСОЧЕТЕ В ДОКЛАДА: 

1. Имената, адресите, телефоните (мобилни и стационарни) на председателя и 

секретаря на МКБППМН, e-mail; интернет и фейсбук страница на местната комисия (ако 

има такава); факс на общината или местната комисия, телефони на ИДПС във Вашата 

община и на Дирекция „Социално подпомагане” – Отдел „Закрила на детето”.  

 

 
Председател на МКБППМН – Таня Димитрова 
тел.07133 48-80, ...............  
e-mail: tanya.dimitrova@pravets.bg 
 
 
Секретар на МКБППМН – Николина Борисова-Тодорова 
тел.07133 4893, ..............,  
e-mail: nikolinka.todorova@pravets.bg 
 
Инспектор ДПС – Дейвид Христов 
 
Отдел”Закрила на детето” към ДСП-Правец  
тел.07133 2437, e-mail: ozd_pravec@abv.bg 
 

 

 

Изготвили:    

ТАНЯ ДИМИТРОВА,  /п./ 

Председател на  МКБППМН-Правец 

 

 

НИКОЛИНА БОРИСОВА-ТОДОРОВА /п./ 

Секретар на МКБППМН-Правец 

Получени средства по ЗДБ за 

МКБППМН за 2023 г.  – общо 

(в лева) 

Изразходвани средства от 

МКБППМН за 2023 г. – общо 

(в лева) 

Необходими средства 

за 2025 г. – общо (в 

лева) 
33800 30 320лв.  36000 
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ДОКЛАД 

 

на община Правец 

за 2023 г. 

 

за изпълнението 

ОБЛАСТНА СТРАТЕГИЯ НА СОФИЙСКА ОБЛАСТ ЗА РАВЕНСТВО, 

ПРИОБЩАВАНЕ И УЧАСТИЕ НА РОМИТЕ 2021 – 2030 г. 

 

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

 

1. Община Правец 

 

Брой на населението по етнически групи  

 

Според последното Национално преброяване от 2021 година, общият брой на 

населението в община Правец възлиза на 7510 души. По официални данни, жителите в 

общината са разделени, според етническата принадлежност, както следва: 

 

 Численост Дял 

(в %) 

Общо    7131 100,00 

Българи 6066 85 

Турци 15 0,20 

Цигани 574 8,04 

Други   26 0,36 

Не желаят да се 

самоопределят 

19 0,26 

Не отговорили 46 0,65 

Не могат да определят  385 5,40 

 

За периода от преброяването на населението до настоящия момент, се наблюдават 

незначителни изменения в числеността и процентното съотношение, които се дължат 

предимно на отрицателния естествен прираст на населението. Голяма част от анкетираните 

лица не са определили етническата си принадлежност, което не показва реалния брой лица 

от уязвили групи- роми. Част от хората, които околното население назовава като „роми” 

или „цигани” се самоопределят като българи, което произтича от правото на преброяваното 

лице само да определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. 

 

Населени места (квартали, махали) с компактно ромско население на територията на 

общината 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8_%D0%B2_%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%83%D1%80%D1%86%D0%B8_%D0%B2_%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8_%D0%B2_%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
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Община Правец е съставена от 11 населени места – 10 села и 1 град, който е и 

общински център. Ромското население в община Правец е съсредоточено предимно в 

селата. Основните селища, в които има обособени групи с компактно ромско население са 

селата Джурово- махала „Герановица“ и махала „Беляновец“,  Осиковска Лъкавица и 

Разлив. Безработицата, ниските доходи, невъзможността за справяне със социалните 

проблеми, неграмотността са сред очевидните проблеми на ромите в община Правец. Все 

повече семейства имат сериозни социални и финансови  проблеми , ниско образование, 

криминални прояви, неспособност за справяне с жизнените кризи и това често води до 

отхвърляне възможността за грижа и възпитание на децата си. Голяма част от тях не 

притежават собствени земя и жилище, нямат постоянни доходи и икономическа 

стабилност. Тези и други причини водят до трайна бедност сред ромите и влошаване на 

условията, при които живеят, а оттам и до по-ниския им стандарт на живот. Вследствие на 

това произтича и друг обществено значим проблем - невъзможността да плащат здравните 

си осигуровки, което затруднява достъпа им до здравни грижи. Децата често боледуват, но 

не винаги посещават лекар за назначаване на лечение. Проблемите, пред които са 

изправени ромите, са сложни и поради това изискват интегриран подход – ниското ниво на 

образование, пречките на пазара на труда, сегрегацията и лошите условия на живот трябва 

да бъдат преодолени с помощта на координирани, взаимно подсилващи се мерки. 

Специфична група в риск са децата на родители, живеещи в чужбина. Поради липса на 

работа, родителите често пребивават в чужбина, за да търсят  работа. За не малка част от 

децата и учениците се грижат възрастни роднини, които нямат нужния авторитет пред тях. 

Това води до прекъсване на преки емоционални контакти между деца и възрастни и липса 

на родителски контрол в случаите, когато близките не успяват да се “справят” с децата. По-

ниски нива на професионална квалификация води до трудности при достъпа до пазара на 

труда и прави невъзможно излизането от ситуацията на бедност и маргинализация. 

Брой експерти работещи по етническите и интеграционните въпроси, 

здравни/образователни/трудови медиатори или други.  

 

Един от основните приоритети в управленската политика на общинското ръководство 

е повишаване на жизнения стандарт на хората в неравностойно положение, хората в риск, 

хората от малцинствените групи, чрез задоволяване на основните жизнени потребности и 

осигуряване на необходимия минимум качество на живот. 

Достъп до необходимите социални, здравни, образователни и други услуги, се 

осигурява и предоставя чрез съответните специалисти.  

Социалната политика на Общинското ръководство, насочена към интегрирането на 

представителите на ромската общност, постоянно се развива и обогатява, като  чрез 

реализираните дейности се обхващат всички възрастови групи. 

Дейностите, които се реализират чрез изпълнението на различни проекти със 

социална насоченост, са насочени към конкретната целева група, за която е предназначен 

Плана на община Правец, като това са български граждани от ромски произход и други в 

уязвимо социално-икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация. 

За решаване на част от проблемите от особено важно значение е функциониращия на 

територията на община Правец по проект Център за семейно консултиране и подкрепа, 

който предоставя интегрирани здравно – социални и психо-социални услуги, насочени към 

работа със семейства от затворени рискови общности, родители, които неглижират 
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потребностите на децата. През настоящата година Община Правец работи по  проект за 

надграждане на услугите за ранно детско развитие, чрез който се предоставят интегрирани 

услуги на деца и родители от уязвими групи,   които целят подобряване достъпа до и 

предоставяне на качествени социални и здравни услуги, в т.ч. интегрирани междусекторни 

услуги, съгласно специфичните потребности на целевата група, като включват реализиране 

на дейности, насочени към оказване на  подкрепа на семействата в грижата за децата, 

справяне със семейни проблеми, създаване и развитие на умения и ресурси за пълноценно 

социално включване и реализация. Ангажирани са медицински специалисти, сътрудници 

социална работа, медиатори. По проекта се предоставя достъп до здравеопазване и 

промоция на здравето чрез подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и 

дейности по превенция на заболяванията, патронажна грижа, услуги за ранно детско 

развитие. Осъществяваните  дейности гарантират ранното детско развитие, чрез тях се 

подобрява достъпа до социални и здравни услуги, оказва се посредничество при решаване 

на проблемите на целевите групи, породени от социалното изключване, както и високата 

заболеваемост и рисковете, произтичащи от нея . 

В дългосрочен план се очаква предоставения „социален пакет” от мерки да 

допринесе за осигуряване на достъп до качествени социални и здравни услуги за лица в 

риск, подобряване качеството на живот на децата, намаляване броя на отпадащите от 

образованието, намаляване на бедността и насърчаване на  социално включване.   

Общински план за интеграция на ромите 

1. Да се посочи налице ли е взаимодействие между община и НПО, които 

работят в сферата на интеграцията и в какво се изразява. 

 

Фондация „Социални норми” е неправителствена организация, чиято дейност има 

социален характер и е насочена към подобряване условията, качеството и начина на живот 

на хора от различни рискови групи. Организацията е дългогодишен и коректен партньор на 

Община Правец, като двете институции си партнират безпроблемно и работят съвместно 

по изпълнението на няколко проекта със социална насоченост.  

  

2. Да се посочи дали и как местната ромска общност е ангажирана с 

изпълнението на плана. 

Услугите, които се предоставяха чрез изпълнението на проект „Център за семейно 

консултиране и подкрепа – Правец” и в последствие по проект „Надграждане на услуги за 

ранно детско развитие в община Правец“, са предназначени и се предоставят на 

представителите на ромската общност, живеещи на територията на община Правец. 

Доброволното им включване като потребители на услуги, предоставяни на определена 

целева група, е един от показателите, че подкрепят мерките, заложени в общинската 

стратегия за интеграция на ромите. Специалистите, които работят с потребителите от 

целевите групи, провеждат постоянни консултации, беседи, съвместни дейности, работа на 

терен, като част от мерките за успешна интеграция на ромското население. Предоставят се 

интегрирани здравни, социални и образователни услуги за грижи за родители и деца от 

уязвими групи с цел формиране на родителски умения за грижа за децата; подкрепа на 

семействата в отглеждането на децата; преодоляване на семейни затруднения и развитие на 

умения за социална интеграция и реализация. 

3. Да се опишат конкретни трудности и пречки, срещани при изпълнение на 

местните планове за интеграция на ромите, препоръки и предложения за тяхното 

решаване. 
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С потребителите на услугите не се работи безпроблемно. Част от тях продължително 

участват в провежданите мероприятия, единствено с цел облага от материалите, които се 

им се осигуряват за стимулиране участието им в дейностите. 

Друг важен проблем е свързани със социално-икономическото положение на ромите, 

който оказва влияние върху тяхната връзка с образователната система и предизвикват 

трудности при интеграцията и развитието на ромските деца и юноши (ранното отпадане и 

ниския успех в училище). В някои случаи те не виждат важността или необходимостта да 

се получи външна подкрепа за децата им, в други случаи родителите отстъпват правото за 

вземане на окончателно решение на своите деца. 

         

    В училищата с преобладаващ брой ученици, за които българският език не е майчин, 

сериозен проблем е недоброто владеене на български език към момента на постъпване в 

първи клас. Много често те не посещават подготвителна група или подготвителен клас, не 

разбират смисловото значение на много думи, често използваните от тях изрази са смесица 

от български и майчин език. Овладяването в достатъчна степен на умения за правилно устно 

и писмено речево общуване на книжовен български език затруднява работата на учителите 

в начален етап и в голяма степен пречи на учениците при постъпване в прогимназиален или 

гимназиален етап на обучение, като ги превръща в потенциално отпаднали ученици. 

Причините за това са в семейството и близкото  обкръжение на тези деца, които говорят на 

майчиния си език. Последици от този процес са липсата на всякакъв родителски контрол, 

предоставяне на родителските права на роднини и дълго отсъствие на ученици от учебния 

процес. Има  ромски родители, които избягват отговорността и способността на 

семейството да контролира децата си. Например, те могат да приведат аргумента: “Ако 

хлапето не иска да учи, какво искате от мен да направя?ˮ Понякога на ромските юноши се 

дава много власт сами да решават, и ако не искат да ходят на училище, те не ходят, дори 

ако семейството иска това от тях. Детето има власт, а родителите нямат авторитет. Много 

ромски семейства оставят децата да правят каквото си искат заради погрешното убеждение, 

че така изразяват обичта си. Все още е сериозен проблемът с учениците, които завършвайки 

основно образование не продължават в гимназиална степен. Една от причините за това са 

разходите за пътуване до градовете, които са непосилни за по-бедните семейства. Запазени 

патриархални обичаи като ранните бракове са друга причина, която възпрепятства 

образованието на ромските момичета в гимназиална степен. Сезонната трудова миграция 

сред определени групи на територията на общината придобива масов характер, като 

последица от този процес е липсата на родителски контрол. Част от децата пътуват в 

чужбина с родителите си, което води до тяхното отпадане от училище. Понякога  се оказва 

трудно да се поддържа постоянна връзка със семейството, поради фактора  миграция, към 

която някои семейства са принудени да пристъпят по икономически или свързани със 

заетостта причини.  

Друг проблем пред специалистите са бързо разпространяващите се заразни и вирусни 

инфекции в обособените ромски махали, неглижиране на заболяванията, които пряко 

застрашават здравето им по време на реализация на дейностите. 

Препоръки: 

-  В определени особени ситуации може да се наложи да се прибегне до референтни 

фигури като посредник или медиатор. Тази фигура може да бъде друго семейство, 

участващо в дадена интервенция, медиатор, социален работник или учител, който 

работи със семействата и е добре възприеман от тях и др. 

- Да се мотивират семействата да участват в училище и да се възползват от 

възможностите да се срещнат с възпитатели и учители в училище, като се направят 

тези пространства по-гъвкави и да се  адаптират така, че ромите да не се чувстват 

изолирани. 

- Да се подпомогнат семействата да се справят с натиска, под който са поставени в 

собствената си среда, като се аргументира значението на образованието за намиране 

на работа и подобряване начина на живот.  
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- В много случаи бабите и дядовците или други членове на семейството са  тези, които 

се грижат за децата. Поради това е препоръчително да се работи с цялата семейна 

единица, така че в случай на отсъствие на родителите, интервенцията   да продължи 

с наставниците и хората, които се грижат за децата. 

- Необходимо е да се  повиши осведомеността за това как интервенцията, която 

предлагаме, ще е от полза за всички членове на семейството: чрез осигуряване на 

подкрепа за достъп до здравеопазване, образование, насочване към заетост, 

жилищно настаняване и др. 

 

4. Общинският план за интеграция на ромите включен ли е в Плана за развитие 

на общината? 

Част от дейностите от Общинският план за интеграция на ромите са залегнали в  

Плана за интегрирано развитие на общината- 2021-2027г.  
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II. МЕРКИ ОТ НПД, ЗАЛЕГНАЛИ В ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ПО ПРИОРИТЕТИ 

 

 

1. ПРИОРИТЕТ ОБРАЗОВАНИЕ 

        Цялостната политика на община Правец за приобщаване на ромските деца в училище е насочена към създаване на условия за подкрепа 

на  индивидуалността на всяко дете/ученик чрез премахване на пречките пред ученето и към създаване на възможности за развитие и участие 

на децата и учениците във всички аспекти на живота.  Повишаването на обхвата на децата и учениците в задължително предучилищно и 

училищно образование и намаляването на дела на отпадналите и преждевременно напусналите училище са сред най-важните задачи в 

областта на образованието. В тази връзка се прилага Механизъм за съвместна работа на институциите по обхващане, включване и 

предотвратяване на отпадането от образователната система. Усилията на местната власт и екипите на общинските образователни институции 

целят осигуряване на повишаване благосъстоянието на децата и на младите семейства от общината чрез допълнителни и необходими 

инвестиции в ранната детска грижа, предучилищното, училищното образование. 

    Образователните институции на територията на община Правец изпълнява мерки за осигуряване условия за осъществяване на 

приобщаващо образование, което се изразява в прилагането на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, 

включително от уязвими групи, в това число роми, чрез компенсиране на затрудненията при усвояването на учебното съдържание, липсата 

на мотивация и трудностите при завършване на клас, етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези 

от тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български език. В детските градини и училища, с 

концентрация на роми са назначени образователни медиатори  за подпомагане взаимодействието с родителите и съдействие при обхващането 

на деца и ученици, подлежащи на задължително обучение. 

 Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и включване в образователната система на деца и 

ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвими групи, в това число 

роми. Медиатори и социални работници ежедневно работят на терен и осъществяват консултативна подкрепа за промяна на нагласите за 

образованието, съдействие при записване на деца в детска градина и училище. 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни  

институции 

Реализирани дейности през 2023 г. 

 

Резултати за 

2023 г.  

 

1.Гарантиране 

правото на равен 

достъп до 

качествено 

 

1.1.Обучение в 

дух на толерантност 

и недискриминация 

 

1.1.1.Осъществяване 

на обучения в дух на 

толерантност, чрез 

съхраняване и 

 

Училищата 

и детските 

градини 

 

 

"Ден на толерантността" в 

ПГПЧЕ”Алеко Константинов”,  

НПГ по КТС и   
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образование, 

включително 

чрез интеграция 

на ромски деца и 

ученици в 

етнически 

смесени детски 

градини и 

училища на 

територията на 

община Правец. 

 

в детските градини и 

училищата 

 

развитие на 

културната 

идентичност на децата 

в уязвимо положение  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОУ "Васил Левски"- град Правец, 

ОУ”Л.Каравелов”-с.Осиковица и  

ОУ”Христо Ботев”- Джурово; 

ОУ "Васил Левски" с. Видраре; 
 

 „Живеем заедно, празнуваме 

различно” - ОУ”Л.Каравелов”-

с.Осиковица; 
 

Празник под мотото "Слънцето свети 

еднакво за всички" в ОУ "Васил 

Левски" с. Видраре; 
 

Осигурен транспорт на децата от 

населените места до детско заведение;  
 

Регулярни проверки и санкциониране 

на родители, неосигурили 

присъствието на децата си в училище и 

ДГ. 

 

Брой 

мероприятия- 

7 

 

Брой 

участници- 

840 

 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни  

институции 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати за 

2023 г.  

 
1.2.Подготовка на 

децата в ранна 

детска възраст (3-6 

години) за бъдещо 

пълноценно 

включване в 

образователния 

процес, особено на 

деца от 

малцинствени 

етнически групи 

1.2.2. Услуга 

„Допълнителна 

педагогическа 

подготовка за 

повишаване на 

училищната готовност 

на децата за равен 

старт в училище”  по 

проект „ Център за 

семейно консултиране 

и подкрепа- Правец” 

Община 

Правец 

Допълнителна педагогическа 

подготовка за повишаване на 

училищната готовност на децата за 

равен старт в училище за деца от 

уязвими семейства от затворени 

общности, включени в летни групи в 

Правец, Джурово и Осиковица. 

Подкрепени 

са 45 деца от 

уязвими 

семейства от 

затворени 

общности, на 

които им 

предстои да 

постъпят в 1 

клас. 
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2.2.Осигуряване на 

инструменти в 

системата на 

предучилищното и 

училищното 

образование 

  

 

 

2.1.1.Установяване на 

факторите, водещи до 

преждевременно 

отпадане 

 

 

 

Общината 

Училищата 

Детските 

градини 

 

Извършен проучване от колективите 

на учебните заведения; 

Реализиране на Проект „Всеки ученик  

ще бъде отличник” към ЦМЕДТ 

„Амалипе” в ОУ”В.Левски”-с.Видраре  

 

Брой 

проучвания – 

1 

Брой 

обхванати- 

298 

 

Цели Задачи Дейности Отговорни  

институции 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати за 

2023 г.  

 2.1.Осигуряване на 

редовна 

посещаемост и 

задържане в 

училищата чрез 

изготвяне на 

издивидуални 

програми за децата, 

застрашени от 

отпадане; 

2.2.1.Разработване на 

училищни програми 

за превенция от 

отпадане от училище 

на ученици от 

етническите 

малцинства 

Учебните 

заведения 

Изготвени индивидуални училищни 

програми за работа с деца, застрашени 

от отпадане от училище в 

ОУ”В.Левски”-с.Видраре, ОУ”Христо 

Ботев”-с.Разлив  и ОУ”Л.Каравелов”-

с.Осиковица 

ОУ „ Хр. Ботев” с. Джурово 

Изготвени профили на ученици, 

застрашени от отпадане от училище 

Брой  

изготвени 

училищни 

програми – 4 

 

Брой 

обхванати -

26 

 

 2.2.Прилагане на 

разнообразни форми 

и програми за работа 

с деца с трудности и 

дефицити в 

обучението и 

отпаднали от 

училище с цел 

тяхната 

реинтеграция 

 

2.4.1.Разработване на 

програми за деца с 

трудности 

 

2.4.2.Разработване на 

програми за 

занимания през лятото 

 

Община 

Правец 

Училищата 

 

 

Изготвена и реализирана програма за 

работа с деца с трудности в ОУ”Васил 

Левски”-гр.Правец; 

 

 

Разработени програми за занимания с 

децата през лятото в 5 училища.  

 

Участие на доброволци от чужбина в  

ОУ”В.Левски”-с.Видраре 

Брой  

изготвени 

програми  -1  

Обхванати деца 

– 12 

Брой  

изготвени 

програми  -5  

Обхванати деца 

– 43  
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Цели Задачи Дейности Отговорни  

институции 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати за 

2023 г.  

 

 

2.4.3.Участие  в 

проект на МОН; 

Проект „Подкрепа за 

успех” 

 Сформирани групи във всяко училище 

за работа с деца с обучителни 

затруднения по БЕЛ и математика 

Обхванати 

деца – 134 

 

 

 

2.4.4. Организиране на 

занимания по 

интереси  

 Сформирани групи във всяко училище 

и провеждане на занимания по 

интереси в различни направления 

Обхванати 

деца – 495  

 

 

2.4.5. Участие проект 

„Равен достъп до 

училищно 

образование в 

условията на кризи“ 

 Закупуване на технически средства за 

педагогически специалисти и ученици 

за обезпечаване на образователния 

процес в условията на кризи 

Закупени 

електронни 

устройства 

във всяко 

училище 

 3.1.Презентиране и 

провеждане на 

проучвания, от деца 

и ученици, свързани 

с културната им 

идентичност 

3.1.1.Проучване и 

демонстриране на 

различни обичаи  

Училищата 

Детските 

градини 

„Ромска Василица”- ОУ”В.Левски”-с. 

Видраре и ОУ”Л.Каравелов” с. 

Осиковица 

Брой обичаи-

2 

Брой 

включени 

деца-78 

 3.2.Формиране на 

извънкласни форми 

за занимания по 

интереси свързани 

със съхраняване на 

етническата 

идентичности и 

популяризиране на 

традиционни танци, 

занаяти и обичаи 

3.2.1.Създаване на 

клубове по интереси;  

3.2.2.Сформиране на 

групи по СИП в 

областта на културата, 

фолклора и 

традициите на 

различните етноси, 

танцови формации; 

изкуства;  

Учебните 

заведения 

СИП”Ромски фолклор”- 

ОУ”В.Левски”-с.Видраре, 

ОУ”Л.Каравелов”-с.Осиковица  

театрална формация „Шарен свят” и 

Клуб „Сръчковци” в с.Джурово и с. 

Осиковица 

Брой 

обхванати 

деца-183 

 

Брой изяви 

на общинско 

ниво - 3  

 4.1.Повишаване на 

ангажимента на 

родителите роми и 

4.1.1.Ангажиране на 

родители на деца и 

ученици от 

Училища и 

детски 

градини 

-дейности на „Родителски клуб” в 

ОУ”В.Левски”-с.Видраре. 

Брой 

включени 

родители-9 
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засилване на 

тяхното 

сътрудничество с 

училищата и 

детските градини 

малцинствата в 

училищният живот 

 

 

4.1.2.Работа с 

родители от уязвими 

семейства , които 

възпрепятстват 

редовното посещение 

на децата си в детска 

градина  

4.1.3. Назначаване на 

образователни 

медиатори в детските 

градини и училищата. 

 

Община 

Правец 

 

Детски 

градини 

- Включване на родителите от всички 

учебни и детски заведения в 

организацията и провеждането на 

празници от културния календар  

- Включване на родители в дейности за 

мотивиране редовното посещение на 

децата си в детска градина по проект 

„ЦСКП Правец” 

 

 

 

Назначени медиатори в детските 

градини и училищата с концентрация 

на роми. 

Брой 

включени 

родители-124 

 

Брой 

включени 

родители- 32 

 

 

 

 

 

5 

 4.2.Обучение на 

родителите на 

децата от ромската 

общност с цел 

засилване на 

родителската роля в 

процеса на 

възпитаване, 

образоване и 

здравно развитие 

4.2.1.Разработване на 

програми и 

провеждане на 

обучение 

Община 

Правец 

 

Организиране на семинари по 

дейността „Училище за родители“, 

проведена Кръгла маса „Преодоляване 

на негативни обществени  нагласи чрез 

образователна интеграция” и среща с 

родители” на тема „Формирането на 

толерантност”. 

Брой 

включени 

родители-87 

 

 

 

5.Усъвършенства

не на условията 

за качествено 

образование, на 

квалификацията 

на педагозите за 

взаимодействие 

в мултиетни-

ческа среда   

5.1.Прилагане на 

система от стимули 

и мерки за 

въвеждане на 

интеркултрно 

образование във 

всички етапи 

5.1.1.При определяне на 

диференцираното 

заплащане в картите за 

оценка да се включи 

компонент 

„интеркултурна 

компетентност” 

В рамките 

на 

държавния и 

общинския 

бюджет 

При оценяването на директорите 

отчетен компонент „интеркултурна 

компетентност” 

Брой 

оценени 

директори-4 
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 5.2.Формиране на 

интеркултурна 

компетентност на 

директори, учители 

и други 

педагогически 

специалисти 

5.2.1.Квалификация 

на учители, дирек-

тори и др. педагоги-

чески специалисти за 

работа в 

мултикултурна среда 

МОН 

Община 

Правец 

училища 

ЦМЕДТ 

„Амалипе” 

Участие на учители в обучение за 

работа в мултиетническа и 

интеркултурна среда 

 

Брой 

обучени 

учители – 8 



12 
 

2. ПРИОРИТЕТ  ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

- Подобряване на здравната помощ за децата в предучилищна възраст 

- Подобряване на профилактичните дейности сред ромското население 

- Повишаване на здравните знания и информираността на ромското население 

Негативно влияние върху здравословното състояние на децата оказват ранните 

бременности и недостатъчното наблюдение и грижи за децата, най-вече сред семействата от 

ромската общност. Трудно се провеждат задължителните имунизации, поради липсата на 

пълно съдействие от страна на родителите поради тяхната ниска здравна култура.  

В сравнение с други общности, здравословните проблеми при децата от ромска общност 

са най-големи,  което се дължи на множество рискови фактори.  
По Национална здравна карта в община Правец са определени 7 практики за 

извънболнична медицинска помощ. В общинска сграда – Поликлиника гр. Правец са 
разположени 2  броя медико-технически лаборатории. В същата сграда се помещават 
кабинети на 2  общопрактикуващи лекари и 1   стоматолог. Към момента работят 4 
общопрактикуващи лекари, като пациентите от незаетите практики – 1 за град Правец и 1 за 
селата Калугерово, Своде и Правешка Лъкавица се обслужват от общопрактикуващите 
лекари от останалите практики и от лекари от Ботевград и Етрополе. Практиката в селата 
Калугерово, Своде и Правешка Лъкавица е непривлекателна поради малкия брой пациенти 
и наличие на преобладаващ брой възрастни хора - носители на повече от едно хронично 
заболяване, което води и до по-големи разходи за здравно обслужване. Наличието на 
отдалечени махали в тези населени места също не допринася за привличането на лекари, 
желаещи да заемат практиката. 

Здравни кабинети по Наредба №3/27.04.2000 г. за здравните кабинети в детските 

заведения и училищата има разкрити в ОУ „В. Левски“ Правец. ПГПЧЕ Правец. ДГ 

„Здравец“ и ДГ „ Индира Ганди“ Правец и в детска градина в село Джурово. В селата за 

профилактични прегледи на децата и оценката на здравословното им състояние се разчита 

на общопрактикуващите лекари.  

На територията на община Правец по проект функционира  „Център за семейно 

консултиране и подкрепа”, предоставящ услугата „Подкрепа за осигуряване на здравна 

детска консултация и дейности по превенция на заболяванията”, обхващайки бъдещи 

родители и родители на деца от 0 до 7 г. от социално – слаби семейства от уязвими групи.  

Дейностите  осигуряват на потребителите редовно наблюдение на здравното, физическо и 

психомоторно развитие на бебетата и децата и превенция на детските заболявания. 

Медицински специалисти провеждат консултации по отношение по отношение на проблеми 

с храненето, със съня, обучение по здравословно хранене. Оказана е подкрепа за осигуряване 

на здравна детска консултация и дейности по превенция на заболяванията  на 293 семейства 

от маргинализирани общности. Много от дейностите са насочени към превенция на 

заразните и инфекциозните заболявания, значението на имунизациите на децата с цел 

мотивиране за редовното им прилагане, съдействие на личните лекари при изпълнение на 

имунизационния календар. Медиаторите по проекта подпомагат  личните лекарите за 

обхващане на бременните в първия триместър от бременността с регистрация, консултации 

със специалист гинеколог и акушерка. Издирват деца без личен лекар и съдействат за 

регистрирането им, както и за провеждането на профилактични прегледи. Специалистите по 

проекта – медицинска сестра, акушерка, педиатър, гинеколог, стоматолог провеждат беседи 

за:  начините за предпазване от нежелана бременност, за риска от ранната бременност, 

заразните болести, предавани по полов път, обучение на майката в първите грижи за 

новороденото, устна хигиена и др. Периодично се провеждат сесии с родители на малки деца 

за разясняване на необходимостта от ваксиниране на населението със задължителните 

имунизации по Националния имунизационен календар и за ползите от препоръчителните 

имунизации. Проведат се  кампании за  предоставяне на нископрагови и мобилни услуги за 

превенция за ХИВ/СПИН, СПИ, вирусни хепатити и туберкулоза. 
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Цели Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати за   2023 

г.  

 

1.Подобряване на 

здравната помощ 

за децата в 

предучилищна 

възраст 

 

1.1.Повишаване 

обхвата с 

имунизации 

1.1.1. Провеждане 

на беседи на 

родителите за 

значението на 

имунизациите 

медицинските 

специалисти в 

училищата и 

детските 

градини 

личните лекари 

Проведени индивидуални разговори от 

общопрактикуващите лекари 

брой разговори – 

34 

брой беседи -2 

2.Подобряване на 

профилактичните 

дейности сред 

ромското 

население 

 

 

2.1.Повишаване 

обхвата от 

ромското 

население с 

имунизации 

 

2.1.1. Провеждане 

на беседи от 

необходимостта от 

ваксиниране  

медицинските 

специалисти в 

училищата и 

детските 

градини 

личните лекари 

 

Проведени беседи от медицински 

специалисти в  7 учебни заведения и 4 

детски заведения. 

 

брой беседи – 8 

 

3. Повишаване на 

здравните знания 

и 

информираността 

на ромското 

население 

3.1.Организиране 

на здравно-

образователни 

мероприятия с 

лица от ромски 

произход относно 

значението на 

профилактичните 

прегледи за 

опазване здравето 

на населението 

3.1.1.Запознаване с 

начините за 

предпазване с най-

разпространените 

инфекциозни 

болести - хепатит, 

туберкулоза, 

чревни инфекции и 

др. и социално 

значими 

заболявания - 

сърдечно-съдови, 

мозъчно съдови и 

др. 

 

РЗИ 

медицинските 

специалисти в 

училищата и 

детските 

градини 

 

Проведени беседи от медицински 

специалисти в  7 учебни заведения и 4 

детски заведения. 

 

 

брой беседи – 9 

Брой участници - 

356 

 



14 
 
 

 

Цели Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати за 2023 

г.  

   

 

 

 

3.1.2. Предоставяне 

на услуга 

„Подкрепа за 

осигуряване на 

здравна детска 

консултация и 

дейности по 

превенция на 

заболяванията” по 

проект „Център за 

семейно консулти-

ране и подкрепа“  

 

Община 

Правец 

- Провеждане на беседи и консултации 

от медицински специалисти по проекта  

на тема Профилактика на инфекциозните 

заболявания за начините на заразяване и 

мерки за превенция от заразни и 

паразитни заболявания и за 

необходимостта от спазване на 

имунизационния календар. 

Брой беседи- 31 

Брой участници-

163 

   Провеждане на беседи и консултации от 

медицински специалисти по проекта  на 

теми превенция на здравето на малкото 

дете и нормите на развитие, 

здравословно хранене  съответстващо на 

възрастта на детето. 

Брой беседи- 28 

Брой участници-

182 

   -Провеждане на беседи и консултации от 

медицински специалисти за начините за 

предпазване от нежелана бременност, за 

риска от ранната бременност, заразните 

болести, предавани по полов път, 

обучение на майката в първите грижи за 

новороденото, устна хигиена и др.  

-Съдействие от медиаторите за 

регистриране при личните лекари  на 

новородените  

 

брой беседи – 23 

Брой участници – 

130 

 

 

 

 

Провокирани 

имунизации на  на 

неимунизирани 

деца  - 19  
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Цели Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати за   2023 

г.  

 3.1.3.Организиране 

на обучителни 

курсове с млади 

хора от ромски 

произход, както и 

с техните родители 

относно ранните 

бракове, начини за 

предпазване от 

ранна и нежелана 

бременност, 

профилактика на 

СПИН  

РЗИ медицинските 

специалисти в 

училищата и 

детските градини 

 

-Проведени 

беседи от 

медицински 

специалисти в  

7 учебни 

заведения 

относно 

ранните 

бракове 

-Проведени 

кампании 

относно 

предпазване от 

СПИН в НПГ 

по КТС и 

ПГПЧЕ ”Ал. 

Константинов” 

и „Превенция 

на болести 

предавани по 

полов път”. 

брой беседи – 5 

Брой участници -85 

 

 

 

Брой кампании-3 

Брой участници- 730 

3.1.3.Организиране 

на обучителни 

курсове с млади 

хора от ромски 

произход, както и 

с техните родители 

за ранните 

бракове, начини за 

предпазване от 

ранна и нежелана 

бременност, 

профилактика на 

СПИН  

 3.1.3.Обучителни 

беседи и 

презентации, 

прожектиране на 

здравно-

образователни 

РЗИ 

МКБППМН 

медицинските 

специалисти в 

училищата  

личните лекари 

Проведени 

беседи от 

медицински 

специалисти 

във всички 7 

училища. 

брой беседи – 6 

Брой участници - 820 

 

Брой мероприятия -3 

Брой участници - 650 

 

3.1.3.Обучителни 

беседи и 

презентации, 

прожектиране на 

образователни 

филми за 
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филми за 

превенция на най-

разпространените 

зависимости 

 

 Проведени 

общински 

спортни 

мероприятия 

под надслов 

„Чрез спорт 

срещу 

тютюнопушене 

и дрога” 

Проведени 

родителски 

срещи с 

родители на 

децата от 

детските 

заведения по 

въпроси за 

здравословното 

хранене  

 

Брой родителски срещи – 4 

Брой обхванати родители - 270 

превенция на най-

разпространените 

рискови фактори - 

тютюнопушене, 

злоупотреба с 

алкохол и 

психоактивни 

вещества и др. 
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3. ПРИОРИТЕТ ЗАЕТОСТ 

- Осигуряване на достъп на ромите до пазара на труда 

 

Основни изводи: 

 Наличие на нерегистрираните безработни;  

 Наблюдава се тенденция за увеличаване делът на регистрираните трайно безработни лица; 

 Висок е процентът на ниско образованите, което е сериозна пречка при осигуряването на работа;  

 Липсва сериозна заинтересованост от страна на работодателите за наемане на безработни лица, регистрирани на трудовата борса;  

 Повече от 69 % от безработното население на общината е от ромски произход, като над 80% от тях са трайно безработни лица, 64% от които 

без образование или с начално образование. 

 

През 2023 г., с цел намаляване броя на безработните лица в общината се реализират редица проекти и програми. По този начин се осигурява заетост 

на много нуждаещи се безработни лица от Общината и в същото време с помощта на техния труд общината придобива нов облик. Осигурява се 

своевременно почистване на териториите за обществено ползване, създават се и се поддържат приятни кътчета за отдих на жителите на Община 

Правец. В тази връзка Общината се явява най-големият работодател за представителите на ромското население. ДБТ предлага целогодишно 

обучения в центрове за професионална квалификация, към които консултираните лица не проявяват интерес. 

Цели Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 2023 г. Резултати 

за 2023 г.  

1. 

Осигуряване 

на достъп на 

ромите до 

пазара на 

труда 

1.1. 

Осигуряване 

на заетост на 

ромите, 

търсещи 

работа 

1.1.1.Насърчаване на 

заетостта чрез програми и 

мерки по реда на ЗНЗ в 

рамките на годишните 

програми за обучение по 

Националния план за 

действие по заетостта (НПДЗ) 

и други планове 

Общината 

съвместно с 

Д „БТ”  

Проведени са 93 индивидуални  

консултации с безработни лица в 

селата за мотивиране и активно 

поведение на пазара на труда.  

Проведени са 18 групови 

мероприятия за активно поведение 

на пазара на труда и 24 ателиета за 

търсене на работа.  

Брой лица с 

осигурена 

заетост – 19 
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4. ПРИОРИТЕТ ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ* 

- Подобряване на жилищните условия   

- Подобряване състоянието на ромските махали по отношение на техническата инфраструктура 

Обособените ромски махали продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като 

условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-

икономическия и здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността. 

Най-често срещаните проблеми са свързани с липсата на кадастрални карти, общи и подробни устройствени планове, незаконно 

строителство, недостатъчно изградена инфраструктура и ограничен достъп до социални и комунални услуги, както и пренаселеност. 

Извършено е проучване на собственост, статут на земята, законност на постройките в обитавани от роми махали в общината и за направени 

консултации и жителите им. Оказано им е съдействие за започване на процедура за заснемане и деклариране на жилищата. Извършена е 

рехабилитация на улична мрежа в населените места, в които преобладава ромско население. 

 

Цели Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности 

през 2023 г. 

Резултати 

за 2023 г.  

1. Подобряване 

на жилищните 

условия 

1.1. Подобря-

ване жилищ-

ните условия 

1.1.1.Оказване на съдействие по 

отношение узаконяване терените, 

върху които са построени 

жилищата в ромските махали 

Община 

Правец 

 

-Оказано  съдействие за 

започване на процедура за 

заснемане и деклариране 

на жилищата.  

 

Брой 

консултиран

и лица-78 

 

 

 

2.Подобряване 

състоянието на 

ромските 

махали по 

отношение на 

техническата 

инфраструктур

а; 

2.1.Подобряв

ане 

състоянието 

на 

техническата 

инфраструкту

ра в ромските 

махали; 

2.1.1.Оценка на нуждите от 

подобряване състоянието на 

техническата инфраструктура в 

ромските махали; 

Община 

Правец 

 

Асфалтиране на пътища в 

ромските махали  

 

 

Рехабилитир

ана/изграден

а  

Техническа 

инфраструк-

тура 
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5. ПРИОРИТЕТ ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

- Подобряване на ефективността на работа на полицейски служители в мултиетническа среда при спазване на стандартите по правата на 

човека 

- Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения 

- Превенция в училищните общности за създаване на среда, която влияе за намаляване на противообществените прояви на малолетните и 

непълнолетните. 

 

Подобрена  ефективността на работа на служителите в правоохранителните органи в мултиетническа среда при спазване на стандартите по 

правата на човека. 
 

Утвърдени са  толерантни междуетнически отношения чрез всички форми, вкл. и спорт. Организират се спортни прояви между учениците в 

общината под наслов „Не на насилието”, отбелязва се „Деня на толерантността” с редица събития в училищата. 
 

Засилена е работата в общността, особено с деца и младежи, с цел формиране на социални умения за избягване на рискове, създаване на условия 

за развиващи  капацитета дейности и увеличаване на възможностите за социализация. 

 

Цели 

 

Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 

2023 г. 

Резултати 

за 2023 г.  

1.Подобряване на 

ефективността на 

работа на 

полицейски 

служители в 

мултиетническа 

среда при спазване 

на стандартите по 

правата на човека 

1.1.Повишаване 

на 

квалификацията  

за ефективна 

дейност на 

полицейски 

служители в 

мултиетническа 

среда 

1.1.1 Запознаване и 

разясняване на Наредба 

№1 сред ромското 

население; 

РУП-Правец 

Община 

Правец 

Срещи с родители Брой -90 
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2. Утвърждаване на 

толерантни 

междуетнически 

отношения 

2.1.Повишаване 

нивото на 

толерантност 

между децата 

2.1.1.Обучение по 

права на човека и права 

на детето в училище; 

Община 

Правец 

ДСП- ОЗД 

Проведени беседи в  

училища 

Брой 

беседи – 6 

Цели 

 

Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 

2023 г. 

Резултати 

за 2023 г.  

3. Превенция в 

училищните 

общности за 

създаване на среда, 

която влияе за 

намаляване на 

противообщественит

е прояви на 

малолетните и 

непълнолетните. 

 

3.1. Намаляване 

на 

противообществ

ените прояви 

3.1.1. Провеждане на 

дискусии, обсъждания, 

ролеви игри и други 

мероприятия на теми: 

 „насилието в 

училище и извън него” 

 „междуличностните 

отношения”, 

„асоциални прояви и 

последствията от тях”  

Общината 

МКБППМН 

Училищата 

Основни дейности:  

 Беседи за агресията между 

учениците с цел превенция и 

контрол на агресията и 

тормоза в училище; 

 Конкурси за рисунка и 

плакати. 

-Дебати  „Добрите маниери 

и обноски в наша полза“ 

 Проведени дискусии: 

„Взаимоотношенията в 

класа“; „Помагай на тези в 

нужда“; „Да бъдем честни“; 

„Няма да кажа, а ще покажа- 

ценността на общуване“  

Брой 

училища -6 

Брой 

проучвания 

-1 

Брой 

участници 

-980 

Брой 

беседи - 11 

Брой 

презентаци

и - 2 

Брой 

конкурси -

4 

 

     Лектории с родители в 

училищата в населените места 

в общината 

 Интерактивни игри  с 

ученици под надслов „Да не 

тормозим другите“ и „Не 

харесвам това“; 

Брой 

лектории – 

7 

Брой 

общински 

спортни 

прояви - 4 
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 Презентация на тема 

"Сериозни последици, до 

които може да доведе 

агресията"                                   

 Анкета на тема "Има ли 

изблик на гняв в 

общежитието?" 

 Спортни състезания 

 

 

6. ПРИОРИТЕТ КУЛТУРА И МЕДИИ 
 

Постигане на устойчивост в резултатите на културната интеграция 

Разработени  и реализиране на програми  за културна и социална интеграция на училищно и общинско ниво. Читалищата се утвърждават като 

центрове за развитие на местната общност, включително и ромската.  

По проект се работи с ромската общност с цел стимулирането на участието на малцинствените групи в обществения и културен живот в 

общината и участието им в събитията от Културния календар на Община Правец. 

Провеждат се срещи, кръгли маси и семинари за разчупване на стереотипите, мотивиране и вдъхновяване на солидарни усилия на хора от 

различни възрасти, с различно образование, социален статус, етнос и култура, както и за фокусиране на общественото внимание към проблемите на 

етническите малцинства, както и активизиране на местната общност за съвместно преодоляване на негативните стереотипи . 

Популяризирането на ромската култура чрез участие на деца и ученици в мероприятия на общинско, регионално и национално ниво. 

Всички мероприятия се отразяват в регионалните медии – в-к „Правешки глас” и елекронната медия - balkanec.bg.  
 

Цели Задачи Дейности Отговорна 

институция 

Реализирани дейности през 

2023 г. 

Резултати 

за 2023 г.  
1. Постигане на 

устойчивост в 

резултатите на 

културната 

интеграция  

1.1.Повишаване 

на възможностите 

за съхраняване на 

ромските 

традиции и 

култура, 

неформално 

образование и 

достъп до култура 

чрез читалищата 

1.1.1.Институционалн

о укрепване на 

читалищата като 

центрове за развитие 

на местната общност, 

включително и 

ромската 

Община 

Правец 

Читалищата 

Организирани дейности на  

Младежките клубове към 

читалищата в с. Осиковица, с. 

Джурово, с. Видраре и с. Разлив,  

ромската мах.”Беляновец”-с. 

Джурово, насочени към 

интересите на младите хора, които 

в тези села са предимно от ромски 

произход.  

В Клубовете са подсигурени и 

компютри, чрез които  се 

Брой 

посетители- 

265 
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осигурява и информационно 

обслужване на подрастващите. 

 

   

1.1.2.Популяризира

не на ромската 

култура чрез 

мероприятия в 

общинския 

културен календар 

 

 

Община 

Правец 

Читалищата 

училищата 

 

Международния ден на ромите; 

Празници на ромите – „Банго 

Васил” и „Бари Богородица”; 

Традиционни конни 

надбягвания в с. Равнище; 

Общински събор на народното 

творчество; 

Поставени са театрални 

постановки в читалище 

„Напредък 1895”, с. Осиковица 

и в НЧ ”Заря 1895”-гр.Правец 

от деца, единствено от ромски 

произход. 

В партньорство с читалищата 

се осъществиха и  редица 

съвместни 

прояви, включени в Културния 

календар на Община Правец. 

В мероприятията са включени 

песни и танци от фолклора на 

ромския етнос. 

 

 

 

Брой 

мероприятия

- 6 

Брой 

участници- 

270 

 

 

През 2023 г. Община Правец работи активно по проекти по Оперативни програми, насочени към социално-икономическа интеграция на уязвими 

групи чрез реализиране на интегрирани мерки за подобряване достъпа до образование, заетост и социално включване. Работи се и по проект за ранно 

детско развитие с цел формиране на родителски умения и изграждане на родителски капацитет. 
 

 

Изготвил: Мая Пенчева- Експерт „Образование“ 
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О Б Щ И Н А П Р А В Е Ц  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ НА ОБЩИНА ПРАВЕЦ ЗА  2024 г.  

 

за изпълнение на  

Националната стратегия на Република България за равенство, 

приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Приет с Решение на Общински съвет № 20/ 16.02.2024 г.   

 

 



 

ПП 

2 

 

 
 

    Настоящият план за интегриране на ромите в Община Правец 2024г., е разработен в 

изпълнение на Областната стратегия на Софийска област за равенство, приобщаване и участие 

на ромите (2021-2030). Той се основава на приоритетите и насоките за изпълнение на 

политиките за социално-икономическо приобщаване и участие на ромите  в Национален план 

за действие за периода 2022-2023 г. за изпълнение на Националната стратегия на Република 

България за равенство, приобщаване и участие на ромите 2021-2030 г. Включва цели, 

заложени мерки по приоритети, дейности, финансиране и индикатори. Настоящият Общински 

план за действие за равенство, приобщаване и участие на ромите се приема за период за една 

година- 2024 г.и е съобразен с действащата нормативна база:  

 Конституция на Република България (С.,1991);  

 Закон за защита от дискриминация (обн. ДВ, бр.86 от 30.09.2003г.);  

 План за действие на ЕС за борба с расизма (2021-2025);  

 Европейски стълб на социалните права;  

 Национална стратегия на Република България за равенство, приобщаване и участие на 

ромите (2021-2030) 

 Национален план за действие за периода 2022-2023 г. 

 Областна стратегия на Софийска област за равенство, приобщаване и участие на 

ромите (2021-2030). 

 

 

Основните приоритети на плана за интегриране на гражданите в уязвимо 

социално- икономическо положение са: 

 Образование и обучение 

 Здравеопазване 

 Заетост 

 Жилищни условия 

 Върховенство на закона и антидискриминация 

 Култура и медии  

 

Основната цел на плана за действие е: 

Създаване на условия за равнопоставеност, приобщаване и участие на ромите във 

всички сфери на обществения живот при спазване принципите на върховенство на закона и 

недискриминация.  

 

Оперативните цели са: 

1. Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо 

образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно образование за деца и 

ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

2. Равнопоставеност на достъпа до качествено обществено здравеопазване и 

подобряване на здравословното състояние на населението в обособените уязвими общности, с 

концентрация на бедност. 

3. Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда 

и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на социалните неравенства и активното 

им социално включване; 

4. Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата 

техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги. 

5. Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на 

І. ВЪВЕДЕНИЕ 
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ІІ. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО НА ГРАЖДАНИТЕ В УЯЗВИМО СОЦИАЛНО- 

ИКОНОМИЧЕСКО ПОЛОЖЕНИЕ ПО ПРИОРИТЕТИ 

обществения ред, недопускане и  противодействие на проявите на нетолерантност и на “език 

на омразата”. 

6. Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до 

обществения културен живот, съхранение и популяризиране на ромската традиционна 

култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и 

социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на 

предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на изграждане на позитивен образ на общността. 

 

Изпълнението на Плана е насочено към: 

 Създаване на благоприятни предпоставки за активно участие на 

представителите на етническите малцинства в обществените процеси на територията на 

община Правец. 

 Подобряване качеството на живот, повишаване на жизнения стандарт на 

жителите на Община Правец; 

 Превръщане на Община Правец в привлекателно място за живот, личностно и 

обществено развитие; 

 Подобряване адаптивността и качеството на живот на целевите  групи, 

нуждаещи се от социална подкрепа; 

 Мотивиране и стимулиране на хората в риск да се справят с проблеми си. 

 

Реализирането на общинската политика за интегриране на маргинализираните групи е 

непрекъснат процес, инструмент за хармонизиране на местните инициативи с държавните 

изисквания, възможностите на местната власт и потребностите на жителите на общината, с 

цел подобряване благосъстоянието на тези групи и евентуално намаляването им в бъдеще. 

 

 

 

       Настоящият документ използва името „роми" като обобщаващо както за българските 

граждани в уязвимо социално-икономическо положение, които се самоопределят като роми, 

така и за гражданите в сходна ситуация, които околното население определя като такива, 

независимо от начина на тяхното самоопределяне 

     Планът за  равенство, приобщаване и участие на ромите в Община Правец 2024г. е изготвен 

на базата на анализ на потребностите и спецификите на местната общност и отчита ситуацията 

на тази общност в общината от социално-икономическа и демографска гледна точка. Той е 

разработен като отворен документ, който ще се актуализира, допълва и изменя на база 

регламентирани периодични анализи. Той има за цел да анализира и идентифицира 

предпоставките и да планира дейностите в изпълнение на интеграционната политика, 

насочена към българските граждани от ромски произход. В унисон с Националната стратегия, 

Планът прилага общ и целенасочен интегриран подход към гражданите в уязвимо положение 

от ромски произход и не изключва оказването на подкрепа и за лица в неравностойно 

положение от други етнически групи.    При последното преброяване 2021 г. на  НСИ, данните 

за населението по етническа принадлежност в община Правец е следното: 

 

 Числе

ност 

Дял 

(в %) 

Общо    7131 100,00 

Българи 6066 85 

Турци 15 0,2 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8_%D0%B2_%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D1%83%D1%80%D1%86%D0%B8_%D0%B2_%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
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Цигани 574 8,04 

Други   26 0,36 

Не желаят да се 

самоопределят 

19 0,26 

Не отговорили 46 0,65 

Не могат да определят  385 5,40 

 

Част от хората, които околното население назовава като „роми” или „цигани” се 

самоопределят като българи, което произтича от правото на преброяваното лице само да 

определи етническата си принадлежност или да не посочи такава. 

 

В община Правец част от ромите страдат от крайна бедност, безработица, ниско ниво 

на образование, неадекватни жилищни условия, лошо здравеопазване и благосъстояние. 

Социалното изключване засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната 

маргинализация социално приемлива. В особено неравнопоставено положение остават  

ромските жени, младежи, възрастни хора. 

Процесите за осигуряване на равен достъп до качествено и приобщаващо образование 

и за образователна интеграция на децата и учениците от ромски произход са тясно свързани и 

са съпътствани от унаследени във времето негативни фактори и от нови такива, допълнително 

затрудняващи реализирането и ефективността им.  

В предвид липсата на реализация на пазара на труда, дължаща се на ниско образование 

и квалификация, голяма част на ромите от сегрегираните махали намират препитание в 

чужбина. Някои от тях пътуват с децата си, а други ги оставят на близки и роднини.  Ниското 

им участие на пазара на труда обуславя ниските доходи и ограничения достъп до здравни 

услуги. 

Нерешен остава проблемът с незаконно строителство, несъобразено със строителните 

правила, високата гъстота на населението и пренаселеността в жилищата. 

Община Правец търси решения на трудностите, пред които са изправени ромите и 

решаване на проблемите им, като прилага иновативни и гъвкави подходи, мултиплициране на 

добри практики за приобщаване и участие на ромите. 

Целевата група, за която е предназначен Планът са български граждани от ромски 

произход и други в уязвимо социално-икономическо положение,  живеещи в сходна на ромите 

ситуация на територията на община Правец.  

Община Правец е съставена от следните населени места: гр. Правец- общински център 

и селата- Разлив, Осиковица, Джурово, Видраре, Равнище, Манаселска река, Осиковска 

Лакавица, Правешка Лакавица, Калугерово, Своде. 

По данни на Главна Дирекция „ГРАО” към 31.12.2023 г. населението на Община 

Правец по постоянен адрес е 7593 души, като 57,84% от тях живеят в града, а 42,16% в 

съставните на общината села:  

 

№. Населени места Общо 

1.  гр. Правец 
 

4269 

2.  с. Разлив 597 

3.  с. Правешка Лъкавица 37 

4.  с. Калугерово 87 

5.  с. Своде 44 

https://bg.wikipedia.org/wiki/%D0%A6%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8_%D0%B2_%D0%91%D1%8A%D0%BB%D0%B3%D0%B0%D1%80%D0%B8%D1%8F
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6.  с. Осиковска Лъкавица 323 

7.  с. Осиковица 556 

8.  с. Джурово 1139 

9.  с. Видраре 282 

10.  с. Равнище 153 

11.  с. Ман. река 106 

   

ОБЩО: 7593 

       

  Етнически състав на населението – Ромското население е съсредоточено предимно в 

селата. Основните селища, в които има обособени групи с компактно ромско   население 

са селата Джурово- Махала Герановица и махала Беляновец и с. Осиковска Лъкавица.  

Настоящия план за действие задава основни принципи на общинската политика за 

равноправно интегриране на българските граждани от ромски произход и други в уязвимо 

социално – икономическо положение, живеещи в сходна на ромите ситуация и интегриран 

териториален подход, при който на териториален принцип едновременно се предприемат 

мерки и обединяват ресурси по различни приоритети, съобразени с местните особености и 

нужди, включително на най-нуждаещите се, с цел постигане на видима промяна на конкретно 

населено място. 

 

Образование и обучение 

    Цялостната политика на община Правец за приобщаване е насочена към създаване на 

условия за подкрепа на индивидуалността на всяко дете/ученик чрез премахване на пречките 

пред ученето и към създаване на възможности за развитие и участие на децата и учениците 

във всички аспекти на живота.  Повишаването на обхвата на децата и учениците в 

задължително предучилищно и училищно образование и намаляването на дела на отпадналите 

и преждевременно напусналите училище са сред най-важните задачи в областта на 

образованието. В тази връзка се прилага Механизъм за съвместна работа на институциите по 

обхващане, включване и предотвратяване на отпадането от образователната система. 

Образователните институции на територията на община Правец изпълнява мерки за 

осигуряване условия за осъществяване на приобщаващо образование, което се изразява в 

прилагането на диференциран и индивидуализиран подход към децата и учениците, 

включително от уязвими групи, в това число роми, чрез компенсиране на затрудненията при 

усвояването на учебното съдържание, липсата на мотивация и трудностите при завършване на 

клас, етап или степен на образование. Прилагат се мерки и за развитие потенциала на онези от 

тях, за които майчиният език е различен от българския и които не владеят добре български 

език. Заедно с работата по Механизма за съвместна работа на институциите по обхващане и 

включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст приоритетно се осъществява и работа с родители от уязвими групи, в това 

число роми. 

Община Правец разполага с добре развита мрежа от учебни заведения, с 

оптимална структура за удовлетворяване на потребностите за общо образование. С цел по 

пълното обхващане на учениците от ромски произход в училищната система са запазени 

училищата в почти всички населени места  с компактно ромско население. 

    Образованието в община Правец се осъществява от 7 училища и 4 детски градини. 

Учебните звена се разпределят по видове, както следва: 
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 5 основни училища- ОУ “Васил Левски”-Правец, ОУ “Любен Каравелов”-с.Осиковица, 

ОУ “Христо Ботев”-с.Джурово, ОУ “Васил Левски”-с.Видраре и ОУ “Христо Ботев”-с.Разлив; 

 1 профилирана гимназия –ПГПЧЕ ”Алеко Константинов”, гр. Правец; 

 1 професионална гимназия- Професионална гимназия по компютърни технологии и 

системи – град Правец; 

 4 детски градини-  “Индира Ганди”, гр. Правец , “Здравец”, гр. Правец, “Звънче”-с. 

Джурово и  “Слънце”-с. Осиковица. 

 

Материално-техническата база и сградният фонд в общинските училища и детски градини  е в 

добро състояние. Продължават усилията за модернизация и обновяване на образователната 

инфраструктура и на материалната база в детските градини и училищата. Ежегодно се 

извършват частични вътрешни ремонтни дейности, а в ДГ „Индира Ганди“ гр. Правец е 

извършен основен ремонт. По проект е изграден нов физкултурен салон в ОУ „Л. Каравелов“ 

с. Осиковица, което е със статут на средищно училище. 

За поддръжката всяка година се осигуряват средства от делегираните бюджети и общинския 

бюджет. Община Правец и директорите на образователните институции търсят участие и 

реализация на различни проекти с цел подобряване на МТБ. Прави впечатление и активността 

на образователните институции при реализирането на проекти с външно финансиране, 

подпомагащи развитието на материално-техническата база и сградния фонд, както и 

квалификацията на персонала и подобряването на учебния процес. 

Училищата и детските градини в община Правец са обезпечени с необходимия брой 

педагогически и непедагогически персонал, съобразно нормативните изисквания. 

В селата поради демографски причини децата  са предимно от семейства с нисък 

социален статус и  образователен ценз. Поради малък брой деца, групите в детските градини 

се сформират като разно възрастови. Това е предизвикателство за осъществяване на качествен 

образователен процес в подготвителните групи. 

      Задължителната предучилищна подготовка се извършва освен в общинските детски 

градини и в две основни училища като подготвителни групи– в ОУ „В. Левски“с. Видраре и 

ОУ“ Хр. Ботев“с. Разлив. За всички деца в задължителна предучилищна  възраст са 

подсигурени безплатни учебни помагала и пособия за осъществяването на учебния и 

възпитателния процес. ДГ „ Слънце“ с. Осиковица е със статут средищна, а за децата, които 

пътуват до детската градина е осигурен безплатен транспорт. Въпреки създадените добри 

условия в детските градини, посещаемостта в определени дни е ниска. За преодоляване на 

този проблем екипите за обхват извършват системни обходи по местоживеене, провеждат 

срещи с родители за мотивирането им и за ангажирането им с образователните потребности на 

децата. 

Подлежащите на задължително обучение деца от селата Равнище и Манаселска река, в 

които няма учебни заведения, се обучават в ОУ “Васил Левски”-с.Видраре, което е със статут 

на  средищно и защитено училище, а учениците от с. Осиковска Лакавица се обучават в  

ОУ„Л. Каравелов“ с Осиковица, което е средищно училище. 

 Училищата в селата Видраре и Разлив  работят в условия на слети и маломерни 

паралелки, основно с деца от етнически ромски произход. Такава паралелка има и в 

училището в с. Осиковица.  

Децата от уязвимите малцинствени групи се нуждаят от допълнителна образователна 

подкрепа за изравняване на стартовите им позиции с тези на останалите деца. Всички дежа и 

ученици, подлежащи на задължително образование са обхванати в образователния процес. 

Проблем обаче се явява нередовното посещение на училище от учениците от ромски 

произход, както и ниското ниво на успеваемост. Причина за това са не само ниските доходи, 

но и това, че родителите не са мотивирани и не приемат образованието като ценност и 

възможност за по-добра реализация в бъдеще. Незаинтересоваността на семействата на 

учениците в селата води до натрупване на пропуски в усвояване на необходимите знания , 
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загуба на мотивация за продължаване на образованието и социалното им  изключване  от 

училищната общност. Придържането към определени културни стереотипи, особено когато 

семейството живее в компактна група сред представители на собствения етнос се отразява 

негативно върху образователно-възпитателното въздействие на училището. Етническата 

принадлежност проявява влиянието си върху нередовното посещение на учениците в училище 

както чрез икономически мотиви, така и чрез т.нар. семейни причини (ранни бракове, непълни 

семейства и др.). Основните проблеми за ромските семейства са бедност, безработица, ниска 

квалификация, жилищни проблеми, липса на емоционална, материална и морална подкрепа. 

Всичко това води до социална изолация, стрес, депресия, скрито домашно насилие и 

нередовно посещение на децата в училище. Има ученици, които отпадат от образователната 

система поради заминаване в чужбина със семействата си. Там те не посещават училище и 

връщайки се те вече са натрупали допълнителни пропуски. При  голяма част от родителите от 

ромски етнос е налице липса на родителски капацитет и необходимия авторитет за 

въздействие върху възпитанието на децата. Ниската активност на семействата в образователния 

процес на учениците и липсата на ефективно партньорство между семейство и училище са в основата 

на този проблем.  

    Децата от социално уязвими малцинствени групи (роми) в Община Правец, които се 

обучават в детските градини и училищата са 20,60% от общия брой. Всяко училище има 

разработена Програма за намаляване броя на отсъствията и за превенция на ранното 

напускане на училище и програми за образователна дейност в детските градини и в 

училищата, съобразени с културите на различните етнически общности . По-голяма част  от 

учениците от уязвими групи   не владеят добре български език и са включени  в модули за 

допълнително обучение по български език. Педагогически специалисти периодично  

преминават обучение за работа в мултиетническа и интеркултурна среда. В ЦОУД са 

обхванати 412 ученика от общинските училища, разпределени в 20 групи. Осигурено е 

общежитие за 511 ученика, които живеят в отдалечени населени места. Голям процент- 

56,34% от ученици от малцинствени групи са включени  в извънкласни дейности за учебната 

2023/2024г. На всички деца и ученици в задължително предучилищно образование  до VII 

клас са осигурени учебни пособия и материали. Училищните екипи прилагат мерки  за 

подкрепа на всички деца, които имат затруднения с усвояване на учебното съдържание; за 

кариерно ориентиране с цел подготовка за преход към следваща образователна степен; за 

мотивация за продължаване на образованието и за участие на пазара на труда. Осигурен е 

безплатен транспорт за децата в задължителна предучилищна възраст и за учениците от I – XII 

клас от населени места, в които няма детска градина или училище до такива в най-близкото 

населено място на територията на общината или на съседна община, като на училищата в с. 

Видраре и с. Осиковица са предоставени училищни автобуси, а останалите ученици пътуват 

по транспортна схема.   

В образователните институции в Община Правец се реализират мерки, инициативи и 

добри практики, свързани с повишаване качеството на образователния процес за деца и 

ученици от уязвими групи, включително роми, в това число за работа с родители. Организират 

се дейности за приобщаване на родители от уязвими групи към училищния живот и 

мотивирането им за образованието на техните деца. 

Училищата в общината работят по различни проекти, чрез които дейности се осигурява 

допълнителна работа по учебни предмети за преодоляване на обучителни затруднения. 

По отношение на децата и учениците, за които има риск от отпадане от образователната 

система функционира механизъм за съвместна работа на институциите за обхващане  и 

включване в образователната система на деца и ученици в задължителна предучилищна и 

училищна възраст. Екипите обменят информация и координират съвместните действия в тази 

посока. Осъществяват се ежемесечни обходи в семействата им съвместно с образователните и 

социални институции, провеждат се консултации. 
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Здравеопазване 

Инфраструктурата на извънболничната помощ в общината включва поликлиниката в 

гр. Правец, която предоставя кабинети и оборудване за наемане от общопрактикуващите 

лекари и стоматолози, както и материалната база в другите населени места (бившите 

фелдшерски здравни пунктове, лекарски здравни служби), които днес се ползват от 

обособените лекарски практики в населените места в общината. В инфраструктурата на 

здравеопазването се включва Центърът за спешна медицинска помощ. 

Към момента в община Правец работят само 4 общопрактикуващи лекари. Наличието 

на отдалечени махали в населените места също не допринася за привличането на лекари. Не 

във всички села има здравни служби. 

Здравни кабинети по Наредба №3/27.04.2000 г. за здравните кабинети в детските 

заведения и училищата има разкрити само в град Правец. В селата за профилактични прегледи 

на децата и оценката на здравословното им състояние се разчита на общопрактикуващите 

лекари. 

Сериозен проблем се явява факта, че част от населението на общината е без здравни 

осигуровки. За точния % лица, които не са здравноосигурени няма достатъчно данни. 

Към целия спектър от проблеми и предизвикателства могат да се добавят: 

 отсъствие на алтернативни форми на здравно обслужване и/или въвеждане на 

минимални пакети здравни услуги при здравно неосигурените, липса на ефективна здравна 

профилактика и на специализиран индивидуален подход към болните, 

 обвързване на здравните осигуровки със социалните помощи, 

 недобро познаване на културните специфики и традиции на ромите от страна на 

общопрактикуващите лекари и другите медицински специалисти, което затруднява контактите 

им с пациентите. 

Болнична помощ няма организирана на място в границите на общината. Същата се 

осигурява от Многопрофилните болници за активно лечение в съседните общини – Ботевград и 

Етрополе. За целта е изградена добре функционираща система между звената за извънболнична 

помощ в община Правец и болничните заведения в съседните общини. По линия на клиничните 

пътеки за населението на община Правец се осигурява болнична помощ и в болниците в град 

София. 

Провеждането на политики в областта на здравната профилактика сред лицата в риск, 

при които е налице и висока мобилност и затруднен достъп до медицински грижи, ще осигури 

устойчивост на превантивните дейности не само сред уязвимите общности, но и сред 

обществото като цяло; подкрепа и медицински грижи, ваксинационни програми и др. 

Негативно влияние върху здравословното състояние на децата оказват ранните 

бременности и недостатъчното наблюдение и грижи за децата, най-вече сред семействата от 

ромската общност. Трудно се провеждат задължителните имунизации, поради липсата на 

пълно съдействие от страна на родителите и тяхната ниска здравна култура. 

В сравнение с други общности, здравословните проблеми при децата от ромска 

общност са най-големи, което се дължи на множество рискови фактори.  

      За преодоляване на тези проблеми, община Правец реализира дейности по проект 

“Надграждане услуги за ранно детско развитие“ по П РЧР. Дейностите  подкрепят семейства 

от уязвими групи, в т.ч. роми  за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по 

превенция на заболяванията. Здравни специалисти обхващат бъдещи родители и родители с 

бебета, насочена към подобряване на майчиното и детското здраве, включително чрез 

гарантиране на достъп до качествени здравни грижи по време на бременността и след родовия 

период.  Основните им дейности  са консултации, обучения и домашни посещения за    

повишаване знанията и подобряване уменията на родителите за особеностите на бебето и 

малкото дете в етапа на ранно детско развитие, превенция на здравето на малкото дете и 

нормите на развитие, профилактика на инфекциозните заболявания, фактори, влияещи за 
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появата на хроничните неинфекциозни заболявания и др. За повишаване на здравната култура, 

акцент  се поставя на превенция на детската заболеваемост, смъртност, не полагане на 

достатъчна грижа в семейството и други рискове в ранна детска възраст. За подобряване 

достъпа до здравеопазване и промоция на здравето на деца на възраст 0-7 г. и техните 

родители, медицински специалисти- педиатър, стоматолог, медицински сестри, акушерка, 

извършват редовно наблюдение на здравното, физическо и психомоторно развитие на 

бебетата и децата, превенция на детската заболеваемост и смъртност. Специално внимание се 

отделя на спазване на имунизационния  календар, значението на храненето за правилното 

развитие на детето, на принципите за водене на здравословен начин на живот. 

Част от негативните процеси в здравеопазването в община Правец са свързани до 

известна степен и с недостатъците в дейността на здравната система. При предоставянето на 

здравните услуги в общината се извеждат някои негативни изводи: 

 затруднено е осигуряването на постоянен денонощен достъп до медицински услуги 

в селата Калугерово, Своде и Правешка Лъкавица, Осиковска Лъкавица, Осиковица, Равнище 

и Манаселска река 

 затруднен достъп до навременна спешна медицинска помощ поради разпръснати и 

отдалечени махали в Калугерово, Своде и Манаселска река 

 ниска здравна култура на част от населението 

 лоши битови условия в ромските махали 

Рисковите фактори създават условия и повишават вероятността от възникване на 

заболявания.  

 

 

Заетост 

Успешната интеграция на пазара на труда и повишаване на пригодността за заетост на 

групите в неравностойно положение на пазара на труда е един от основните приоритети на 

активната политика по заетостта в община Правец. Чрез прилагането на комплекс от мерки за 

подпомагане на бързи и качествени преходи от неактивност и безработица към заетост или от 

образование към заетост се цели успешната интеграция на тези лица, както на  пазара на 

труда, така и в социално-икономическия живот на страната. 

По данни от Дирекция «Бюро по труда» към 2023г. общия брой регистрирани 

безработни лица е 261. От тях 184 са от ромския етнос. 

Пазарът на труда изпитва остър недостиг на квалифицирани кадри, а в същото време 

безработицата сред лицата без образование и квалификация остава сравнително висока.  

Д БТ провежда активна работа с безработните лица, като предоставя мобилни услуги в 

населените места с концентрация на ромско население- консултиране на трайно безработни 

лица за мотивиране и активно поведение на пазара на труда. Проведени са 4 мобилни бюра на 

трудов посредник с 93 неактивни лица, в резултат на което 19 са постъпили на работа. 

Проведени са 24 ателиета за търсене на работа в селата с концентрация на ромско население. 

 

       Повечето от целевата група безработни не търсят активно работа, нямат завършено  

образование и придобита квалификация, което затруднява и намирането и съответно 

наемането им на работа и включването им в обществения живот. А голяма част от тях не се 

регистрират в БТ. Регистрираните безработни не проявяват интерес на предлаганите им от 

ДБТ възможности за включване в обучителни курсове за професионална подготовка. 

Предизвикателство за община Правец е разкриването на иновативни форми за 

подобряване достъпа до и предоставяне на качествени социални и здравни услуги, в т.ч. 

интегрирани междусекторни услуги, съгласно специфичните потребности на целевата група, 

като включват реализиране на дейности, насочени към оказване на  подкрепа на семействата в 
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грижата за децата, търсене на работа, създаване и развитие на умения и ресурси за пълноценно 

социално включване и реализация.  

Основни изводи: 

В ромските общности са налице различни фактори, подкрепящи бедността – ранно 

отпадане от училище, ниско образование и квалификация, трайна безработица и липса на 

трудови навици, ограничени възможности за заетост, лоши битови условия, нежелание за 

пълноценно ползване на здравни, социални, образователни услуги. 

Обособените ромски общности са районите с най-голям относителен дял на 

непълнолетни майки, деца в риск от отпадане от училище и трайно безработни. 

Акумулирането на икономически, образователни и етнокултурни рискови фактори оказва най-

силно влияние, когато семействата живеят в рамките на собствената компактна малцинствена 

група. В тази група децата са сериозно изложени на риск да повторят модела на социална 

изолация на своите родители. За да се преодолее затворения цикъл, е необходима комплексна 

интервенция насочена срещу бедността, която да подпомогне семействата да осигурят 

шансове за социално включване и развитие на своите деца: 

 Преодоляване липсата на професионална квалификация и образование; 

 Подкрепа в случаите на трайна безработица чрез допълнителна 

професионална                     квалификация и включване в програми за обучение и заетост; 

 Изграждане на родителски капацитет и увереност; 

 Включване на децата от ранна възраст в детска градина с цел социализация и 

овладяване на български език; 

 Мотивация на детето и семейството за включване и задържане в образователната 

система; 

 Директна работа в общността за подкрепа на семействата в неравностойно 

положение и за подпомагане на родителите и семейството, както и превенция на 

изоставянето; 

 Изграждане на механизъм на междусекторно партньорство между институциите 

за  използване на техните ресурси в подкрепа на семействата при преодоляване на 

бедността и социалната изолация. 

 

 

Жилищни условия 

По-голяма част от ромите живеят в т. нар „обособени ромски квартали”, където 

жилищните условия са крайно неприемливи. Обособените квартали продължават да бъдат 

една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в обществото, тъй като 

условията на живот в тях водят до задълбочаване на изключването им, до занижаване на 

възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и здравния статус 

и до маргинализиране на значителна част от общността. 

Възможните решения по отношение на  жилищните условия на ромското население 

следва да бъдат интегрирани в по-широки национални дейности и законодателни инициативи. 

Те следва да бъдат насочени основно към регулиране и благоустрояване на ромските 

квартали, разширяване на възможностите за изграждане на собствени домове от семействата и 

в по-малка степен към програми за социално жилищно настаняване или подпомагане на 

семейства с междупоколенческа бедност. 

Община Правец не разполага със свободен жилищен фонд, което затруднява 

осигуряването на жилища за нуждаещите се семейства, които са предимно от рисковите групи 

на населението. Липсват механизми, които да стимулират инвестиции в тази посока, което 

ограничава възможностите на Община Правец да провеждат адекватна социална жилищна 

политика.  

В селата Джурово и Осиковска Лъкавица са обособени махали с компактно ромско 

население, повечето от което живее в незаконно построени жилища, неотговарящи на 
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санитарно хигиенните условия и някои абсолютно негодни за обитаване. Намират се извън 

регулация. За по-голямата част от имотите, върху които са построени има предявени 

реституционни претенции по ЗСПЗЗ. Голяма част от жилищата в тези махали не разполагат с 

канализация. До жилищата в ромската махала на с.Осиковска Лъкавица няма изграден 

водопровод. Има изградени електропреносни мрежи. Ниският социално-икономически статус 

на жителите на ромските квартали задълбочава допълнително тяхната уязвимост като 

потребители на комунални услуги. Живеят в многодетни семейства с влошен психо-социален 

климат, което е предпоставка за попадане на децата в криминогенна среда. Тези махали 

продължават да бъдат една от основните пречки за цялостната интеграция на ромите в 

обществото, тъй като условията на живот в тях водят до задълбочаване на изолацията им, до 

занижаване на възможностите за подобряване на образователния, социално-икономическия и 

здравния статус и до маргинализиране на значителна част от общността 

 

Върховенство на закона и антидискриминация 

Независимо от наличието на тази правна рамка, дискриминационните прояви и 

антиромските нагласи продължават да създават бариери пред ромската общност, въпреки 

доказателствата за намаляване на усещането за дискриминация сред ромите.  

Продължава крайната бедност, безработицата, ниското ниво на образование в 

сегрегирани училища и класове, неадекватните жилищни условия, лошото здравеопазване и 

благосъстояние сред част от ромското население, които поставят в неравноправно положение 

представителите на тези общности.  

Социалната изолация засилва предразсъдъците срещу ромите, което прави тяхната 

маргинализация социално приемлива и засилва антиромските нагласи. Ромите продължават да 

се сблъскват с дълбоко вкоренени негативни обществени нагласи и предразсъдъци. Ромските 

деца и жени се сблъскват с различни форми на дискриминация, включително и множествена 

дискриминация, трафика на хора, бракове на непълнолетни и принудителни бракове. 

За изпълнението на този приоритет на територията на общината са отговорни всички 

институции и ведомства, консултативни структури и други, съобразно техните компетенции. 

Всички институции, които осъществяват интеграционните политики работят в духа на  

основните международни и национални документи, които защитават и гарантират основните 

права и свободи на гражданите и са основополагащи за дейността на ООН и за изграждането 

на Европейския съюз. 

Един от основните проблеми на ромската общност е ниската правна култура, което 

прави невъзможни действия по превенция на престъпленията и рефлектира върху 

непознаване на правните възможности за защита. Децата в риск са специфична група, чиито 

представители са жертва, а понякога и извършители на престъпления и противообществени 

прояви. 

МКБППМН в община Правец разполага с обществени възпитатели, които имат за 

задача да оказват помощ на родителите или на лицата, които поемат грижата за децата при 

отсъствието им. Съдействат за правилното организиране на обучението, следят за поведението 

на малолетните, сигнализират компетентните органи, когато съществува опасност за 

физическото или психическото развитие на малолетния или непълнолетния.  

Рискова група са и децата от многодетни семейства или от непълнолетни родители,  

деца, отглеждани от един родител или от близки роднини . Ранните бракове са често срещани 

сред ромската общност, по-голямата част от момичетата не продължават образованието си, 

след като завършат основно образование, остават в къщи и поемат грижите в семейството за 

по-малките си братя и сестри. 

Целите в приоритета ще засилят борбата с дискриминацията като разширят фокуса на 

работата по приобщаването и участието на ромите в нови хоризонтални и структурни области 

извън заетостта, образованието, здравеопазването и жилищното настаняване. 

 



 

ПП 

12 

 

Култура и медии 

 

Ромската култура е част от културното многообразие. Опазването на културното 

наследство на ромите, насърчаването на творческото развитие, културното взаимодействие и 

участието в културния живот на страната  имат решаваща роля за социалното сближаване. 

Културната интеграция означава разширяване и задълбочаване на културните връзки между 

хората, независимо от тяхната етническа принадлежност и културни различия. 

Културните институции от общината се стремят да привличат към дейностите си, 

децата и учениците от етническите групи.  В читалищата са сформирани самодейни певчески 

и танцови състави. За да се съхрани и развие културата на малцинствата, е необходимо да се 

откриват талантливи представители на малцинствените общности и включването им в 

различни формации и културни инициативи.  

Като основни представители и тясно свързани с културата на етносите са НЧ. 

Съвместните дейности на различните институции – читалища, културни институти, медии и 

Община Правец са в посока отбелязване на традиционните празници, популяризиране на 

фолклора на ромски етноси. В общината съществуват възможности и потенциал  за подкрепа 

на различни видове изкуство, чрез финансиране на проекти през Министерството на 

културата. Тези и други възможности са идентифицирани и заложени като потенциални мерки 

за развитие в Приоритет „Култура и медии“ в настоящия план. 

 

Предизвикателства: 

В Община Правец съществуват следните предизвикателства, затрудняващи 

равнопоставеността, приобщаването и участието на ромите във всички сфери на обществения 

живот: 

 

 Недостатъчно участие на ромите в качественото общо образование 

 Лошо здравеопазване и недостатъчен достъп на ромите до качествени здравни и 

превантивни услуги 

 Недостатъчно участие на ромите в платена, качествена и устойчива заетост (вкл. като 

самонаети лица), с висок процент на ромите, работещи в „сивия“ сектор; 

 Недостатъчен достъп на ромите до подходящи жилищни условия и основни услуги;   

 

Инвестирането в посреднически дейности, трудови, здравни, образователни медиатори е  

стъпка с позитивен характер в тази посока. Тези представители, работейки в ромските 

общности, са гаранти за ефективното и устойчиво прилагане на политиките и програмите за 

приобщаване и социално включване сред ромските общности. Постигането на равенство, 

приобщаване и участие на ромите изисква сътрудничеството на всички пряко ангажирани 

институции  в партньорство с гражданското общество и  пълноценното участие на ромите в 

този процес. 
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III. ПРИОРИТЕТИ : 

ОБРАЗОВАНИЕ, ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ, ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ, ЗАЕТОСТ, 

ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ, КУЛТУРА И МЕДИИ. 

 

 

1. ОБРАЗОВАНИЕ 

 

 

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и 

приобщаващо образование, както и за образователна интеграция и интеркултурно 

образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

Цели: 

1. Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми. 

2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и 

образователна интеграция на деца и ученици от уязвими групи, включително роми. 

 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с 

концентрация на деца и ученици от уязвими групи, включително роми. 

 4.Повишаване компетентностите на педагогическите специалисти и на 

непедагогическия персонал за работа в мултикултурна среда и за преодоляване на 

стереотипи и дискриминационни нагласи. 

 5.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с 

различни етнокултурни маркери, включително роми чрез утвърждаване на 

интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация на 

българската образователна система. 

 6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху 

родители от уязвими групи, включително роми, за повишаване значимостта на 

образованието чрез промяна на нагласите. 

       7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми, в 

продължаващо образование и/или професионална квалификация и/или висше образование 

     Необходимо условие за осъществяването на тези цели е и активното сътрудничество 

между детските градини и училищата с държавните и местните органи в социалната и 

здравната сфера, с образователните медиатори и местните общности. В изпълнение на този 

приоритет ще се реализират и дейности за образователна интеграция на деца и ученици от 

етническите малцинствени групи в уязвимо положение, с фокус върху ромите, посредством 

предоставянето на образователна и социална подкрепа, насърчаване на образователните 

институции за формиране на подкрепяща образователна среда, междуучилищни дейности, 

създаване на партньорство с местните общности и гражданския сектор, допълнителна 

работа с учениците и с родителите, насърчаване участието на родителите в образователния 

процес в мултикултурна среда. Ще се прилагат политики за толерантност и уважение към 

културните различия и ефективно междукултурно взаимодействие, за преодоляване на 

негативни обществени нагласи, основани на етнически произход и културна идентичност. 

 

Конкретни дейности за постигане на целите: 

 Подготовка на децата в ранна детска възраст (3-6 години) за бъдещо 

пълноценно включване в образователния процес, особено на деца от малцинствени етнически 

групи. 

 Пълно обхващане на 4, 5 и 6 годишните в подготвителни групи; 

 Осигуряване на редовна посещаемост и задържане в училищата, повишаване 

образователните резултати на учениците чрез изготвяне на индивидуални програми на  
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застрашени от отпадане; 

 Разработване на училищни програми и реализиране на дейности за 

намаляване на отпадането на ромските деца от училище; 

 Сформиране на извънкласни форми за занимания по интереси, дейности  

свързани със съхраняване на културната  идентичности, популяризиране на традиционни 

занаяти и обичаи,  обучения в дух на толерантност; 

 Насърчаване на отговорно родителско отношение, предоставяне на 

психологическа подкрепа и консултиране на родителите за формиране и развитие на 

родителски умения, семейно консултиране и подкрепа, участие в проекти за обучение на 

възрастни,  подобряване на взаимоотношенията семейство-образователна институция и др. 

 Въвеждане на форми на взаимодействие и дейности в детските градини и 

училищата за изграждане на положителни нагласи към образователната интеграция на 

ромските деца; 

 Продължаваща квалификация на директори и педагогически специалисти за 

работа в мултикултурна среда. 

2. ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

 

 

Оперативна цел: Осигуряване на равен достъп до качествено обществено 

здравеопазване и подобряване на здравословното състояние на населението в 

обособените уязвими общности, с концентрация на бедност 
 

Цели: 
 

1. Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими 

етнически общности с концентрация на бедност. Системно провеждане на дейности, 

осигуряващи здравните аспекти на ранното детско развитие. 

2. Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, 

намиращи се в ситуация на бедност и социална уязвимост. 

3. Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи и 

повишаване на информираността в областта на общественото здраве.  

4. Развитие на концепцията за здравна медиация. 

5. Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по отношение 

провеждането на ваксинопрофилактиката и разширяване на обхвата на ваксинираните 

лица с оглед изпълнение на имунизационния календар, националните ваксинационни 

програми и поддържане на висок имунизационен обхват. 

Конкретни дейности за постигане на целите: 

 Организиране на консултации в населени места с предимно ромско население 

относно значението на профилактичните прегледи за опазване здравето на населението. 

 Провеждане на разяснителни кампании, беседи и консултации с младите майки за 

значението  на имунизациите и рисковете за здравето на  не ваксинираните децата. 

Мотивиране на родителите  за редовното  прилагане на ваксините , съгласно Националния 

имунизационен календар; 

 Консултиране и информиране на младите родители  за   повишаване знанията  

и подобряване уменията им за особеностите на бебето и малкото дете в етапа на ранно детско 

развитие, превенция на здравето на малкото дете и нормите на развитие, профилактика на 

инфекциозните заболявания; 



 

ПП 

15 

 

 Провеждане на разяснителни кампании за  запознаване с начините за предпазване с 

най-разпространените инфекциозни болести - хепатит, туберкулоза, чревни инфекции и др. и 

социално значими заболявания.; 

 Организиране на обучителни курсове с млади хора от ромски произход, както и с 

техните родители относно ранните бракове, начини за предпазване от ранна и нежелана 

бременност, профилактика на СПИН и др. 

 

 

2. ЗАЕТОСТ 

 

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на 

ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред тях; намаляване на 

социалните неравенства и активното им социално приобщаване.  

Цели: 

1. Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и 

обучение на безработни лица 

2. Насърчаване на предприемачеството, стартиране и управление на собствен бизнес. 

3. Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата 

реализация на ромите. 

4. Осигуряване на заетост чрез стимулиране на работодателите да наемат на работа 

лица от ромски произход, вкл. чрез субсидирана заетост. 

5. Активиране на продължително безработни и икономически неактивни лица, 

чрез насърчаване на трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост 

и социално подпомагане. 

6. Повишаване на участието на жени от уязвимите общности на пазара на труда, с 

фокус върху уязвимите възрастови групи 18-29 г. и 55+ г.. 

 

Конкретни дейности за изпълнение на целите : 

 Издирване, информиране, консултиране, провокиране на активно поведение 

на пазара на труда и насочване към работодател, предоставяне на обучение за придобиване 

на професионална квалификация; 

 Подпомагане на АЗ чрез организиране на информационни кампании; 

 Разработване на проекти за обучение и заетост, предоставяне на интегрирани 

услуги по заетост и социално подпомагане; 

 

4. ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ 

 

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата 

техническа инфраструктура и инфраструктура за публични услуги  

 

Цели: 

1. Създаване на кадастрална карта и кадастрални регистри на територии, включващи 

зони с компактно ромско население. 

2. Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани 

здравно-социални и социални услуги в общността за уязвими групи. 
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3. Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, 

културата и др. 

4. Разширяване на законния достъп до качествена вода, електричество и канализация в 

обособените квартали с концентрация на бедност. 

 

Конкретни дейности за постигане на целите: 

 

 Проучване на терените върху които са построени жилищата в ромските 

квартали с цел набелязване на мерки за съдействие по отношение установяване на устройствен 

статут на сградния фонд; 

 Проучване на възможността и предприемане на действия от Община Правец за 

кандидатстване по проекти с цел подобряване на жилищните условия на лица и семейства в 

риск; 

 Оценка на нуждите от подобряване състоянието на ромските махали по 

подобряване на техническата инфраструктура; 

 Разработване на проектни предложения за реновиране на инфраструктурата за 

интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността. 

 Проучване  на възможности чрез проекти за осигуряване на законен достъп до 

качествена вода, електричество и канализация в обособените квартали с концентрация на 

бедност. 

 

 

 

5. ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ 

 

 

 

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и 

децата, защита на обществения ред, недопускане и противодействие на проявите на 

нетолерантност и на „език на омразата”. 

 

Цели: 

1. Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските 

граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи към различни етнически групи. 

2. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на 

равенство, достойно съществуване и пълноценно участие в обществения живот. 

3. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на 

дискриминационни нагласи. 

4. Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт. 

5. Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на 

тяхното пълноценно индивидуално, социално и икономическо участие в обществения живот. 

6. Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за 

повишаване на родителския капацитет в подкрепа на уязвимите семейства, подобряване на 

родителската грижа и за защита правата на децата. 

7. Увеличаване на усилията в борбата с трафика на хора чрез ефективно прилагане 

на заложеното в документите на ООН, Съвета на Европа и ЕС, и използване на 

съществуващите в ЕС инструменти. 
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Конкретни дейности за изпълнение на целите : 

 Консултиране на жертви на насилие за техните права, оказване на 

психологическа подкрепа; 

 Развитие и прилагане на модел на ефективно сътрудничество между държавни и 

общински структури /РУП, отдел “Закрила на детето”, местна власт/ и образователни 

институции, младежки организации, НПО и др; 

 Превенция на рисковото поведение и зависимостите;   

 Повишаване осведомеността  на децата и на техните семейства относно правата 

на детето, насилието над децата  и стимулиране на активното им участие в противодействие 

на насилието; 

 Информиране на децата и семейства в риск за социалните услуги за подкрепа на 

територията на общината; 

 Обучение на родителите на децата от ромската общност с цел засилване на 

родителската роля в процеса на възпитаване, образоване и здравно развитие 

 Повишаване на квалификацията на професионалистите, работещи с деца; 

 Провеждане на информационна кампания сред младите хора по проблема за 

трафика на хора и деца и разпознаване на симптоми и белези на жертви на трафик на хора и 

начини за сигнализиране. 

5. КУЛТУРА И МЕДИИ 

 

 

Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на 

ромската общност до обществения културен живот, съхранение и популяризиране на 

ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като 

фактори за културна интеграция и социално сближаване. Преодоляване на езика на 

омразата и възпроизвеждането на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на 

изграждане на позитивен образ на общността. 

 

Цели: 

1.  Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската 

общност, насърчаване на творческото развитие на представители на общността, стимулиране 

на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на 

междукултурния диалог. 

Конкретни дейности за постигане на целите: 

 Стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен 

живот и насърчаване на междукултурния диалог. 

 Включване на ромите в дейността на читалищата чрез сформиране  на музикални, 

танцови, театрални и други групи, отговарящи на техните интереси и стимулиране  на 

таланти; 

 Подпомагане участията на ромските деца в общински мероприятия и такива на 

областно и национално ниво; 

 Отразяване на всички прояви и мероприятия, водещи до популяризиране на 

ромската култура и създаване на позитивна нагласа към ромската. 



 

ПП 

18 

 

V. МЕХАНИЗМИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНТЕГРАЦИОННАТА ПОЛИТИКА 

 

IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ: 

 

 

 

В края на периода на Плана за действие очакваме: 

 

 Повишено качество на образование на учениците в уязвимо социално-

икономическо положение, които се самоопределят като роми и за ученици в 

сходна ситуация; 

 Пълен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст от уязвими групи, включително роми. 

 Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху 

родители от уязвими групи; 

 Подобрено майчино и детско здравеопазване в обособените уязвими етнически 

общности; 

 Подобрен достъп до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в 

ситуация на бедност и социална уязвимост. 

 Намалена безработица сред  лица от ромската общност; 

 Подобрени жилищни условия, законен достъп до качествена вода, електричество и 

канализация в обособените квартали с концентрация на бедност 

 Подобрена инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и 

социални услуги в общността за уязвими групи 

 Повишена правна култура сред общностите в уязвимо социално-икономическо 

положение/роми във връзка с правата и задълженията по отношение на 

образованието, здравеопазването, жилищните условия и заетостта 

 Активно участие на ромската общност в обществения културен живот и насърчаване 

на междукултурния диалог. 

 

 

Изпълнението на плана за интегриране на ромите в Община Правец е съвместна       задача 

на органите на местната власт, Д„СП”-Правец, Д„БТ” - Правец, РУП – Правец, МКБППМН 

към община Правец, училищата, детските градини, граждански организации и местния 

бизнес.  

При изпълнението на Плана ще се съблюдава принципа на партньорство с местните 

общности и представители на ромската общност. 

Финансирането на изпълнението на Плана ще се осъществява със средства от 

общинския бюджет, републиканския бюджет и средства от европейски фондове и национални 

програми. 

 

 

VI. МОНИТОРИНГ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

 

 

Целта на мониторинга е да следи за постигането на измерими резултати от   дейността по 

изпълнението на Плана за действие. Натрупването на информация за резултатите от дейността 

е основата за извършването на оценка на изпълнението на Плана за действие. 

Напредъкът по изпълнението на заложените дейности по приоритетите на Плана се 
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отчита в мониторингов доклад. Целта на мониторинга е чрез систематично събиране и 

анализиране на информация, да следи за постигането на  измерими резултати от дейностите по 

изпълнението на мерките по плановия документ, както и активно да включи заинтересованите 

страни в осъществяването на оценката и наблюдението. Мониторингът изгражда капацитет за 

създаване, реализиране и изпълнение на качествени политики при оптимално съчетание на 

резултати с ресурси. 

Изпълнението на заложените дейности по приоритетите на плана се отчита пред 

Общинския съвет на Община Правец. 

 

 

VII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

 

Постигането на равенство, приобщаване и участие на ромите изисква сътрудничество 

на всички пряко ангажирани институции на национално, регионално и местно ниво в 

партньорство с гражданското общество и пълноценно участие на ромите в този процес. За да 

се реализира реален напредък до 2030 г., в който ромските общности в цялото си 

многообразие имат равни възможности и равно участие във всички сфери на живота се 

изискват съвместни действия от всички участници в процеса. За изпълнението на Плана за 

действие на община Правец в изпълнение на областната стратегия за приобщаване на 

българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, 

живеещи в сходна на ромите ситуация от съществено значение е сътрудничеството на всички 

пряко ангажирани институции на местно ниво с представители на неправителствени 

организации и на ромската общност. 

      Настоящият Общински план за действие за равенство, приобщаване и участие на 

ромите 2024 г. е отворен документ и дейностите, заложени в него ще бъдат адаптирани и 

допълвани в зависимост от настъпващи промени и обстоятелства във времето за 

изпълнение на Общинския план за развитие на Община Правец. 
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ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ ЗА ПЕРИОДА 2024 Г. 

 

ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ“ 

Оперативна цел: Създаване на условия за осъществяване на качествено и приобщаващо образование, както и за образователна интеграция 

и интеркултурно образование за деца и ученици, в т.ч. за уязвими групи, включително роми. 

 

Цел 1. Ефективен обхват, включване и реинтеграция на деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст от 

уязвими групи, включително роми. 

 

№ 
Мерки Дейности Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не 

Срок Индикатори 

1. Обхващане на деца от уязвими 

групи, включително роми, във 

форми на образование и грижи в 

ранна детска възраст и 

осигуряване на непрекъснатост 

на обучението в задължително 

предучилищно образование за 4-

5-и 6-годишните деца. 

 Пълно обхващане на 4, 5 и 6 

годишните в подготвителни 

групи към ДГ и училища; 

  

Общината 

Училища

та 

Детските 

градини 

Средства 

от 

държавни

я бюджет 

Средства 

от ОП 

НОИР 

ОП РЧР 

2024 

одина 

Брой деца с осигурен безплатен 

достъп до детски градини, в това 

число деца, подлежащи на 

задължително предучилищно 

образование, включително от 

уязвими групи, в това число 

роми. 

2. 

 

 

Осигуряване на непосредствен и 

непрекъснат достъп до 

образователната система на деца 

и ученици, в задължителна 

предучилищна и училищна 

възраст чрез дейностите по 

Механизма за съвместна работа 

на институциите по обхващане, 

включване и предотвратяване на 

отпадането от образователната 

система на деца и ученици в 

задължителна предучилищна и 

училищна възраст 

1. Реализиране на дейности за 

намаляване на отпадането на 

ромските деца от училище.  

2. Осигуряване на редовна 

посещаемост и задържане в 

училищата чрез регулярно 

посещение на екипите за 

обхват. 

 

Училища 

и ДГ 

Държавни

я бюджет 

2024 

година 

 Брой ученици с осигурен 

безплатен достъп до училище, 

включително от уязвими групи, в 

това число роми. 

Коефициент на обхванатите деца 

и ученици в предучилищна и 

училищна възраст 

3. Интегрирани  дейности за 

образователна интеграция на 

деца и ученици от етническите 

1.Пълен обхват на деца между 

3- и 6/7-годишна възраст в 

детските градини. 

Училища 

и ДГ 

По 

програми 

2024 

година 

1.Брой деца между 3- и 6/7-

годишна възраст от етническите 

общности в детски градини, за  



 

ПП 

 

общности в уязвимо положение 

чрез осигуряване на ефективен 

процес на обхват, включване и 

реинтеграция в образователната 

система. 

 Изпълнение на  мерките за 

обхващане и задържане на 

деца от детските градини от 

етническите общности в 

образователната система; 

2.Провеждане на 

информационни кампании за 

привличане на завършили 

средно или висше 

образование младежи от 

уязвими етнически общности 

като доброволци за работа с 

деца в риск от отпадане или 

отпаднали от училище 

3. Кариерно консултиране и 

ориентиране на учениците в 

зависимост от потребностите, 

интересите, способностите, 

предпочитанията и 

ценностите за продължаване 

на образованието си в средни 

и висши училища. 

 

Община които се изпълняват мерки за по-

пълно обхващане и задържането 

им в образователната система; 

2.Брой ученици от етническите 

общности с подобрени 

образователни резултати; 

3. Брой деца и ученици, 

реинтегрирани в 

образователната система 

4.Брой ученици от етническите 

общности в социално уязвимо 

положение, подкрепени за 

продължаване на образованието 

им в гимназиален етап 

5.Брой ученици от гимназиална 

степен, включени в дейности за 

информиране, мотивиране и 

подготовка за продължаване на 

образованието си във висши 

училища 

Цел 2. Осигуряване на условия за осъществяване на приобщаващо образование и образователна интеграция на деца и ученици от 

уязвими групи, включително роми. 

 

 

№ 
Мерки Дейности  Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не  

Индика

тори 

Мерки 

1. Осъществяване на допълнителни 

модули по български език за 

деца, чийто майчин език е 

различен от българския, с цел  

преодоляване на съществуващи 

и последващи обучителни 

затруднения, породени от 

невладеене на българския език 

Провеждане на допълнителни 

занимания по български език 

за деца и ученици, чийто 

майчин език е различен от 

българския 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

държавни

я бюджет 

за 

допълнит

елно 

2023-

2024 

уч. 

година 

Брой деца от уязвими групи, 

които не владеят добре 

български език, включени в 

модули за допълнително 

обучение; 

 

Брой детски градини, в които е 

провеждано обучение чрез 



 

ПП 

 

финансир

ане за 

работа с 

деца и 

ученици 

от 

уязвими 

групи  

допълнителни модули по 

български език 

 

2. Осигуряване на допълнително 

обучение по учебни предмети, 

включително през ваканциите, за 

преодоляване на пропуски в 

овладяване на учебното 

съдържание, както и за успешно 

представяне на НВО и ДЗИ за 

ученици от уязвими групи, в 

това число роми. 

Разработване на програми и 

организиране на  

допълнителни занимания, 

включително през ваканциите 

за подкрепа на ученици за 

ДЗИ. 

 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

държавни

я бюджет 

2023-

2024 

уч. 

година 

Брой ученици в риск от отпадане 

от образование, включени в 

допълнително обучение 

 

Брой ученици от уязвими групи, 

подкрепени за НВО и ДЗИ и 

положили успешно НВО и ДЗИ 

 

 

3. Реализиране на интегрирани  

дейности за образователна 

интеграция на деца и ученици от 

етническите общности в уязвимо 

положение чрез осигуряване на 

ефективен процес на обхват, 

включване и реинтеграция в 

образователната система. 

1.Прилагане на разнообразни 

форми и програми за работа с 

деца с трудности и дефицити 

в обучението и отпаднали от 

училище с цел тяхната 

2.Осигуряване на редовна 

посещаемост и задържане в 

училищата чрез изготвяне на 

индивидуални програми за 

децата, застрашени от 

отпадане; 

3.Осигуряване на целодневно 

обучение 

4. Прилагане на разнообразни 

форми и програми за работа с 

деца с трудности и дефицити 

в обучението-занимания по 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

държавни

я бюджет 

2023-

2024 

уч. 

година 

1. Брой дейности за задържане и 

връщане на отпадналите 

ученици в училище и 

подобряване на образователните 

им резултати; 

2.  Брой ученици от етническите 

общности с подобрени 

образователни резултати; 

 

3.Брой ученици от етническите 

общности в социално уязвимо 

положение, подкрепени за 

продължаване на образованието 

им в гимназиален етап; 

4.Брой ученици от гимназиална 

степен, включени в дейности за 

информиране, мотивиране и 

подготовка за продължаване на 

образованието си във висши 

училища; 



 

ПП 

 

интереси, клубни дейности и 

др. 

5. Кариерно консултиране и 

ориентиране на учениците в 

зависимост от потребностите, 

интересите, способностите, 

предпочитанията и 

ценностите 

Цел 3. Повишаване на качеството на образование в детски градини и училища с концентрация на деца и ученици от уязвими групи, 

включително роми  

№ Мерки Дейности Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не 

Индика

тори 

Мерки 

1. Осигуряване на подходяща 

подкрепа  на  образователни 

институции с концентрация на 

деца и ученици от уязвими 

групи спрямо установените 

потребности, вкл. за назначаване 

на образователен медиатор и 

социален работник. 

Насърчаване на 

образователните институции 

да ангажират образователни 

медиатори или помощник на 

учителя в процеса за 

приобщаване на ученици и 

родители към детската 

градина или училище. 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

държавни

я бюджет 

за 

допълнит

елно 

финансир

ане за 

работа с 

деца и 

ученици 

от 

уязвими 

групи по 

чл. 282, 

ал. 14 от 

ЗПУО. 

2023-

2024 

уч. 

година 

1.Брой образователни 

институции, за които са 

осигурени целеви средства за 

работа с деца и ученици от 

уязвими групи 

2.Брой обучени образователни 

медиатори и/или социални 

работници  

 

2. Повишаване квалификацията на 

педагогическите специалисти за 

прилагане на диференциран 

Стимулиране на учителите да 

повишават квалификацията си 

за работа в мултикултурна 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

2023-

2024 

уч. 

Брой педагогически специалисти, 

включени в изпълнение на 

дейности за ефективна 



 

ПП 

 

подход при обучението на 

учениците, които имат пропуски 

или срещат затруднения при 

овладяването на учебното 

съдържание чрез използване на 

Инструментариум за ранно 

идентифициране на ученици в 

риск от преждевременно 

напускане на образователната 

система и за диференциран 

подход при определяне на 

потребностите им от 

предоставяне на индивидуална 

подкрепа. 

среда и участието им в 

обучения за прилагане на 

Инструментариум за ранно 

идентифициране на ученици в 

риск от преждевременно 

напускане на образователната 

система  

 

 

държавни

я бюджет 

година реинтеграция на деца и ученици, 

върнати в образователната 

система; 

 

3. Реализиране на иновативни  

практики, свързани с 

повишаване качеството на 

образователния процес за деца и 

ученици от уязвими групи, 

включително роми, в това число 

за работа с родители, 

Разработване на презентации 

и разпространение на добрите 

практики 

Обмен с други общини 

 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

държавни

я бюджет 

2023-

2024 

уч. 

година 

Брой реализирани инициативи, 

добри практики 

 

Цел 4.  Преодоляване на процесите на обособяване (т.н. сегрегация и вторична сегрегация) в детски градини и училища чрез 

образователни мерки за десегрегация. 

№ Мерки Дейности Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не 

Индика

тори 

Мерки 

1. Реализиране на дейности за 

образователна десегрегация и 

превенция за недопускане на 

вторична сегрегация.  

 

 

1.Осигуряване на безплатни 

пособия и материали, както и 

на безплатен транспорт за 

деца в задължително 

предучилищно образование и 

за ученици, посещаващи 

сегрегирани образователни 

институции, за обучение, 

възпитание и социализация в 

Училища 

и ДГ 

Държавни

я бюджет 

ПРЧР 

ЦОИДУЕ

М, НП 

2023-

2024 

уч. 

година 

1.Брой деца и ученици, за които е 

осигурен безплатен транспорт в 

рамките на населеното им място; 

2. Брой деца в задължително 

предучилищно образование и 

ученици до VII клас, включени в 

процеса на образователна 

десегрегация и превенция за 

недопускане на вторична 

сегрегация и за които са 



 

ПП 

 

несегрегирани приемни 

такива.  

2.Провеждане на 

мотивационни дейности, 

свързани със задържането на 

децата и учениците в 

образователната система 

3.Ангажиране на родители в 

съвместни дейности на ДГ 

или училището, включително 

и по  проекти. 

4.Включване на медиатори и 

непедагогически персонал в 

мотивационни дейности 

превенция за недопускане 

вторична сегрегация. 

осигурени учебни пособия и 

материали; 

3. Брой мотивационни дейности, 

свързани с десегрeгационните 

процеси и задържането на децата 

и учениците в образователната 

система; 

4. Брой родители, включени по 

проекта и участвали в проектните 

дейности с цел повишаване на 

мотивацията им да записват 

децата на детска градина и 

училище; 

5. Брой образователни медиатори 

и друг непедагогически персонал, 

включени в проектните дейности; 

6. Брой реализирани дейности с 

родители, деца и ученици и 

представители на институции за 

изграждане на образователна и 

обществена среда, осигуряваща 

ефективен процес на 

десегрегация и превенция за 

недопускане на вторична 

сегрегация. 

Цел 5.  Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата и учениците с различни етнокултурни маркери, включително 

роми чрез утвърждаване на интеркултурното образование, като неотменна част от процеса на модернизация на българската 

образователна система 

№ Мерки Дейности  Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не  

Индика

тори 

Мерки 

1. Реализиране на форми на 

взаимодействие между децата и 

учениците от различен 

етнически произход за 

утвърждаване на 

междукултурните ценности и 

1.Провеждане на  занимания 

по интереси, насочени към 

усвояване на знания с 

елементи на гражданско 

образование; 

2.Въвеждане на форми за 

Училища 

и ДГ 

Със 

средства 

от 

държавни

я бюджет 

Национал

2023-

2024 

уч. 

година 

1. Брой деца и ученици от 

мнозинството и от етническите 

общности, които са се включили 

в дейности по преодоляване на 

негативни стереотипи и 

дискриминационни нагласи; 



 

ПП 

 

многообразието в 

образователната среда с цел 

изграждане и възпитаване у 

подрастващите на 

социокултурен модел на 

поведение, основан на 

поведенчески модели за 

хуманизъм и толерантност. 

интеркултурно образование и 

организиране на мероприятия, 

на които се представя 

културната идентичност на 

ромската общност;  

3.Организиране на 

мероприятия и събития за 

ангажиране на педагогически 

специалисти в дейности по 

преодоляване на негативни 

стереотипи и нагласи. 

 

ни 

програми 

2. Брой учители, директори и 

други педагогически 

специалисти, които са се 

включили в дейности по 

преодоляване на негативни 

стереотипи и дискриминационни 

нагласи; 

3. Брой проведени занимания по 

интереси, насочени към 

усвояване на знания с елементи 

на гражданско образование; 

4. Брой въведени форми за 

интеркултурно образование в 

държавните и общинските детски 

градини, училища.  

Цел 6. Ефективно взаимодействие „образователна институция – семейство“ с фокус върху родители от уязвими групи, включително 

роми, за повишаване значимостта на образованието чрез промяна на нагласите. 

№ Мерки Дейности Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не 

Индика

тори 

Мерки 

1. Осъществяване на дейности за 

приобщаване на родители от 

уязвими групи, включително 

роми, към училищния живот и 

мотивирането им за 

образованието на техните деца. 

Организиране на съвместни 

дейности с родители за 

активното им участие в 

живота на училището 

Община 

Правец 

Училища 

и ДГ 

Със сред-

ства от 

държавния 

бюджет 

НП, 

ЦОУДУЕМ 

2023-

2024 

уч. 

година 

Брой осъществени дейности за 

взаимодействие с родители 

 

2. Включване на родители на деца 

и ученици в групи за психолого-

педагогическо консултиране и 

подкрепа за приобщаване към 

образователната среда.  

Организиране на беседи и 

консултации за родителите от 

етническите малцинства за 

психолого-педагогическо и 

социално-комуникативно 

приобщаване към 

образователната среда 

Община 

Правец 

Училища 

и ДГ 

ОП РЧР 

НП 

2023-

2024 

уч. 

година 

Брой организирани дейности за 

родителите от етническите 

малцинства за психолого-

педагогическо и социално-

комуникативно приобщаване към 

образователната среда; 

Цел. 7. Насърчаване на участието на лица от уязвими групи, включително роми, в продължаващо образование и/или професионална 

квалификация и/или висше образование. 



 

ПП 

 

№ Мерки Дейности Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник 

на 

финансира

не 

Индика

тори 

Мерки 

1. Мотивиране  на лица от етноса 

за  придобиване на 

професионална квалификация за 

длъжностите образователен 

медиатор и социален работник в 

образованието за назначени на 

тези длъжности лица в 

образователните институции. 

Включване на медиатори в 

квалификационни форми  

Община 

Правец 

Бюджет 2023-

2024 

уч. 

година 

Брой лица, придобили 

професионална квалификация за 

длъжностите образователен 

медиатор или социален работник 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ“ 

Оперативна цел: Осигуряване на равен достъп до качествено обществено здравеопазване и подобряване на здравословното състояние 

на населението в обособените уязвими общности, с концентрация на бедност 

 

 

 Цел 1: Подобряване на майчиното и детското здравеопазване в обособените уязвими общности, с 

концентрация на бедност 

 

 

№ 

 

Мерки Дейности  Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране  

Срок Индикатори 

1. Повишаване на обхвата 

на деца без 

общопрактикуващи 

лекари открити от 

здравните медиатори. 

Мобилизиране на работещите 

в общинските структури и по 

проекти, медицинските 

специалисти, социални 

работници, медиатори и др. за 

издирване на деца без лични 

лекари 

 

Община 

Правец 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

текущ Брой регистрирани деца, без 

лични лекари 

 



 

ПП 

 

2.  Провеждане на 

разяснителни кампании за 

необходимостта от 

ваксиниране на 

населението със 

задължителните 

имунизации по 

Националния 

имунизационен календар 

и за ползите от 

препоръчителните 

имунизации. 

Провеждане беседи и 

разговори с младите майки за 

значението на имунизациите и 

мотивирането им за редовното 

им прилагане, съгласно 

Националния имунизационен 

календар; 

 

Община 

Правец, 

РЗИ 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

текущ Брой проведени кампании за 

разясняване на необходимостта 

от ваксиниране на населението 

със задължителните 

имунизации по Националния 

имунизационен календар  

и за ползите от 

препоръчителните имунизации.  

 Цел 2: Подобряване на достъпа до качествено обществено здравеопазване на лица, намиращи се в 

ситуация на бедност и социална уязвимост 

№ 

 

Мерки Дейности  Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране  

Срок Индикатори 

1. Повишаване на здравните 

знания и 

информираността на 

ромското население 

1. Организиране на здравно-

образователни мероприятия с 

лица от ромски произход 

относно значението на 

профилактичните прегледи за 

опазване здравето на 

населението 

2. Обучителни беседи и 

презентации, прожектиране на 

здравно-образователни филми 

за превенция на най-

разпространените рискови 

фактори - тютюнопушене, 

злоупотреба с алкохол и 

психоактивни вещества, 

нездравословно хранене и др. 

Община 

Правец. 

РЗИ 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

текущ Брой проведени мероприятия 

2. Подобряване на здравната 

помощ за децата в 

предучилищна и 

училищна възраст 

1. Обновяване и поддържане 

на здравни кабинети в 

училищата и детските градини 

МЗ, Община 

Правец 

Средства от 

общинския 

бюджет 

текущ Брой деца, обслужвани в 

здравни кабинети 

  



 

ПП 

 

 Цел 3: Намаляване на стигмата и дискриминацията на хора от уязвими групи 

 

№ 

 

Мерки Дейности  Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране 

Срок Индикатори 

1 Осъществяване на 

информационни 

кампании за превенция за 

ХИВ/СПИН, СПИ, 

вирусни хепатити и 

туберкулоза. 

1. Запознаване с начините за 

предпазване с най-

разпространените инфекци-

озни болести - хепатит, 

туберкулоза, чревни инфекции 

и др. и социално значими 

заболявания - сърдечно-

съдови, мозъчно съдови и др. 

2. Организиране на 

обучителни курсове с млади 

хора от ромски произход, 

както и с техните родители 

относно ранните бракове, 

начини за предпазване от 

ранна и нежелана бременност, 

профилактика на СПИН и др. 

 

РЗИ, 

медицинските 

специалисти 

в училищата 

и детските 

градини 

 

Не се изисква 

 

текущ Брой проведени кампании за  

предоставяне на нископрагови 

и мобилни услуги за превенция 

за ХИВ/СПИН, СПИ, вирусни 

хепатити и туберкулоза. 

 

 Цел 5: Осигуряване на устойчиво изпълнение на политиката по предпазване от ваксинопредотвратими 

заразни заболявания  с цел повишаване на обхвата на подлежащите лица по националния имунизационен 

календар целевите групи по националните ваксинационни програми и поддържане на висок 

имунизационен обхват 

№ Мерки Дейности  Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране  

Срок Индикатори 

1. Разяснителни кампании за 

необходимостта от 

ваксиниране на 

населението със 

задължителните 

имунизации по 

Провеждане на разяснителни 

кампании за необходимостта 

от ваксиниране на населението 

със задължителните 

имунизации по Националния 

имунизационен календар  

РЗИ 

Здравни 

медиатори, 

Общини 

Не се изисква текущ Брой проведени кампании за 

разясняване на необходимостта 

от ваксиниране на населението 

със задължителните 

имунизации по Националния 

имунизационен календар  



 

ПП 

 

Националния 

имунизационен календар  

и за ползите от 

препоръчителните 

имунизации. 

и за ползите от 

препоръчителните 

имунизации. 

и за ползите от 

препоръчителните имунизации. 

 

 

ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ“ 

 

Оперативна цел: Равнопоставен достъп и подобряване реализацията на ромите на пазара на труда и повишаване на дела на заетите сред 

тях; намаляване на социалните неравенства и активното им социално приобщаване 

 

 

Цел 1.  Насърчаване на  заетостта чрез мотивиране, професионално ориентиране и обучение на безработни лица 

 

№ 

 

Мерки Дейности  Отговорна 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране  

Срок Индикатори 

1. Мотивиране за активно 

поведение на пазара на 

труда/за търсене на 

работа  

1.Издирване, информиране, консултиране, 

провокиране на активно поведение на 

пазара на труда и насочване към 

работодател. Провеждане на изнесени 

ателиета за търсене на работа на трайно 

безработни лица. 

Д БТ“ 

Община 

Правец 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

текущ Брой лица мотивирани за 

активно поведение на 

пазара на труда/за търсене 

на работа 

2. Организиране на 

обучение за придобиване 

на професионална 

квалификация и/или на 

ключова компетентност 

2. Предоставяне на обучение за 

придобиване на професионална 

квалификация  

Д БТ“ 

Община 

Правец 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

текущ Брой лица, включени в 

обучение за придобиване на 

професионална квалифика-

ция и/или ключова 

компетентност 

 

Цел 2: Насърчаване на социалния и гражданския диалог в подкрепа на трудовата реализация на ромите 

 

№ 

 

Мерки Дейности  Отговорна 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране 

Срок Индикатори 

1. Подкрепа за провеждане на 

инициативи и кампании с 

1. Подпомагане на АЗ чрез 

организиране на информационни 

АЗ 

Община 

ДБ и ПРЧР 

2021-2027 г. 

текущ Брой срещи на представи-

тели на ДБТ с ромски 



 

ПП 

 

ромски организации на местно и 

национално ниво за насърчаване 

на заетостта 

кампании 

и срещи  с ромски лидери и 

организации по места 

Правец  лидери и организации по 

места 

 

2. Насърчаване на заетостта, вкл. 

чрез предприемачество на 

безработни самоопределили се 

като роми, чрез включване в 

програми 

1.Подпомагане на АЗ чрез 

организиране на информационни 

кампании 

 

АЗ 

Община 

Правец 

ДБ и ПРЧР 

2021-2027 г. 

 

текущ Брой лица с осигурена 

субсидирана заетост 

 

Цел 3: Активиране на безработни в неравностойно положение на пазара на труда и икономически неактивни лица, чрез насърчаване на 

трудовото медиаторство и предоставяне на интегрирани услуги по заетост и социално подпомагане 

 

№ 
Мерки Дейности  Отговор

на 

институ

ция 

Източник на 

финансиране  

Срок  Индикатори 

1. Активиране на  икономически 

неактивни лица  чрез трудово 

медиаторство 

 

1.Оказване на съдействие в 

организирането на кампании 

АЗ, 

Община 

Правец 

ДБ текущ Брой лица с осигурена 

заетост като трудови 

посредници от ромски 

произход 

 

2. Инициативи, насърчаващи 

активирането на безработни и 

икономически неактивни лица 

2.Съдействие на АЗ в организацията 

на инициативи за насърчаване 

търсенето на работа 

АЗ, 

Община 

Правец 

Не се 

изисква 

текущ Брой лица, започнали работа 

в резултат от проведени 

трудови борси, дни на 

работодателя и мобилни 

бюра по труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПП 

 

ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИШНИ УСЛОВИЯ“ 

 

Оперативна цел: Подобряване на жилищните условия, включително и на прилежащата техническа инфраструктура и инфраструктура за 

публични услуги  

 

Цел 1.Осигуряване на условия за придобиване на финансово достъпни жилища и условия за въвеждане на алтернативни модели на 

социални жилища за домакинства от зоните с концентрация на бедност. 

 

№ 
Мерки Дейности  Отгово

рна 

институ

ция 

Източник на 

финансиране 

Срок Индикатори 

1. Подобряване на жилищните 

условия в квартали с компактно 

ромско и друго живеещо при 

подобни условия  население – 

преодоляване на пренаселване на 

жилища, работа за постигане 

енергоспестяване, чрез 

качествена топлоизолация и 

алтернативни източници на 

енергия и отопление. 

1.Проучване на статута на изградения 

сграден фонд и оземляване на ромите 

и подкрепа на семействата от 

ромските квартали . 

Община 

Правец 

Общински 

бюджет 

Оперативни 

програми 

текущ Брой подкрепени 

семейства и брой 

подобрени жилищни 

условия в ромски 

квартали. 

 

Цел 2. Изграждане/реновиране на инфраструктура за предоставяне на  интегрирани здравно-социални и социални услуги в общността 

за уязвими групи. 

№ 

 
Мерки Дейности Отговор-

на  

институ-

ция 

Източник на 

финансиране 

 

Срок Индикатори 

1. Развитие на инфраструктура за 

предоставяне на  интегрирани 

здравно-социални и социални 

услуги в общността за уязвими 

групи 

1. Разработване на проектни 

предложения за реновиране на 

инфраструктурата за интегрирани 

здравно-социални и социални услуги в 

общността 

Община 

Правец 

Средства по 

оперативни 

програми 

текущ Брой на лицата, които 

използват нова или 

реновирана 

инфраструктура за 

интегрирани здравно-

социални услуги в 

общността/годишно 

Цел 3:  Реконструкция на обекти на социалната инфраструктура за целите на образованието, културата и др. 



 

ПП 

 

№ 

 
Мерки Дейности Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране  

Срок Индикатори 

1. Подкрепа при развитието на 

образователна, културна, 

спортна инфраструктура и 

насърчаване на публично-

частното партньорство 

1. Разработване на проектни 

предложения за реновиране на 

материалната база, ползвана от 

образователни и културни институции 

и за спортна дейност; 

Община 

Правец 

Средства 

по 

оперативни 

програми, 

общински 

бюджет 

текущ Брой на лицата, които 

използват нова или 

реновирана инфраструктура 

в сферата на образованието, 

културата и спорта 

 Цел 4. Разширяване на законния достъп до качествена вода, електричество и канализация в обособените квартали с 

 концентрация на бедност. 

 

№ 

 
Мерки Дейности  Отговор-

на 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране 

Индикатори 

1. Подкрепа за 

осигуряването на 

законeн достъп до 

качествена вода, 

електричество и 

канализация в 

обособените квартали с 

концентрация на 

бедност. 

1.Участие в проекти за подсигуряване, 

изграждане и подновяване  на В и К  

Община 

Правец 

Средства по 

оперативни 

програми, 

общински 

бюджет 

Подобрен достъп до В и К 

 

 

 

ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ“ 

Оперативна цел: Гарантиране правата на гражданите, с акцент върху жените и децата, защита на обществения ред, недопускане и  

противодействие на проявите на нетолерантност и на “език на омразата”.  
 

Цел 1.  Повишаване гаранциите за ефективна защита на правата на българските граждани в уязвимо социално положение, принадлежащи 



 

ПП 

 

към различни етнически групи. Ефективно прилагане на политиките за интеграция на ромите за постигане на равенство, достойно 

съществуване и пълноценно участие в обществения живот. 

 

№ 

 

Мерки Дейности Отговор-

на инсти-

туция 

Източник на 

финансиране  

Индикатори 

1. 1.Разширени услуги за първична 

правна помощ от адвокати-

консултации и правни съвети: 

2. Изработване на 

координационен механизъм на 

местно ниво в защита на жертви 

на домашно насилие и насилие на 

полов признак. 

 

1.Консултиране на жертви на насилие 

за техните права.  

2.Оказване на психологическа 

подкрепа; 

3.Организиране и провеждане на 

информационни кампании и дискусии 

в гимназиите по теми за  домашното 

насилие и насилието, основано на 

полов признак. 

4. Информиране и консултиране на 

деца и техните семейства относно 

правата на детето. 

Община 

Правец 

МКБПП

МН 

Средства по 

оперативни 

програми, 

Бюджет на 

МКБППМН 

Брой на жертвите на насилие, 

получили помощ. 

 

Цел 2.  Повишаване на институционалната култура и експертния капацитет на публичните институции (в т.ч. национална и местна 

администрация, съд, прокуратура и органи на МВР) по отношение на политиките за разнообразие, равнопоставеност, достойнство и основни 

човешки права на ЕС. Преодоляване на културните бариери в общуването и всякакви форми на дискриминационни нагласи. 

№ Мерки Дейности Отговор

на 

институ-

ция  

Източник на 

финансиране  

 

Индикатори 

1. Проведени кампании за 

повишаване на осведомеността 

относно домашното насилие и 

насилието, основано на признак 

“пол” 

1. Организиране на кампании за 

повишаване на осведомеността 

относно домашното насилие и 

насилието, основано на 

признак „пол“ (вкл. 

представители на уязвимите 

групи  в т.ч.  роми 

 

МКБПП

МН 

Бюджет на 

МКБППМН; 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

1. Брой ученици, участвали в 

кампании за повишаване на 

осведомеността относно домашното 

насилие и насилието, основано на 

признак „пол“ (вкл. представители 

на уязвимите групи  в т.ч.  роми) 

 

2. Брой проведени кампании за 

повишаване на осведомеността 

относно домашното насилие и 

насилието, основано на полов 

признак 

Цел 3: Формиране на култура за равнопоставеност на ромските жени. Насърчаване на тяхното пълноценно индивидуално, социално и 



 

ПП 

 

икономическо участие в обществения живот 

№ Мерки Дейности Отговор

на 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране  

 

Индикатори 

1. Повишаване информираността на 

ромските жени по въпросите за 

равнопоставеността на ромските 

жени в българското общество 

1.Организиране и провеждане на 

общински семинари/кръгли маси по 

въпросите за равнопоставеността на 

ромските жени в българското общество 

Община 

Правец 

МКБПП

МН 

Средства по 

програми; 

Общински 

бюджет 

Брой проведени семинари 

Брой участници 

Цел 4: : Предприемане на целенасочени мерки и иновативни интегрирани услуги за повишаване на родителския капацитет в подкрепа на 

уязвимите семейства, подобряване на родителската грижа и за защита правата на децата   

 

№ 

 

Мерки Дейности Отговор

на 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране  

Индикатори 

1. Повишаване на информираността 

на децата и техните семейства 

относно правата на детето, 

регламентирани в Конвенцията на 

ООН за правата на детето и 

Закона за закрила на детето и за 

съществуващите социални услуги 

за подкрепа в общността 

1. Обучение по права на човека и права 

на детето в училище; 

2. Информиране на децата и 

семейства в риск за социалните 

услуги за подкрепа на територията на 

общината 

Община 

Правец,  

О“ЗД“ 

Училища 

 

 

Средства по 

програми; 

Общински 

бюджет 

Брой проведени беседи с 

представители на ромската общност, 

вкл. деца  

2. Повишаване на информираността 

на децата и техните семейства 

относно съществуващи 

механизми за информиране и 

превенция на насилието сред  и 

срещу деца. 

1. Обучение на родителите на децата 

от ромската общност с цел засилване 

на родителската роля в процеса на 

възпитаване, образоване и здравно 

развитие 

Община 

Правец 

По 

проект9 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми; 

Общински 

бюджет 

Брой проведени обучения 

 

3. Промотиране на НТЛД  

116 111. Информиране и 

консултиране на семейства 

1.Провеждане на информационни 

кампании за популяризиране на НТЛД 

116 111 

2.Консултиране и оказване на подкрепа 

на децата и техните семейства 

Община 

Правец,  

О“ЗД“ 

 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми; 

Общински 

бюджет 

Брой консултации, брой промотиране 



 

ПП 

 

4. Мониторинг и контрол по 

спазване правата на детето в 

образователни институции, 

лечебни заведения, 

специализирани институции за 

деца и социални услуги, с цел 

недопускане на дискриминация и 

гарантиране правата на децата 

 

1. Извършване на проверки в 

образователни институции и 

социални услуги с цел недопускане на 

дискриминация; 

 

Община 

Правец,  

О“ЗД“ 

 

Не се изисква  Брой извършени проверки в 

образователни институции, лечебни 

заведения и социални услуги 

 

Цел 5.  Повишаване на гражданското участие и информираност за гражданските права и задължения на лицата, живеещи в зоните с 

концентрация на бедност 

 

 

№ 
Мерки Дейности Отговор

на 

институ-

ция 

Източник на 

финансиране  

Индикатори 

1. Дейности по предотвратяването и 

противодействието на 

противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните 

1. Организиране на събития , насочени 

към предотвратяването и 

противодействието на 

противообществените прояви на 

малолетните и непълнолетните 

Община 

Правец 

МКБПП

МН 

Бюджет на 

МКБППМН; 

Средства по 

оперативни и 

национални 

програми 

 

 

Брой работни срещи събития за 

предотвратяване и противодействие 

на противообществените прояви  

Цел 6.  Увеличаване на усилията в борбата с трафика на хора чрез ефективно прилагане на заложеното в документите на ООН, СЕ и ЕС и 

използване на съществуващите в ЕС инструменти   

№ Мерки Дейности  Отговор

на 

институ

ция 

Източник на 

финансиране  

 

Индикатори 

1. Превенция и противодействие на 

всички форми на трафик на хора 

чрез провеждане на обучения в 

училища, в които учат деца от 

ромски произход. 

 

 

1.Организиране на обучения за 

превенция и противодействие на 

всички форми на трафик на хора 

 

МВР 

училища 

Държавен 

бюджет 

Брой проведени обучения за 

превенция и противодействие на 

всички форми на трафик на хора 

Брой обучени ученици  



 

ПП 

 

Цел 7 Решаване на проблема с липсата на документи за самоличност и правния статут на български граждани от уязвими общности, в 

т.ч. и роми. 

№ Мерки Дейности  Отговор

на 

институ

ция 

Източник на 

финансиране  

 

Индикатори 

1. Дейности, насочени към 

снабдяване с документи за 

самоличност на български 

граждани от уязвими общности, в 

т.ч. и роми 

 

1.Подпомагане процеса по снабдяване 

с документи за самоличност на 

български граждани от уязвими 

общности, в т.ч. и роми 

МВР, 

ГРАО 

Не се изисква Брой лица, снабдени с лични карти 

Цел 8: Утвърждаване на толерантни междуетнически отношения чрез спорт  

 

№ Мерки Дейности  Отговор

на 

институ

ция 

Източник на 

финансиране  

 

Индикатори 

1. Утвърждаване на толерантни 

междуетнически отношения чрез 

спорт 

1.Провеждане на спортни събития под 

наслов „Толерантност и спорт“ 

Община, 

училища 

МКБПП

МН 

Държавен 

бюджет 

НП 

Брой участници в спорните 

инициативи 

 

 

 

 

 

 

 



 

ПП 

 

 

ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА И МЕДИИ“ 

Оперативна цел: Подобряване на условията за равнопоставен достъп на ромската общност до обществения културен живот, съхранение и 

популяризиране на ромската традиционна култура, развитие и популяризиране на творчеството  като фактори за културна интеграция и 

социално сближаване. Преодоляване на езика на омразата и възпроизвеждането  на предразсъдъци към ромите в медиите с оглед на 

изграждане на позитивен образ на общността 

 

Цел: Съхраняване и популяризиране на традиционната култура на ромската общност, насърчаване на творческото развитие на 

представители на общността, стимулиране на ромската общност за активно участие в обществения културен живот и насърчаване на 

междукултурния диалог 

№ Мерки Дейности Отговорна 

институция 

Източник на 

финансиране  

Индикатори 

1. Включване на ромите и 

стимулиране на ромската 

активност в обществено 

културния живот на общината 

1. Провеждане на благотворителни концерти 

и инициативи за общността; 

2.Включване на ромите в дейността на 

читалищата чрез откриване на музикални, 

театрални и други групи, отговарящи на 

техните интереси 

3.Стимулиране  на талантливи деца от 

етносите и насърчаване участието им в 

читалищната дейност  

4.Подпомагане участията на ромските деца в 

общински мероприятия и такива на областно 

и национално ниво. 

Община 

Правец 

Читалища 

Училища 

Национални 

програми 

Държавен 

бюджет 

Брой мероприятия 

Брой участници 

2. 

Подкрепа на традиционни 

ромски  празници. Съхраняване 

и развитие на културните 

обичаи на  малцинствените 

общност 

1.Организиране и провеждане на 

традиционни ромски празници; 

2.Формиране на групи за изучаване  фолклор 

на етносите; 

Читалища 

Училища 

Национални 

програми 

ЦОИДУЕМ 

Държавен 

бюджет 

Брой мероприятия 

Брой участници 

3. 

Създаване на условия за 

равнопоставено представяне на 

постиженията на ромската 

общност 

3.Отразяване на всички прояви и 

мероприятия, водещи до популяризиране на 

ромската култура и създаване на позитивна 

нагласа към ромската общност в местните и 

регионални медии 

Община 

Правец 

Читалища 

Училища 

Не се изисква Брой публикации 

 


