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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
  

Настоящата програма за управление на Община Правец е разработена в съответствие с 
чл. 44, ал. 5 от Закона за местно самоуправление и местна администрация. Тя е средносрочен 
планов документ, съдържащ основните цели, приоритети, дейности и насоки за развитие  и 
управление в периода 2024 – 2027 година. Има отворен характер и може да бъде допълвана и 
актуализирана. 

Съдържанието на Програмата за управление на Община Правец мандат 2024 – 2027 
година е съобразено с националните и регионални стратегически документи, както и с 
действащите планове и програми за развитие на Община Правец.  

 
Уважаеми съграждани, 

Живеем в нова реалност, в която дигиталната свързаност и информационни потоци 
влияят необратимо върху обществото ни. Именно затова технологиите, отдалеченият достъп, 
електронната  трансформация, трябва да бъдат отчетени като сериозен елемент в работата на 
администрацията и най- вече - да бъдат използвани за намаляване на бюрокрацията, за по-
ефективно използване на ресурсите, по-лесна и бърза комуникация с хората и възможности за 
бизнеса. 

Можем да твърдим, че в продължение на едно десетилетие създадохме благоустроена 
обществена среда, отличаваща се с подреденост и чистота.  Това бе приоритет, защото е 
ключов фактор при избора на място за живеене и инвестиции. Тези наши приоритети, в 
съчетание с добрата образователна среда и социална политика, даде реални перспективи, 
нови посоки за развитие и резултати.  

За да отговорим на съвременните изисквания и да продължим тази тенденция трябва 
да заложим на динамиката, на непрестанното усъвършенстване, на качество в изпълнението 
на всяка цел, приоритет и дейност. 

Имаме цели, имаме мотивация и подготвеност. С вашата подкрепа можем да бъдем 
резултатни и градивни, да постигаме напредък и да затвърждаваме Община Правец като 
различната община- чиста, подредена, благоустроена, иновативна, социална и харесвана. 

 
 

РУМЕН ГУНИНСКИ 
Кмет на Община Правец 
Мандат 2023 – 2027 г.  
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
  

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ В ПРОГРАМАТА ЗА УПРАВЛЕНИЕ, МАНДАТ 2023-2027. 
 
 

 Спазване на закона, зачитане на морала и обществените очаквания на гражданите;  
 Гарантиран обществен интерес при разходването на публични средства и всички 

дейности, предприемани от Община Правец; 
 Открито управление и широк обществен диалог по всички цели и приоритети за 

развитие; 
 Баланс в развитието на общинския център и останалите населени места; 
 Професионализъм, качество и резултатност в работата на община Правец. 

 

ПРИОРИТЕТИ И ЦЕЛИ: 
 
 

 
 
 

  УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ I – СЪВРЕМЕННО УСТРОЙСТВЕНО ПЛАНИРАНЕ. 
Устройството на територията е пространствен израз на икономическата, социалната, 

културната и екологическата политика на територията на общината. Чрез съвременно 
устройствено планиране, което е основна първа цел в мандат за управление 2024-2027 г трябва 
да се вземат важни решения, за да се постигне по-добро организиране на обществените 
пространства, взаимовръзката между дейностите и проектите, защитена на местно ниво 
екосистема, обвързаност и надграждане, ефективно използване на ресурсите, като търсеният 
резултат  е подобряване на качеството на живота в общността. 

 
 
 

ЦЕЛ I

Съвременно устройствено 
планиране

ЦЕЛ II 

Технологична 
трансформация в общинска 

администрация

ЦЕЛ III 

Община на младите 
(образование спорт култура)

ЦЕЛ IV

Социална община

ЦЕЛ V 

Дестинация Правец
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
 Тази управленска цел е развита в три приоритета, всеки от които обхваща дейности и 

проекти, с конкретика за период на изпълнение и обосновка.  

 

ПРИОРИТЕТ 1. Качество и функционалност на обществената инфраструктура и сградния 
фонд на общината 

Облагородяването на градската среда и осигуряването на подходящи решения за отлично 
функционираща и дълготрайна  инфраструктурна мрежа, както и подобряването на „общото 
излъчване“ на жизненото пространство и сградния общински фонд, е приоритетна задача на 
ръководството на община Правец в последното десетилетие. В тази управленска програма този 
приоритет е дефиниран в три подраздела, а именно : 
 

ПРИОРИТЕТ 1-  Качество и функционалност на обществената инфраструктура и сградния 
фонд на общината 

№ ДЕЙНОСТ СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕ

НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1.       Развитие на терени за промишлено и жилищно строителство в град Правец 

1.1.1 Улични мрежи и съоръжения – Транспортни 
комуникации за квартали 168,169, и 170, както и към 
кв. 9 по действащите подробни устройствени планове 
на гр. Правец 

2024-
2027 

Увеличен инвеститорски 
интерес към общината и 
създаване на 
градоустройствени 
предпоставки за 
реализиране на фирмени и 
частни инвестиционните 
намерения. 

1.1.2 УЛИЧНИ МРЕЖИ И СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА 
ИНФРАСТРУКТУРА – изграждане на водопровод за 
кв.кв. 102,103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 
112, 113 и 114 по действащите подробни 
устройствени планове на град Правец, община 
Правец, област Софийска (етапно изпълнение) 

1.1.3 УЛИЧНИ МРЕЖИ И СЪОРЪЖЕНИЯ НА ТЕХНИЧЕСКАТА 
ИНФРАСТРУКТУРА – изграждане на УЛИЦИ И 
ТРОТОАРИ за кв.кв. 102,103, 104, 105, 106, 107, 108, 
109, 110, 111, 112, 113 и 114 по действащите 
подробни устройствени планове на град Правец, 

УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 1

Съвременно устойчиво планиране

ПРИОРИТЕТ 1

Качество и 
функционалност на 

обществената 
инфраструктура и 

сградния фонд

ПРИОРИТЕТ 2

Архитектура и 
градоустройство

ПРИОРИТЕТ 3

Екологично 
ориентиран зелен 

град и община 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
 община Правец, област Софийска (етапно 

изпълнение) 

1.1.4 Изготвяне на ПУП-ПР (Подробен устройствен план за 
регулация) на кв.99 

1.1.5 Градоустройствени решения за махалите  в града. 

1.2 Качество и функционалност на комуникационно-транспортна инфраструктура на общината 

1.2.1 Клонове на Пречиствателна станция за отпадни води 
гр. Правец (ПСОВ)- поетапно. 

2024-
2027 

Подобряване подземната 
инфраструктура на 
територията на населените 
места в общината. 

1.2.3 Реконструкция на водопроводната мрежа на с. 
Джурово. 

2024-
2027 

1.2.4 Реконструкция на водопроводната мрежа на с. 
Осиковица. 

2024-
2027 

1.2.5 Изграждане на водопровод и канализация на мах. 
Скърнава, гр. Правец. 

2024-
2027 

1.2.6 Реконструкция и изграждане на канализационната 
мрежа гр. Правец-главни и второстепенни клонове. 

2024-
2027 

1.2.7 Проекти и дейности, свързани с превенция и 
преодоляване последствията от природни бедствия. 

2024-
2027 

Инвестиционни мерки за 
повишаване на 
осведомеността, 
превенцията, готовността и 
реагирането при бедствия.  

  „Аварийно-възстановителни работи на свлачищен 
участък на път SFO 1471 /III-308/ Калугерово – 
Видраре – Джурово - /I-3/ при км 8+300, с. 
Манаселска река, община Правец“ 
Идентификационен номер на „Геозащита“ ЕООД – 
Перник № SFO 34.46961-02 

2024-
2027 

  „Аварийно-възстановителни работи на свлачищен 
участък на път SFO 1471 /ІІІ-308/ Калугерово - Видраре 
- Джурово - /1-3/ при кm 1+170, с. Калугерово, 
община Правец“ 
Идентификационен на „Геозащита“ ЕООД – Перник 
№ 34.35585-01 

2024-
2027 

  Ремонтно-възстановителни работи по предпазни диги 
по левия бряг на река Малък Искър, покрай и над 
село Видраре, община Правец. 

2024-
2027 

  „Ремонтно-възстановителни работи по водосток на 
общински път SFO3476/ SFO 1470, мотел Правец - 
Правец/ - резиденция Правец“. 

2024-
2027 

  „Изграждане на предпазно съоръжение по край р. 
Малък Искър, в поземлен имот 35585.53.186 в с. 
Калугерово, община Правец“. 

2024-
2027 

  „Ремонтно-възстановителни работи по общински път 
SFO 3494 / III - 308/ Своде - мах. Преход - мах. „Бакова 
могила“. 

2024-
2027 

  „Ремонтно-възстановителни работи по коритото на 
река "Стара река", гр. Правец“. 

2024-
2027 

1.2.8 Основни ремонти и реконструкция на  улици и 
транспортни артерии в града и селата на общината, 
заложени ежегодно в Инвестиционната програма на 
Община Правец. 

2024-
2027 

Подобрено качество на 
градската среда. 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
    Ремонт и изграждане на ул.Герговец (обиколна) 2024-

2025   Изграждане на улиците в квартали 102 до 114 

  -          Ремонт на ул.Перуша – гр.Правец 

  -          Ремонт на ул.Полска – гр.Правец 

  -          Ремонт на ул.Теодор Тирон- гр.Правец 

  -          Ремонт на ул.Бор- гр.Правец 

  -          Ремонт на ул. Ясен – гр.Правец  

             Ремонт на ул. Чавдар Войвода – гр.Правец  

1.2.9 Изграждане на зарядна инфраструктура за 
електоавтомобили. 

2026-
2027 

1.2.1
0 

Създаване на поетапен план за Вело Правец и 
разширяване вело мрежа в града. 

2024-
2027 

1.2.1
1 

Обновяване на указателни табели, двуезични табели 
на улици и визуалните знаци в Община Правец. 

2024-
2027 

1.3 Съвременен функционален общински сграден фонд 

1.3.1
. 

„Ремонт, преустройство и промяна предназначението 
на Стопанска сграда-офиси за жилища за временно 
настаняване“ 
Местонахождение: УПИ ХVI-обществено обслужващи 
дейности, кв.27 по прана на гр. Правец 

2024-
2027 

Нова политика за 
общинският жилищен 
фонд. 

1.3.2 Спортна зала- ремонтни дейности, свързани с мерки 
за енергоефективност, функционалност и качество на 
материалната база.  

2024-
2027 

Гарантиране качеството на 
спортната инфраструктура и 
предлаганите услуги в 
сектора спорт. 

1.3.3 Изграждане на игрище за мини футбол. 2024-
2027 

Подобрена градска среда. 

1.3.4 Създаване на подходяща среда за звено " Социално 
консултиране и подкрепа". 

2024-
2027 

Устойчивост и 
информираност в сферата 
на социалните услуги за 
най- уязвимите групи на 
обществото. 

1.3.5 Полагане на усилия за придобиване на собствеността 
върху сгради на Университетски недвижими имоти, 
намиращи се в централна градска част. 

2024-
2027 

Гарантиране запазване на 
зоната като 
административна с 
възможности за 
привличане на подходящи 
инвеститори. 

1.3.6 Полагане усилия за придобиване контролния пакет 
на дружеството „Правец газ“. 

2024-
2027 

Гарантиране на услугата. 

1.3.7  
 
Възможности за придобиване на РУМ Правец. 

2024-
2027 

Гарантиране запазване на 
зоната като 
административна. 

1.3.8 Подобряване на достъпната среда в общинските 
сгради чрез изграждане на съоръжения за достъпна 
среда (рампи, подемни платформи, асансьори) 

2024-
2027 

Функционалност на 
европейско ниво в 
обществените сгради. 

1.3.9 Изграждане на Фотоволтаична система за ток на 
обществени сгради: 
- на сградата на Общинската администрация 
- спортна зала и др. 

2026-
2027 

Подобрено качество на 
градската среда. 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
  

ПРИОРИТЕТ 2:  Архитектура и градоустройство.  
Устойчива архитектура, градоустройство, отговарящо на съвременни изисквания, 

съчетано със запазване на съществуващото добре планирано и изпълнено – това е истинското 
предизвикателство пред общините. В същото време община Правец има изработел действащ 
основен Общ устройствен план и продължава тенденцията в актуализирането на картния 
материал, както и функционалната дигитализация на същите.  

2.   Архитектура и градоустройство 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕ
НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

2.1 Общ устройствен план  

2.1.1  

Поправка на  фактически грешки, в резултат от 
развитието на града в послените 8 години. 

 2024-
2027 

Актуализиране на общия 
устройствен план в 
съответствие с развитието 
на инвестиционните 
намерения на 
гражданите и бизнеса. 

2.1.2 

Актуализиране на общия устройствен план в 
съответствие с развитието на инвестиционните 
намерения на гражданите и бизнеса. 

2024-
2027  

Утвърждаване плана като 
обществен договор за 
пространството, което 
бива споделяно от 
всички. 

2.2. Поддържане и обновяване на регулационни и кадастрални планове   

 2.2.1 

Създаване на цифрова орто-фото карта за населените места 
Джурово, Осиковица и Калугерово. 

2024-
2027  

Създаване на предпоставка 
за условия на живот чрез 
привеждане в съответствие 
на планове, уточняване на 
граници, проследяване на 
застрояване, деклариране и 
законност, като се 
гарантира обществения 
интерес. 

 2.2.2 

Оцифряване на стари компрометирани регулационни 
планове - на селата - Разлив  и Видраре. 

2024-
2027  

 2.2.3 

Създаване на кадастрални планове на махалите в с. Разлив 
и Правешка Лакавица- завършване на процедурата. 

2024-
2027  

 2.2.4 

Улична регулация на махалите в гр. Правец - 
Скърнава(одобрена), Драганска(в етап на одобрение), 
Живковска (одобрена), Дивчов рът (предстои), 
Манастирица (предстои). 

2024-
2027  

 2.2.5. 

Уточняване контактни зони  кадастрална карта / 
регулационен план, партньорство с Агенцията по кадастър с 
цел коректност на създаване цифров картен материал. 

2024-
2027  

 2.2.6 

Актуализиране и поддържане на Плана на подземния 
кадастър на гр. Правец. 

2024-
2027  

 2.2.7 

Завършване на процедурата по приемане на Генерален 
план за организация на движението на гр. Правец. 

2024-
2027  

 
 

ПРИОРИТЕТ 3: Екологично ориентиран зелен град и община. 
Този приоритет определя мерките на за затвърждаване на тенденцията Правец - зелена, 

чиста община, с грижа за състоянието на околната среда, включително на физическата среда, 
качеството на живот и по-доброто управление на природния капитал в рамките на общината. 
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ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
 

Приоритет 3 Екологично ориентиран град и община 

3.1 По-ефективна грижа за природата, енергийната ефективност и устойчивото развитие 
на общината 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕ
НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

 3.1.1 

Обновяване на съществуващи, изграждане на нови и 
поддръжка на създадените екозони за отдих, детски 
площадки и паркове в града и всяко населено място на 
общината. 

2024-
2027 

Добро управление и 
отговорна грижа към 
градската среда, зелената 
екосистема и екологично 
ориентиран начин на 
живот в общността. 

 3.1.2 

Изграждане и поддръжка на съществуващата  спортната 
инфраструктура в града и в образователните институции. 

2024-
2027 

 3.1.3 

Монтиране на станция за контрол и замерване на вредните 
емисии/фини прахови частици. 

2024-
2027 

 3.1.4 

Обследване и оформяне на декоративната растителност в 
различните зони на града и централната пешеходна зона. 

2024-
2027 

 3.1.5 
Изграждането на парк за домашни любимци – кучета. 

2024-
2027 

 3.1.6 

Поддържане и подновяване на пътната маркировка и 
маркировката на паркингите в жк. Север, гр. Правец. 

2024-
2027 

3.2 По-ефективна грижа за природата, енергийната ефективност и устойчивото развитие 
на общината 

 3.2.1 

„Рехабилитация и модернизация на системите за външно 
изкуствено осветление на населени места на територията 
на Община Правец“ 
процедура BG-RRP-4.025 „Подкрепа за енергийно 
ефективни системи за улично осветление - покана 1“, 
приоритетна ос „Нисковъглеродна икономика“ по 
Национален план за възстановяване и устойчивост на Р 
България“. 

2024-
2027 

Повишаване на 
енергийната ефективност 
на уличното осветление и 
намаляване на 
консумацията на ел. 
енергия.  
Намаляване на преките 
разходи за улично 
осветление  
Намаляване на 
потреблението на 
електроенергия от 
системата за улично 
осветление. 
Икономия от намалените 
разходи за поддръжка на 
системата за улично 
осветление и закупуването 
на консумативи. 

 3.2.2 

Изпълнение на задълженията на общината за извършване 
на СМР дейностите и изпълнение на проектите  за 
енергийна ефективност на многофамилните сгради в града, 
одобрени за финансиране със средства по процедура BG-
RRP-4.023 „Подкрепа за устойчиво енергийно обновяване 
на жилищния сграден фонд – Етап I“ в рамките на 
Националния план за възстановяване и устойчивост. 

2024-
2027 

Повишаване на 
енергийната ефективност 
на многофамилните 
жилищни сгради на 
територията на гр. Правец,, 
мерки за постигане на мин. 
30% спестяване на 
първична енергия . 2024г.- 
одобрени 5 блока -
107,сборен 24,212,108 108а 
и 203). 
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  УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 2 - ТЕХНОЛОГИЧНА ТРАНСФОРМАЦИЯ В ОБЩИНСКА 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
Тази цел разглежда дигитализацията в по-широк смисъл, който обхваща не само 

дигитализацията на вече съществуващи процеси, както в администрацията, така и в 
икономическия живот на града, но и трансформирането на тези процеси и създаването на 
изцяло нови възможности, базирани на дигитални технологии. Инициативата насърчава 
взаимното допълване и синергията между съществуващите политики в приоритетните за 
процеса на дигитализация направления – интелигентна специализация, дигитален град, е-
управление и планираните политики и действия, подкрепящи дигиталната трансформация. 
Приоритетите тук са два: 

 
Автоматизирането на процесите по дигитализация и последваща обработка, съхранение 

и управление на дигитализирана информация е в интерес на бързината, качеството и 
ефективността на всеки продукт на Община Правец. То е изцяло в интерес на хората и вече е 
задължителен елемент от местното самоуправление. 

 

2. ТЕХНОЛОГИЧНА ТРАНСФОРМАЦИЯ В ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ 

№ 
 

ДЕЙНОСТ 

СРОК ЗА 
ИЗПЪЛНЕ

НИЕ 

 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

2.1.       Дигитализация и иновации в интерес на хората 

2.1.1  Свързаност на Информационните системи, 
използвани в общинска администрация. 

2024-
2027 

Увеличен 
инвеститорски интерес 
към общината и 
създаване на 
градоустройствени 
предпоставки за 
реализиране на 
фирмени и частни 
инвестиционните 
намерения. 

2.1.2 Електронизация на общинският архив. 

2.1.3 Дигитализиране на архивни документи със срок на 
съхранение над 10 години. 

2.1.4 Добре изградена система за видеонаблюдение в 
общината. 

2.1.6 Изработване и монтиране на QR кодове, водещи до 
дигитални места и съдържание представящо културно 
историческото наследство, образование, изкуство, 
художествена самодейност туристически дестинации. 

2024-
2027 

Иновативна услуга в 
полза на гражданите и 
гостите на града. 

2.2 Съвременните технологии в полза на по- добро административно обслужване 

2.2,1 Цифровизация на административните услуги, чрез 
въвеждане на модел за напълно интернет- базирано 

2024-
2027 

Обем от споделени 
бази данни, които са 

УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 2

Технологична 
трансформация в 

общинска 
администрация 

ПРИОРИТЕТ 1 

Дигитализация и иновации в интерес 
на хората

ПРИОРИТЕТ 2

Съвременните технологии в полза на 
по- добро административно 

обслужване
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 подаване и приемане на заявления и намаляване на 

контактните точки за тези дейности.  
актуализирани и 
коректни. 

2.2.2 Създаване на нов по- функционален интернет сайт, с 
измерване удовлетвореността на ползвателите. 

2024-
2027 

2.2.3 Деловодна свързаност между населените места. 2024-
2027 

2.2.4 Свързаност на населените места и общината в сектор 
ГРАО. 

2024-
2027 

Без хартиено 
взаимодействие с  
гражданите. 

2.2.5 Свързаност на всички населени места с програмата за 
събираемост на данъци и такси. 

2024-
2027 

Улеснено заявяване и 
получаване на услуги. 

2.2.6 Кол-центрове с интерактивна система за гласови 
разговори с потребители на административни услуги. 

2024-
2027 

Улеснена комуникация 
с обществеността и 
обратна връзка за 
общинските 
инициативи. 

2.2.7 Продължаване практиката за предоставяне на услуги 
за граждани - жестономичен превод (договор със 
столична община). 

2024-
2027 

Улеснено заявяване и 
получаване на услуги. 

2.2.8 Средата за междурегистров обмен (RegiX)- 
разширяване приложението и ползването в 
администрацията. 

2024-
2027 

Обем от споделени 
бази данни, които са 
актуализирани и 
коректни. 

2.2.9 Създаване на допълнителни възможности електронни 
разплащания. 

2024-
2027 

Улеснено заявяване и 
получаване на услуги. 

 УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 3 - ОБЩИНА НА МЛАДИТЕ И АКТИВНИТЕ ( ОБРАЗОВАНИЕ СПОРТ 
КУЛТУРА) 
Тук идеята е да се развие потенциала на младото поколение чрез осигуряване на 

пълноценно и активно участие на младите хора (на възраст от 15 до 29 години) в обществения 
живот на града и общината, създаване на благоприятна, насърчаваща и подкрепяща среда за 
тяхната ефективна професионална и личностна реализация. 
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Управленска цел 3: Община на младите и активните (образование, спорт, култура) 

ПРИОРИТЕТ 1. Образованието като инвестиция в по-добро бъдеще 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1 Учебна среда от ново поколение  

1.1.1 
Изграждане на модерни кабинети и въвеждане на 
интерактивни форми на обучение в училища и 
детски градини. 

2024-2027 

Повишена ефективност 
на обучението. 

1.1.2 

Създаване на  интегрирана учебна среда от ново 
поколение, с фокус върху природните и 
инженерните науки, математиката и технологиите 
/STEM/ за изучаването и прилагането на 
компетентности в областта на природо-
математическите науки. 

2024-2027 

1.2. Подобряване на образователната инфраструктура за спорт и двигателна активност на 
децата и учениците 

1.2.1 
Изграждане на физкултурен салон в ОУ „Христо 
Ботев“ с. Джурово. 

2024-2027 
По- добра, качествена, 
удобна и модерна 
материална база в 
училищата-
предпоставка за 
качествен учебен 
процес. Утвърждаване 
създаденият имидж в 
региона, че в Правец 
образованието е на 
добро конкурентно 
ниво. 

1.2.2 
Ремонт на физкултурните салони в ПГПЧЕ „Ал. 
Константинов“ и ОУ „В. Левски“ гр. Правец. 

2024-2027 

1.2.3 
Ремонт на плувен басейн в ПГПЧЕ „Ал. 
Константинов“ и ОУ „В. Левски“ гр. Правец. 

2024-2027 

1.2.4 
Изграждане на спортна площадка в  ПГПЧЕ „Ал. 
Константинов“ гр. Правец. 

2024-2027 

1.2.5 
Изграждане на спортна площадка в  ОУ „Васил 
Левски“, с.Видраре. 

2024-2027 

1.2.6 
Поддържане и реновиране на вече съществуващата 
добра материална база в детски градини. 

2024-2027 

1.3. С грижа за децата 

1.3.1 
В помощ на бъдещите първокласници - 
организиране на лятно училище. 

2024-2025 

Повишена ефективност 
на обучението. 

1.3.2 
Сезонни алтернативни занимания през 
ваканционните дни. 

2024-2026 

1.3.3 
Продължаване тенденцията за създаване на групи по 
интереси в детските градини, изучавайки езици, 
танци, компютърни умения, вероувение и др. 

2024-2027 

ПРИОРИТЕТ 2.   Младежки дейности и спорт     

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

2.1.Активно включване на младежкия потенциал в обществения живот на Община Правец 

 2.1.1 

Създаване на Консултативен съвет по политиките за 
младежта към Кмета на общината (КСПМ), който да 
подпомага работата на администрацията в 
осъществяваните младежките политики и да даде 

2024-2027 

КСПМ ще подпомага 
координирането на 
интересите и 
дейностите на младите 
хора в различни 
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 възможност на младите хора да участват активно в 

обществения и икономически живот на общината.  
области – образование, 
култура, спорт, 
екология, 
здравеопазване, труд и 
социална политика, 
неформално обучение, 
свободно време и 
развитие на местните 
общности. 

 2.1.2 

"Активни и креативни" - поощряване и подпомагане 
на младежи, участващи в различни мероприятия, 
конкурси, дейности и състезания.  

2024-2027 
Успели млади хора, 
живеещи и работещи в 
общината. 

 2.1.3 

Организиране на срещи, разговори, дискусии или 
други форми на преки контакти, с цел проучване 
потребностите на децата и подрастващите. 

2024-2027 

Чрез анкети, разговори, 
дискусии и др., да се 
проучат потребностите 
на децата, за да се 
стимулира младежката 
активност, да се даде 
възможност за 
откриване на дарбите 
им. 

 2.1.4 

"Един за друг - заедно към успеха" - доброволческа 
инициатива, чрез която деца и младежи се 
подкрепят и растат заедно. 

2024-2027 

Създаване на 
подходяща среда за 
младите, за да намерят 
своето място, да бъдат 
оценени и разбрани. 

 2.1.5 

Правец - "зелена община" - иницииране на 
екологични кампании, в които да се включат децата 
и учениците. 

2024-2027 

Почистване на 
определени места, 
формиране отношение 
към екосистемата. 

 2.1.6 

"Младежка зона за неформално общуване" - 
изграждане на съоръжения в парк "Димитър 
Благоев" . 

2024-2027 

Създаване на 
подходяща среда за 
младите, където да 
намерят своето място. 

2.2. В подкрепа на кариерното развитие  

 2.2.1 
Стажантска програма за младите хора в общинската 
администрация. 

2024-2027 

Привличане на  млади 
хора към работа в 
публичната сфера, чрез 
осигуряване на 
възможности за 
включване в  и 
последващо кариерно 
развитие. 
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 2.2.2 

Стипендиантска програма. Подкрепа на  младите 
студенти от Община Правец по време на обучението 
им, обучаващи се в професионално направление 
„Здравни грижи“, гарантирайки им работно място 
по специалността и осигуряване на общинските 
детски заведения и социални услуги с необходимия 
кадрови ресурс. 

2024-2027 

Подпомагане на 
младите хора чрез 
включване в 
стажантски програми 
към община Правец. 

 2.2.3 

Програма "Младите за Правец - лидерство, 
доброволчество, предприемчивост".- създаване на 
Общински Тийн Клуб "Стремеж" за устойчиво 
стимулиране на младежката активност. 

2024-2027 

Обмен на опит и добри 
практики за младежко 
сътрудничество, 
насърчаване 
ангажираността и 
бъдещо кариерно и 
житейско развитие. 

 2.2.4 

Срещи на бъдещи абитуриенти с предприемачи 
и/или представители на висши училища – обсъждане 
на кариерно и личностно развитие. 

2024-2027 

2.3. Спортът и здравословният начин на живот - полезен, достъпен и предпочитан 

 2.3.1 

"Приеми предизвикателството, открий силата в 
играта" - организиране на Общински състезания и 
турнири, съвместно с МКБППМН.  2024-2027 

Добро управление и 
отговорна грижа към 
ползването на спортната 
база. 

 2.3.2 
 Финансова и организационна подкрепа на спортни 
инициативи на местни клубове. 

 2024-2027 

 2.3.3 

 Ефективно използване на възможността за 
кандидатстване по проекти към ММС и други 
финансиращи програми за 
изграждане/подобряване на материално-
техническата база и/или организиране на спортни 
инициативи. 

 2024-2027 

 2.3.4 
Функционално използване ресурса на Спортен 
комплекс - Правец /фитнес зала, тенис корт и др./ 

 2024-2027 

ПРИОРИТЕТ 3. Културата като потенциал и дългосрочна инвестиция 
3. 1. Иновативно културно развитие  

 3.1.1 
Поддържане на културна инфраструктура, 
отговаряща на съвременните стандарти. 

 2024-2027 

Използване на 
ресурсите на  
национални програми, 
финансовите 
инструменти на ЕС и 
други донорски 
програми и 
партньорства. 

 3.1.2 
Създаване на нови специализирани изложбени 
пространства за визуални изкуства. 

 2024-2027 

Развитие и създаване 
на традиции във 
визуалните и 
изпълнителските 
изкуства ( кино, театър, 
изложби и др.), 
акцентирайки върху  
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 актуални съвременни 

форми. 

 3.1.3 

Арт зона - адаптиране на нови нетрадиционни 
градски пространства за провеждане на културни 
прояви, спектакли на открито, фото- и арт пленери, 
пърформарси. 

 2024-2027 

 място - място за срещи 
и общуване и 
интелектуално 
обогатяване. 

3.2. Културно-историческото наследство 

 3.1.4 
Атрактивна и конкурентна визия на общинското 
културно-историческото наследство. 

2024-2027 

Популяризиране на 
традициите и 
културното наследство 
на община Правец. 

 3.1.5 Дигитално и дигитализирано културно наследство 2024-2027 

 3.1.6 
Формиране на нагласи в обществото, насочени към 
опазване на културното наследство. 

2024-2027 

 3.1.7 
Поддържане и образоване в посока общество и 
характерна идентичност чрез съхраняване и 
популяризиране на местната културната памет. 

2024-2027 

 
Общински събор на народно творчество от 
общински да се превърне във фестивал с 
регионално значение. 

2024-2027 

 Подкрепа на празниците в малките населени места. 
2024-2027 

  
Фестивал на културното наследство /антично 
наследство, нематериално наследство, занаяти - в 
подножието на крепостта "Боровец"/. 

2024-2027 

3.3.Оценка на културните и исторически ресурсите и развитие на техния потенциал 

 3.3.1 

Читалищата - възможност на всеки не само да 
получава културен продукт, но и да участва в 
процеса на неговото създаване. Развитие на 
традиционните и въвеждане на нови читалищни 
дейности и форми на представяне. 

2024-2027 

Утвърждаване на 
институциите като 
неизменна част от 
културния живот в града. 

 3.3.2 Създаване на общински театрален състав. 2024-2027 

 3.3.3 

Обогатяване традициите в художествената 
самодейност в читалищата и училищата - създаване 
на клубове по художествени дейности, насочени 
към различни възрасти.  

2024-2027 

 3.3.4 
Привличане на нови публики, посредством 
организиране на културни събития, творчески 
работилници. 

2024-2027 

 3.3.5 
Приоритетно насърчаване на местни млади творци и на 
новопоявили се културни общности и институции. 

2024-2027 

Разнообразие в 
културния живот на 
общината за различните 
публики. 

 3.3.6 
Кауза "С любов към книгата" - създаване на читални 
и креативни зона на открито и закрито за  
провокиране на децата и младежите към четенето. 

2024-2027 

 3.3.7 
Обогатяване на Културния календар на Община 
Правец с годишнини и събития с национално, 
регионално и местно значение. 

2024-2027 

 3.3.8 
Осигуряване на подкрепа за развитие на утвърдените 
културни събития и институции. 

2024-2027 
Устойчиво развитие на 
културните събития и 
институции. 
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 3.3.9 

Подобряване качеството на материалната база - 
реконструкция, обновяване и модернизация на 
сградния фонд и техническото оборудване на 
културните институции в Община Правец. 

2024-2027 

Използване на 
ресурсите на  
национални програми, 
финансовите 
инструменти на ЕС и 
други донорски 
програми и 
партньорства. 

 3.3.10 
Съдействие на църковните настоятелства за 
реновиране на православните храмове в Община 
Правец. 

2024-2027 

 3.3.11 Създаване на Музей за историята на Правец. 2024-2027 
Устойчиво развитие на 
културните събития и 
институции. 

 3.3.12 

Създаване на партьорства с местния бизнес, 
неправителствени организации и неформални 
групи, с цел подпомагане и развитие на културния 
живот в Община Правец. 

2024-2027 

Разнообразие в 
културния живот на 
общината. 

 3.3.13 

Културен туризъм - възможност за взаимодействие 
с местното наследство и  различни форми на 
изкуство, места и обекти с историческо значение и 
културни изяви. 

2024-2027 

Инфоцентърът, който 
да предоставя 
завършен туристически 
продукт за различни 
форми на изкуство, 
представени в 
Исторически музей, 
места и обекти с 
историческо значение, 
посещение на 
различни културни 
изяви. Популяризиране 
на Културния календар 
на Община Правец. 

 
 
 

 УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 4 - СОЦИАЛНА ОБЩИНА 
Десетилетия наред община Правец се стреми към дейности, които да осигуряват заетост, 

услуги, които са със социален прогрес. Насърчаване на заетостта, подобряване на условията на 
живот и труд, подходяща социална закрила, диалог между местната власт и обществеността, 
борба със социалната изолация на категории хора- именно това община Правец прави и ще 
продължи в тази посока - активна и справедлива социална политика, насочена към социално 
включване и подкрепа на групите в обществото, които са в затруднение и в неравностойно 
положение. 
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Управленска цел 4- СОЦИАЛНА ОБЩИНА 
Приоритет 1. Кауза „Отговорно родителство“ 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕ
НИЕ 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1 

 Осигуряване устойчивост и развитие на 
иновативните интегрирани здравно-социални услуги 
за деца и техните семейства на територията на 
общината. Продължаване предоставянето на 
социални услуги в общността за деца в риск, 
включително и с дейности, насочени към техните 
родители по проект „ Надграждане услуги за ранно 
детско развитие в община Правец“. 

2024-2027 

Социална услуга с 
надграждащ характер- 
вече 10 години- 
интегриране, образоване 
и социализация на 
малцинствени групи в 
община Правец. 

1.2 

Социално подпомагане  на граждани от бюджета на 
Община Правец, нуждаещи се от неотложна 
финансова и материална подкрепа /по Наредба 
№20/. 

2024-2027 

Добро управление и 
отговорна грижа към 
хора с възникнала 
инцидентна нужда. 

1.3 
Продължаване и развитие на приемната грижа в 
общината- кампания- "Стани приемен родител". 

2024-2027 

Разширяване обхвата на 
приемната грижа и 
затвърждава 
предоставянето й на 
местно ниво като форма 
за отглеждане на деца в 
риск, поставяйки в 
специален фокус върху 
деца с увреждания, деца 
жертва на насилие или 
трафик. 

Управленска цел 4 - Социална община

Приоритет 1

Кауза „Отговорно родителство“

Приоритет 3

Традиции, качество, и рзвитие на резидентните и 
други услуги в общността

Приоритет 2

Интегриране и социално включване на хора в 
неравностойно положение



 

17 

 

ПРОГРАМА ЗА УПРАВЛЕНИЕ МАНДАТ 2023-2027 г. 
 

1.4 
 „Бебешки пакети“- превръщането на инициативата 
в традиция с постоянен характер и общински 
ангажимент. 

2024-2027 
В помощ на младите 
семейства и знак на 
уважение и значимост. 

1.5 
Помощ и съдействие на членовете на „Клуб на 
хората в увреждания“ по населените места.  

2024-2027 
Подкрепа за хората в 
неравностойно 
положение и възрастните 
в община Правец- белег 
за отговорно поведение, 
възпитание и култура на 
общността. 

1.6 
Подкрепа материална осигуреност и осигурен 
уредник в клубовете на пенсионера в общината. 
Подпомагане тяхната дейност. 

2024-2027 

Приоритет 2.  Интегриране и социално включване на хора в неравностойно положение 

4.2.1 

 Осъществяване на нови подходи и реализиране на 
добри практики за подпомагане и грижи за 
самотните възрастни хора от града и селата. Работа в 
посока на тяхната социализация.  

  

Добро управление и 
отговорна грижа към 
самотно живеещи и 
изолирани хора в 
общината. 

4.2.2 
Създаване на ново общинско звено с направление 
социално консултиране и подкрепа. 

  

Обединяване на 
ресурсния потенциал в 
сферата на социалната 
работа, увеличаване 
обхвата на социалните 
услуги - повишаване броя 
на ползвателите им и 
назначените лица. 

4.2.3 

Осигуряване на заетост на неравнопоставени лица 
на пазара на труда, в т.ч. и на хора с трайни 
увреждания, чрез развитие на социалното 
предприемачество в общината. 

  

Създаване на 
възможности за 
стабилност и устойчивост 
на работните места, ръст 
на доходите в общината. 

4.2.4 
Коледни и великденски хранителни пакети за 
възрастните хора в община Правец- традиция на 8 
години. 

  

В помощ на 
пенсионерите и знак на 
уважение и 
признателност. 

Приоритет 3. Традиции, качество, и развитие на резидентните и други услуги в общността 

4.3.1 

Надграждане и гарантиране на устойчивостта на 
редици създадени през последните години 
социални услуги на територията на общината 
„Надграждане на услугите за ранно детско 
развитие“. 

2024-2027 

Активна и справедлива 
социална политика, 
насочена към социално 
включване и подкрепа на 
групите в обществото, 
които са в затруднение и 
в неравностойно 
положение. 

4.3.2 
 Гарантиране устойчивост на Механизъм „Лична 
помощ“. 

2024-2027 

4.3.3 
Проект „Грижа в дома в Община Правец“- 
превръщането му в делегирана дейност. 

2024-2027 

4.3.4 

Проект „Топъл обяд“- активна политика по 
обхващане на най- нуждаещите се. 

2024-2027 

4.3.5 
Център за социална рехабилитация и интеграция- 
ЦСРИ- стремеж към обхващане на потребители от 
региона. 

2024-2027 
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4.3.6 

Център за настаняване от семеен тип на деца и 
младежи с увреждания – ЦНСТДМУ- преобразуване 
на центъра според новите изисквания- само за лица. 

2024-2027 

4.3.7 
Център за настаняване от семеен тип на стари хора- 
ЦНСТСХ. 

2024-2027 

4.3.8 

Защитено жилище – с. Видраре, запазване 
уникалността на тази резидентна услуга. 

2024-2027 

4.3.9 

Резидентна грижа за пълнолетни лица с 
интелектуални затруднения. Разкриване с  капацитет 
15 бр. места. Срок – 2026 г. - изграждане по проект, 
съгласно новото национално картиране на 
социалните услуги. 

2024-2026 

4.3.10 

Дневен център за пълнолетни лица с увреждания- 
ДЦПЛУ- единствена подобна в софийска област- 
разширяване обхвата на потребители. 

2024-2027 

 

 УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ ДЕСТИНАЦИЯ ПРАВЕЦ 
Чрез развитието на туризма се очаква да се запази, съхрани и доразвие потенциала на 

съществуващите природни и културни забележителности, да се възстановят и рекламират 
наличните, в момента обекти, да се създадат условия за краткотрайни пътувания, отдих и 
почивка, да се осигури допълнителна заетост за местното население. Не на последно място, 
развитието на туризма ще подпомогне създаване на положителен имидж за Община Правец, 
популяризирането и рекламата, които са предпоставка за икономическо развитие, инвеститори 
и положителен рейтинг в страната и чужбина. 

 
 

4.Дестинация Правец 

Приоритет 1. Моделиране на туристическа дестинация Правец 

№ ДЕЙНОСТ 
СРОК ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 
ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1.1 
Анализ на туристическия потенциал и създаване на 
стратегия за развитие на туризма. 

2024-2027 
Създаване, организация и 
позициониране на 
туристическия пазар на 
община Правец като 
уникална, в контекста на 1.2 

Подобряване на информационната осигуреност за 
обекти с туристически потенциал. 

2024-2027 

УПРАВЛЕНСКА ЦЕЛ 5

ДЕСТИНАЦИЯ 
ПРАВЕЦ

ПРИОРИТЕТ 1

Моделиране на 
туристическа 
дестинация Правец

ПРИОРИТЕ 2

Формиране на 
конкурентен 
туристически 
продукт
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1.3 
Промотиране на иновативни туристически продукти, 
базирани на богатото природно и културно-
историческо наследство. 

2024-2027 
различна, туристическа 
дестинация. 

1.4 

имиджово позициониране на туристическия пазар, 
използвайки туристическия потенциал. 

2024-2027 

Приоритет 2. Формиране на конкурентен туристически продукт 

2.1 Развитие на културен, в контекста на музеен туризъм. 2024-2027 Формиране на 
конкурентен 
туристически маршрут, 
съобразен с наличния 
потенциал от обекти и 
профилиран поток от 
посетители и гости на 
града и общината. 

2.2 Развитие на екологичен туризъм. 2024-2027 

2.3 
Развитие на туристически потенциал на малките 
населени места. 

2024-2027 

2.4 

Създаване на сайт visit.pravets.bg, който да дава 
информация за наличните туристически маршрути. 

2024-2027 

2.5 
Разработване дейността на информационен център 
Правец. 

2024-2027 

 

 
 
04.02.2024г. 
гр. Правец 


