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ОТНОСНО: Кандидатстване на Община Правец по  Програма „Развитие на човешките 

ресурси“ 2021-2027, Процедура BG05SFPR002-2.016 – „Подкрепа за уязвими и 

маргинализирани общности“. 

 

УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ, 
 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 предоставя възможност 

общините в България да  кандидатсват по  процедура „ Подкрепа за уязвими и 

маргинализирани общности“, приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“. 

Процедурата цели повишаване качеството на живот на маргинализирани 

общности, насърчаване на социалното им включване и интегрирането им в обществото 

чрез комплексна подкрепа за достъп до пазара на труда, социално включване и 

здравеопазване. 

Операцията е насочена към квартали, населявани от бедни домакинства и в 

подкрепа на уязвимите лица за излизане от порочния кръг на бедността, като цели да 

създаде предпоставки за осигуряне на адекватни и навременни социални и здравни 

услуги, подобрен достъп до пазара на труда чрез придобиване на трудови навици и 

умения, в т.ч. и осигуряването на субсидирана заетост при работодател.  

По настоящата процедура за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  

допустимите за финансиране дейности са разпределени в три направления:  

Направление 1: Достъп до пазар на труда. 

Направление 2: Социално включване и достъп до здравеопазване. 

Направление 3: Информационни кампании и събития срещу дискриминацията, 

преодоляването на негативните стереотипи и нагласи в общностите. 

Допустими целеви групи по настоящата процедура са: 

- Лица, представители на маргинализирани общности като ромите;  

- Уязвими групи (бежанци, граждани от трети страни и други). 

По настоящата процедура не се изисква съфинансиране от кандидата. 

Община Правец има оперативен капацитет за изпълнение на проекта, придобит от 

изпълнението на подобни проекти, реализирани успешно в предишни години. 

   Съгласно ЗМСМА, когато кандидатът е община, трябва да представи Решение на 

Общинския съвет за подаване на проектно предложение по конкретната процедура. 

 

Предвид гореизложеното на основание чл.17, ал.1, т.3, чл.21, ал.1, т.23 и ал.2 от 

ЗМСМА, предлагам на Общинския съвет на Община Правец да вземе следното: 

 

 

 

Р Е Ш Е Н И Е: 

 



1. Дава съгласие Община Правец да кандидатства по Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027 на МТСП по  процедура „ Подкрепа за уязвими и 

маргинализирани общности“, приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“ 

 

2. Възлага на Кмета на Община Правец да внесе проектно предложение по  

процедура BG05SFPR002-2.016 „ Подкрепа за уязвими и маргинализирани общности“, 

приоритет 2 „Социално включване и равни възможности“ по  Програма „Развитие на 

човешките ресурси“ 2021-2027  на МТСП в указания срок. 
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